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Prot. n. 0006772 - TI

Roma, 27 luglio 2017
Raccomandata A. R.

A: Destinatari in allegato

Oggetto: Accordi 7 e 21 settembre 2015- artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991.

Con la presente comunicazione intendiamo rappresentarVi le condizioni emerse dal riscontro effettuato in
ordine agli effetti prodotti dalle intese del 7 e 21 settembre 2015, relativamente alla gestione delle ricadute
occupazionali in rapporto agli obiettivi enunciati nei medesimi accordi nonché le misure ritenute necessarie per
assicurare risposte adeguate al permanere di tali esigenze.

In relazione a quanto sopra, premesso che:

- le parti hanno sottoscritto specifici accordi per affrontare e risolvere le conseguenze sul piano
occupazionale dei processi di riorganizzazione/ristrutturazione in corso di esecuzione;

- la procedura di mobilitd e le misure e gli strumenti di intervento previsti dai medesimi accordi non
hanno conseguito gli obiettivi prefissati.

In particolare:

- la procedura di mobilitd ha interessato 105 dipendenti rispetto ai 330 stabiliti;
- gli esodi incentivati ex art. 4 Legge 92/2012 hanno sinora coinvolto 1.051 risorse rispetto alle 3.287
previste.

Premesso ancora che i motivi che determinarono la suddetta condizione di eccedenza e cioé:

- razionalizzazione della struttura produttiva;
- riorganizzazione delle strutture di Staff;
- semplificazione dei processi in conseguenza dello sviluppo e dell’evoluzione dei processi e dei sistemi

informativi;

ad oggi permangono nella loro originaria dimensione strutturalmente problematica.
Premesso che dette eccedenze interessano ancora le principali attivita aziendali e cioé:

- in ambito “Operations”: la razionalizzazione delle attivita e dei processi produttivi e tecnologici con la
conseguente necessita di ottimizzare le strutture operative e di governo anche in conseguenza della
intervenuta fusione di TIIT (Telecom Italia Information Technology) in TIM dal 31 dicembre 2016;

in ambito “Commerciale”: il calo della redditivitd nell'ambito dei business piu tradizionali, la pressione
costante dei competitor sul versante delle offerte commerciali, la generalizzata riduzione della
capacita di spesa da parte della clientelg;

- in ambito “Staff”: le razionalizzazioni organizzative, anche funzionali all’efficientamento di alcuni
processi interni e la semplificazione della configurazione aziendale nelle strutture di comando e di
controllo, che hanno determinato ridondanze nel personale interessato.

E’ peraltro noto che TIM al fine di contenere i propri organici e nel contempo di ridurre le ricadute sul piano
sociale delle citate eccedenze, anche conseguenti ai percorsi di razionalizzazione e semplificazione della
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propria struttura organizzativa, abbia fatto ricorso all’adozione di misure non traumatiche imperniate sulla
non opposizione individuale e sulla promozione di contratti di Solidarieta ex Dlgs n. 148/2015.

Tutto cid premesso si comunica che TIM S.p.A. intende avviare ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.4 e 24 della
Legge 223/1991 la relativa procedura nei confronti di 382 lavoratori risultanti in esubero in relazione alle proprie

esigenze organizzative e produttive.

| motivi di dette eccedenze pari allo 0,84% degli organici sono tutti riconducibili alle situazioni richiamate in
premessa che, peraltro, necessitano di essere gestite con tempestivita ed efficacia nel rispetto dei tempi

previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Al riguardo, la Societd nel dichiararsi disponibile ad una verifica sulla parzidgle efficacia circa gli strumenti
attivati rispetto all’auspicata flessione degli organici, intende procedere, per la vigenza dell’auspicabile accordo
tra le Parti, allindividuazione dei rapporti di lavoro da risolvere secondo il criterio della non opposizione di cui al
D.M. n. 94033 del 13 gennaio 2016, tenendo conto della sussistenza dei seguenti requisiti:

maturazione del diritto a pensione al 31.07.2017;

>
» maturazione del diritto a pensione entro il 31.12.2018;
» possibilita di cessare al 31.07.2017 - ai sensi del vigente accordo sindacale del 27 ottobre 2015 per

l'applicazione dell’ art.4 commi da 1 a 7ter - certificata dall'INPS.

Verranno a tal fine definite specifiche manovre di accompagnamento all’esodo, con l'obiettivo di fornire uno
strumento per la gestione delle situazioni individuali pit sensibili dal punto di vista sociale.

La Societa, inoltre, dichiara sin da ora la disponibilita ad ampliare -previo confronto con le 0O0.SS.-
I'applicazione delle misure previste dall’art. 4, commi da 1 a 7ter, della Legge n. 92/2012 rispetto a quanto gia
previsto dal vigente accordo sindacale del 27 ottobre 2015, con l'obiettivo di facilitare l'uscita consensuale

anticipata di lavoratori vicini al raggiungimento dei requisiti per il pensionamento.

Le eccedenze sono distribuite sul territorio nazionale e sono ripartite secondo la suddivisione riportata nelle
tabelle allegate.

Ai fini dell’esame congiunto di cui all’art. 4, comma 5, della Legge n. 223/1991 - in ordine al quale si conferma la
disponibilita della Scrivente - si comunica che l'indirizzo al quale inviare le relative richieste & il sequente: TIM
S.p.A., Human Resources & Organizational Development, Corso d’ltalia n. 41, 00198 Roma.

Si invita a considerare quale sede per eventuali incontri Unindustria - Unindustria Roma, Via Andrea Noale n.
206.

La presente anche agli effetti di cui all’art. 3, comma 5, della Legge n. 68/1999.

Distinti saluti.
TIM S.p.A
Human Resources & Organizational Development =
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