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Roma, 12 aprile 2024 
 

A PENSAR MALE SI COMMETTE PECCATO MA…QUASI SEMPRE CI SI PRENDE 
(Dividi et Impera) 

 
 
 
 

 Nella giornata di venerdì 5 Aprile 2024, intorno alle ore 18,00, le lavoratrici ed i lavoratori dei BSI Regular 
sono stati raggiunti dalla terribile notizia del loro licenziamento in tronco. 
 
Dopo aver subìto, nel corso degli ultimi anni, una serie di procedure: esternalizzazioni, divisioni delle nuove realtà 
esternalizzate, ritardo cronico nei pagamenti degli emolumenti, etc. etc. la definitiva soluzione è stata quella di 
aver rimosso le posizioni lavorative del personale. 
 
Le segreterie nazionali e territoriali di Slc CGIL, Fistel CISL e Uilcom UIL, unitamente ai delegati, in questi ultimi anni, 
hanno ascoltato in ogni procedura, una serie di piani industriali con all’interno rilanci economici e soluzioni che 
sarebbero dovute avvenire in pochi mesi ma che sono apparse, sin da subito, troppo belle per essere vere. 
L’ultima proprietà in ordine tempo, il Gruppo Salmoiraghi, ha definitivamente tolto ogni dubbio licenziando un 
perimetro di lavoratrici e lavoratori che non solo hanno, con grande senso di responsabilità, continuato ad 
assicurare la propria prestazione lavorativa anche se non retribuiti regolarmente ma, come se non fosse 
sufficiente, ricevuto il ben servito con la motivazione che “la loro attività è cessata”. 
 
Nulla di più falso! Le attività ci sono, continuano ad essere regolarmente erogate con le stesse modalità, negli stessi 
spazi e per gli stessi committenti. 
 
Le segreterie nazionali di SLC CGIL, Fistel CISL e Uilcom UIL mettono a disposizione le proprie strutture legali per la 
giusta impugnazione di un illegittimo licenziamento richiamando, inoltre, la responsabilità dei committenti. 
 
Il piano industriale, in capo al gruppo Salmoiraghi, non solo era inesistente (come più volte le OO.SS. hanno 
denunciato) ma, nel corso dei mesi, ha dimostrato che aveva ed ha, come unico intento, quello di sostituire il 
personale con un turn over “ostile” liberandosi di lavoratrici e lavoratori con comprovata esperienza. 
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