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\\ VERBALE DI ACCORDO
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‘X I1 16 ottobre 2019, a Roma, presso Unindustria Roma, si sono incontrati \
- Wind Tre S.p.A. \ %

X le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, in una col Coordinamentoi :;?
% Nazionale r.s.u. Wind Tre S.p.A..

e hanno sottoscritto il seguente Accordo i

Premesso che

- I 13 marzo 2019 Wind Tre ha annunciato alle Organizzazioni Sindacali 1'intenzione di avviare \
a " un progetto funzionale alla cessione delle infrastrutture passive della rete di accesso mobile, {
|\ confermando la volonta di far confluire tali asset in una Societa del Gruppo da costituire ad hoc \

2 in considerazione della rilevanza strategica di questo preciso segmento di business;

-

11 1. agosto 2019 il Gruppo CKHH, attuale azionista di Wind Tre S.p.A., ha annunciato una
rivisitazione della struttura societaria del proprio portafoglio nel settore delle Telecomunicazioni
che prevede la creazione di nuova societa di infrastrutture di telecomunicazioni, denominata CK
Hutchison Networks Holdings, interamente controllata da CK Hutchison Group Telecons
Holding, nella quale intende raggruppare tutte infrastrutture passive della rete di accesso mobile;

j \
\ con lettera del 5 settembre 2019 Wind Tre ha avviato la procedura ex art. 47 L.428/90, che qui si
'~ intende integralmente richiamata, con cui ha comunicato alle Organizzazioni sindacali {
I'intenzione di procedere al conferimento del ramo di Azienda denominato “Mobile Sites
i Infrastructure Management™ ad una Societa di imminente costituzione, controllata al 100% da

Wind Tre, al fine di valorizzare e sviluppare servizi di ospitalita, condivisione e manutenzione e
servizi a valore aggiunto sugli asset infrastrutturali in portafoglio da proporre ad altri operatori e
N

player ICT;

definizione delle risorse da conferire nella nuova societa & stata effettuata sulla base delle
adesioni volontarie dei lavoratori interessati;

Qf avvio della procedura predetta e, in particolare, ha comunicato che la societa a cui sara conferito
<O\¢" * , il ramo potra essere successivamente acquistata da un’altra societa del Gruppo CKHH, >
-3 A nell’ambito del progetto di consolidamento delle infrastrutture passive della rete di accesso ¢ o
mobile; 5

Tutto ¢id premesso le parti concordano quanto segue
et

1) Le premesse costituiscono parte integrarfte € sost@r;zi; e del presente Accordo. ' @’J
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2) Wind Tre conferma che ai lavoratori traferiti nella nuova Societa verra applicato il C.c.n.l. per

“wd e K

il personale dipendente da imprese esercenti servizi di Telecomunicazioni (di seguito C.c.n.L

saranno loro riconosciute, fermo restando quanto previsto dall’art. 2112 C.C., alcune ulteriori

/g garanzie indicate nei successivi articoli.
e

TLC), e tutti gli istituti normativi ed economici previsti dai C.c.a.l vigenti in Wind Tre e che ﬁ/

3) L’azienda conferma altresi che, con riferimento al Premio di Risultato, 1 lavoratori interessati !
dal conferimento avranno titolo a percepire gli importi economici secondo quanto previste
nell’Accordo di Armonizzazione sottoscritto in data 24 febbraio 2017.

r) 4) Per quanto concerne il Fondo di Solidarieta Wind Tre (di seguito FSWT), ai lavoratori
trasferiti sara mantenuta la qualifica di socio beneficiario secondo le modalita e le condizio
previste dallo Statuto e dal Regolamento del FSWT. Tutti i dipendenti della Societd
costituenda, inclusi 1 dipendenti ex Enel iscritti al FISDE (Fondo Sanitario Enel) in deroga a %
quanto previsto dall’accordo sindacale di armonizzazione del 24 febbraio 2017, potranno =,
/ richiedere — nei tempi ¢ nei modi previsti dallo statuto del fondo - 'iscrizione al Fondo di §>
Lol Solidarieta Wind Tre.
jﬁ - 5) 1’Azienda conferma che, in nome e per conto della costituenda Societa, su specifica richiesta

delle Organizzazioni Sindacali, i lavoratori interessati dall’ applicazione del presente Accordo, f
potranno richiedere la totale erogazione del trattamento di fine rapporto spettante alla data del l@

passaggio. La domanda dovra essere presentata con le modalita che saranno comunicate. La
richiesta potra essere effettuata anche in assenza del requisito di anzianita previsto dall’art.
2120 c.c. (8 anni) ed anche in caso in cui I'interessato abbia gia ottenuto una precedente \

anticipazione. Resta fermo che alla data di erogazione del TFR decorrera nuovamente il = \\
termine (8 anni di anzianita) per una eventuale successiva richiesta del 70% del TFR secondo x
la normativa vigente.

Qualora nei 36 mesi successivi il trasferimento la Societa costituenda dovesse aprire una
procedura di licenziamento collettivo o economico che interessi il personale trasferito, Wind
Tre S.p.A. si rende disponibile a ricostituire il rapporto di lavoro con coloro che ne facciano
richiesta entro 15 giorni dal verificarsi delle condizioni sopracitate.

Le parti si danno atto che con la sottoscrizione del presente Accordo deve intendersi conclusa
con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 della Legge 428/90
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