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Roma, 28 aprile 2021 

Oggetto: errata corrige Accordo 13 ottobre 2020 – Paragrafi “Lavoro supplementare, Straordinario, 

Festivo, Notturno”, “Trattamento di malattia” e “Giorni festivi”.  

 

Spettabili Segreterie Nazionali/Gentili colleghi, 

con la presente Vi significhiamo che il testo dell’accordo del 13 ottobre 2020 riporta alcuni refusi 

(Lavoro supplementare, Straordinario, Festivo, Notturno - Giorni festivi - Trattamento di malattia) 

e pertanto, così come condiviso nel corso della fase negoziale, i seguenti paragrafi del predetto 

Accordo, sono da intendersi come segue:   

1. Paragrafo Lavoro supplementare, Straordinario, Festivo, Notturno, al comma 10 la 

tabella riepilogativa riportata è da intendersi riferita ai precedenti commi 6, 7, 8 e 9; 

 

2. Paragrafo Giorni festivi, comma 3, il riferimento alla maggiorazione del turno 

ordinario svolto nella domenica – con diversa collocazione del riposo settimanale – e 

coincidente con una delle festività di cui all’art. 28, comma 2 del vigente CCNL Tlc, è 

da intendersi riferito al comma 8 del precedente capitolo “Lavoro supplementare, 

Straordinario, Festivo, Notturno”. 

 

3. Paragrafo Trattamento di malattia, al comma 2, le assenze di cui alla lettera e) sono 

da intendersi riferite ai trattamenti indicati alle precedenti lettere b), c) e d); 

 

Cordiali saluti  
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