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Venezia 10 Marzo 2016 
 

TIM 
APPLICAZIONE UNILATERALE ORARI E TURNI IN OPEN ACCESS 

 
TIM, che possiamo continuare a chiamare tranquillamente Telecom Italia, dato che il “modus 
operandi” non è cambiato, il 29 febbraio ha applicato unilateralmente per l’ennesima volta 
nuovi orari e turni di lavoro alle lavoratrici e ai lavoratori di Open Access. 
 
Se negli incontri nazionali di gennaio ed in quelli territoriali di febbraio l’azienda si è “quasi scusata” 
del dover estendere i presidi di lavoro fino a tarda sera, alle domeniche e alle festività, 
attribuendone la responsabilità agli Enti Regolatori AGCOM (Autorità per le garanzie nelle 
comunicazioni) e AGCM (Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato), ci chiediamo a chi 
ora attribuirà la “responsabilità” del peggioramento delle condizioni di lavoro dopo aver applicato 
unilateralmente le nuove matrici dei turni senza prendere minimamente in considerazione i principi 
della rotazione, dell’equità e con percentuali di presidio sproporzionate rispetto alle reali esigenze. 
  
SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL unitamente alle RSU, hanno denunciato più volte ed ai 
vari livelli che le scelte assunte da Tim erano sbagliate e che avrebbero determinato gravi 
conseguenze negative nella gestione complessiva dell’organizzazione del lavoro e non avrebbero 
risolto il vero problema. Contro le scelte sbagliate dell’azienda, sono state esperite le procedure di 
raffreddamento imposte dalla Commissione di Garanzia dell’Attuazione della Legge sullo Sciopero, 
procedure che se da una parte hanno posticipato al 29 febbraio u.s. l’avvio dei nuovi orari e turni di 
lavoro, dall’altra impongono una serie di “pesanti” restrizioni nelle modalità e nei tempi dello 
sciopero. 
 
SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL unitamente alle RSU, si sono relazionate con le altre 
Organizzazioni Sindacali che hanno esperito le analoghe procedure di raffreddamento nel Veneto 
al fine di formulare una proclamazione di sciopero che consenta la più ampia ed estesa 
partecipazione alle forme di lotta nel rispetto della legge 146/90 e successive modifiche.  
Invitano tutte le lavoratrici e i lavoratori di Open Access, Maintenance Techinical Support e 
Front Ed Help Desk al rigido rispetto delle normative aziendali e ad aderire alle iniziative di 
lotta con lo:  
 

SCIOPERO ULTIMI 90 MINUTI DEL TURNO DI LAVORO,  
DELLO STRAORDINARIO E DELLE PRESTAZIONI SUPPLEMENTARI 

(ESCLUSA LA REPERIBILITÀ)  
DA MARTEDÌ 29 MARZO A MERCOLEDÌ 27 APRILE (COMPRESI). 

 
Le RSU Telecom Italia unità produttiva Ve – Veneto 
 
Le Segreterie Regionali di SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL 

http://www.agcm.it/

