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Verbale di Accordo
Roma, 26 giugno 2024
Tra
TIM S.p.A., FiberCop S.p.A.
e
SLC-CGIL, Fistel-CISL, Uilcom-UIL

Premesso che:

In occasione del perfezionamento dell’operazione di separazione societaria
attraverso la quale, tra Ualtro, oltre la meta dei dipendenti di TIM e dei relativi iscritti
al CRALT appartenenti al ramo “Netco” saranno trasferiti in FiberCop S.p.A. (di
seguito: “l'operazione societaria”), la stessa non sara piu controllata da TIM S.p.A. e
conseguentemente perderebbe la qualifica di Partecipante, TIM S.p.A., FiberCop
S.p.A. e SLC-CGIL, Fistel-CISL, Uilcom-UIL (c.d. Parti) nel ribadire 'importanza dei
valori persequiti dal Circolo nell’lambito del piu ampio disegno di valorizzazione del
Welfare, intendono preservare in capo agli attuali dipendenti trasferiti a FiberCop
S.p.A. - come anche ai futuri lavoratori assunti da FiberCop S.p.A. o da eventuali
imprese parte del medesimo Gruppo - i medesimi diritti, servizi o benefici.

Le Parti, alla luce dei valori perseguiti dal Circolo, auspicano l’evoluzione del CRALT
in un’ottica di maggiore estensione e si impegnano ad incontrarsi per valutarne le
relative implicazioni.

Le Parti, volendo disporre in merito alle prerogative, facolta e potesta riconosciute a
TIM S.p.A. dagli Atti costitutivi, dagli Statuti e da ogni altro atto regolamentare
dell’Associazione, nel senso di sancire che le stesse siano ugualmente attribuite a TIM
S.p.A e FiberCop S.p.A., concordano sull'opportunita di riorganizzare la struttura del
Circolo;

si conviene quanto segue:

le Premesse si intendono parte integrante del presente accordo.

In relazione a quanto illustrato nelle Premesse, le Parti si impegnano a modificare
tutti gli atti e le regole che governano il CRALT nel senso di:

rendere, senza soluzione di continuita, FiberCop S.p.A. equipollente a TIM S.p.A. per
ogni prerogativa, facolta e potesta a far data dalla formalizzazione del trasferimento
del ramo d’azienda “Netco” in FiberCop S.p.A,;

mantenere ai dipendenti di FiberCop S.p.A., trasferiti da TIM S.p.A., e attribuire anche
a quelli assunti successivamente al perfezionamento dell’'operazione societaria, i
medesimi diritti, servizi e benefici riservati da CRALT ai dipendenti di TIM S.p.A;
riconoscere ad eventuali societa controllate da FiberCop S.p.A. lo stesso status delle
societa del gruppo TIM;

modificare la denominazione del CRALT in “Circolo Ricreativo Aziendale per i
Lavoratori Telecomunicazioni-CRALT”.

evitare sovrapposizioni tra le iniziative promosse e svolte con le medesime finalita, in
via autonoma, rispettivamente dalle funzioni che in TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. si

occupano di Welfare;
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f) ridefinire, ai fini di quanto previsto alle lettere a) e b) e c) del presente punto 'assetto
costitutivo dell’Associazione, attraverso 'adeguamento dello Statuto allegato parte
integrante del presente accordo, che ne regola il nuovo assetto;

g) garantire che il CRALT, senza soluzione di continuitd, finché non sia vigente il nuovo
assetto costitutivo del Circolo e siano nominati i nuovi organi sociali, eroghi
regolarmente agli iscritti i propri servizi e prestazioni, assicurando altresi la continuita
degli organi sociali;

3.Le Parti, in relazione a quanto sopra disposto, concordano che la nuova denominazione
del Circolo sia “Circolo Ricreativo Aziendale Per | Lavoratori Telecomunicazioni-CRALT”.

Costi di funzionamento

Le Parti confermano, al fine di massimizzare la destinazione della contribuzione verso le
finalita istituzionali, 'impegno delle Aziende associate a fornire a titolo gratuito a CRALT
i servizi amministrativi e le attivita ad essi connesse.

Al riguardo, le Parti confermano l'affidamento da parte di CRALT a TIM S.p.A. o ad una
struttura operativa da essa individuata, dello svolgimento delle attivita di servizio e
consulenziali nonché di supporto agli organi associativi; i costi sopportati da TIM saranno
ripartiti dalla stessa fra le altre societa Partecipanti sulla base di una specifica pattuizione
sottoscritta tra TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A.

Le Parti ribadiscono 'impegno delle Aziende Partecipanti, nelle more di conclusione del
procedimento modificativo dell’assetto costitutivo del CRALT e anche in caso di mancata
approvazione prefettizia delle modifiche statutarie, a garantire ai soci ordinari e
pensionati i serviziamministrativi e le attivita ad essi connessi relativi alla partecipazione
alle iniziative promosse dal Circolo.

Disposizioni finali

Le Parti confermano che lefficacia del presente accordo e subordinata al realizzarsi
dell’operazione societaria richiamata in premessa.

Le Parti danno mandato alle rispettive rappresentanze negli organi associativi, in vigore
alla data del presente accordo, di recepire i principi sopra riportati, deliberando il nuovo
Statuto allegato al presente accordo e che ne costituisce parte integrante.

Le Parti ribadiscono che il CRALT, in ogni caso, finché non sia vigente il nuovo assetto
costitutivo del Circolo e non siano nominati i nuovi organi sociali, come pure in caso di
mancata approvazione delle modifiche statutarie da parte della Prefettura, svolga
regolarmente e senza soluzione di continuita le proprie attivita in favore degli attuali
dipendenti trasferiti a FiberCop S.p.A - come anche dei futuri lavoratori assunti da
FiberCop S.p.A o da eventuali societd da essa controllate - mantenendo/ attribuendo a
tali soggetti i medesimi diritti, servizi o benefici.

Le Parti confermano inoltre che gli attuali organi associativi proseguiranno nell’incarico
ai medesimi affidato fino all'insediamento di quelli rinnovati ai sensi del presente Verbale

di Accordo.



Le Parti si impegnano a definire entro il mese di settembre 2024 le modifiche statutarie
necessarie anche alle eventuali definizioni dei collegi elettorali a seguito del mutato
contesto societario venutosi a realizzare.

A seguito di tale impegno, le parti altresi convengono, all’interno di un ragionamento
generale riguardante lo statuto, di voler avviare e terminare il percorso elettorale
riguardante listituto entro e non oltre il mese di novembre 2024.

Letto, confermato e sottoscritto

Per SLC-CGIL
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