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Verona, 8 gennaio 2020

Oggetto: Ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria: attivazione
procedura di esame congiunto ai sensi defl'art. 24 del D.Lgs 148/2015.

VIA PEC/RACC. A MANO

Spett.le

Regione Veneto

Direzione Lavoro

Ufficio Gestione Crisi Aziendali
Canareggio, 23

30121 VENEZIA
lavoro@pec.regione.veneto.it

Spett.li

SLC- CGIL di Veraona
segreteria@pec.cgilverona.it
FISTEL - CISL di Verona

fistel veneto@pec.cisl.it

UILCOM - UIL di Verona
uilverona@pec.it

UGL - Carta e Stampa di Verona
ugiverona@pec.uglverona.it
=VERONA=

Spett.le
RSU Stabilimento di VR
=SEDE=

La scrivente societa, operante nel settore grafico editoriale periodicista, si trova
nella necessita di richiedere il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione aziendale in presenza di crisi ai sensi e per gl effetti di quanto previsto
dall'art. 25 bis, comma 3°, lettera a) del D.Lgs 148/2015 per il sito di Verona, ove risultano
occupate 450 unita, di cui 4 dirigenti,

Il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria & determinato dal
perdurare dello stato di crisi in cui versa 'Azienda, conseguenza diretta della difficolta
generale del settore in Italia ed Europa.’

Di fronte alla costante e continua contrazione det mercati, e dei margini, registrata
nel corso di oltre un decennio, & stato, infatti, necessario predisporre un piano di
Riorganizzazione volto al potenziamento del seftore Offset ed alla progressiva
diminuzione della capacitd produttiva installata nel settore rotative, nonche al
contenimento dei costi di struttura indiretta, di staff e di produzione.
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Uintervento defla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria avra una durata di 7
mesi a decorrere dal 3 febbraio 2020 ed interessera un massimo di 350 lavoratori che
saranno sospesi dal lavoro a zero ore.

| criteri di individuazione del personale da sospendere saranno determinati in
relazione alle esigenze tecniche, organizzative e produttive dell'azienda connesse al
piano di riorganizzazione ed all'andamento del mercato. Inoltre, conformemente alle
previsioni legislative vigenti, verra realizzata una rotazione del personale in cigs, in
funzione delle necessita tecnico organizzative aziendali e con f'unico limite della fungibilita
individuale.

Le parti sociali, infine, hanno, altresi, preso atto della non praticabilita di diversi
strumenti di riduzione di orario nonché dello strumento di cui all'art. 21, comma 1, lettera
c) def D.Lgs 148/2015.

Cid premesso, sulla base delle intese intercorse, manifestiamo la nostra
disponibilita ad effettuare 'esame congiunto di cui alle norme in oggetto presso i Vs. Uffici
nella data che vorrete indicarci.

In attesa di riscontro, ringraziamo per I'attenzione e porgiamo distinti saluti.

(Dott. Maur|zig Veyqelli Dequarti)
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