VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 8 aprile 2025, Tiscali Italia S.p.A. e le Segreterie Nazionali e Territoriali di SLC-CGIL, FISTel-
CISL, Uilcom-UIL unitamente alla RSU di Tiscali, concordano di confermare anche per I'anno 2025 le
intese previste ai punti “EGR" e “Contributo economico beni e servizi” dell'accordo del 24 luglio 2023,
come di seguito riportato:

¢ EGR: tenuto conto della complessa situazione aziendale, per I'anno 2025 non trovera
applicazione quanto previsto all'art. 56 del CCNL vigente.

e Contributo economico beni e servizi: I'Azienda rendera disponibile entro il 31 luglio 2025, un

credito welfare pari a € 300 sotto forma di beni e servizi a tutto il personale dipendente con
rapporto di lavoro disciplinato dal CCNL TLC, che abbia superato il periodo di prova e sia in
servizio alla data di erogazione di detto contributo, con esclusione del personale interessato
da specifici piani individuali annuali di incentivazione manageriali o commerciali.
Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il valore del contributo
sara commisurato proporzionalmente alla durata effettiva della prestazione lavorativa,
tenendo conto anche di eventuali variazioni di regime di orario nel corso dell'anno assunto
a riferimento. | lavoratori dovranno destinare tale contributo all'acquisto di beni e servizi
all'interno della piattaforma Edenred, entro il limite previsto dall'art.51 DPR 91/86 e
successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.
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