B0 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA « RIETI « VITERBO

Roma, 28 novembre 2019
Prot. n. 1530 — de.mp-bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 - 00185 Roma

FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o UIL Uilcom Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A /7 Scala A 6° Piano , 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

UGL TLC Salerno - Corso Garibaldi 195 — 84100 Salerno

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria -'Piazza Soziglia, 12/12A 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo 1 int. 3° - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

e p.c. Spett.li
MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
REGIONE LAZIO - Direzione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito —
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma
REGIONE LOMBARDIA - Agenzia Regionale per ’istruzione, la formazione e il Lavoro -
Area politiche per il lavoro —ARIFL Via Taramelli, 12 20124 Milano
REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale Campania - Direzione Generale per I’Istruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — UOD (541107) Interventi a sostegno del
mercato del lavoro, prevenzione e gestione crisi aziendali — Centro Direzionale - Isola A/6 —
80143 Napoli
Direzione generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili - Centro
Direzionale Isola A6 80143 - Napoli
REGIONE LIGURIA - Sett. Politiche e Servizi occupazione Sez. Politiche per I'Impresa -
Via Gabriele D’ Annunzio, 64 — 16121 Genova
ITL Roma - Via Maria Brighenti, 23 — 00159 Roma
ITL Milano Via Mauro Macchi, 9 — 20124 Milano
[TL Napoli - Via Amerigo Vespucci, 172 — 80142 Napoli
ITL Salerno Corso Garibaldi, 142/d — Palazzo Amato — 84123 Salerno
ITL Genova - Via Antonio Pastore, 2 — 16131 Genova

Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. — Via Anagnina, 203 — 00118 Roma

UNINDUSTRIA - 00155 Roma - Via Andrea Noale, 206 Telefono: 06844991 - Fax: 068542577
Email- info@unrindustria.it waww.un-industria. it
ROMA FROSINONE LATINA RIETI VITERBO
00155 Roma - Via Andrea Noale, 206 03100 Frosinone - Via Del Plebiscito, 15 04100 Latina - Via Monlesanto, 8 02100 Rieti - Via Giuseppe Garibaldi, 268 01100 Viterbo - Via Fontanella del Suffragio, 14

Telefono 06844991 - Fax 068542577 Telefono 07758171 - Fax 0775852087 Telefono 07734421 - Fax 0773442205 Telefono 0746270960 - Fax 0746495220 Telefone 0761228101 - Fax 0761327656
Email: info@un-industria.it Email: infofr@un-industria.it Email: infoll@un-industria.it Email: infori@un-industria.it Email: infovt@un-industria.it
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Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 ¢ 24
della Legge 23 luglio 1991, n. 223 - Contratto di Espansione del 25 novembre 2019.

Facciamo seguito alla sottoscrizione, da parte della nostra Associata Soc. Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A., in data 25 novembre u.s., del Contratto di Espansione per comunicarVi
I’intenzione della stessa di procedere, in relazione alle finalitd del predetto Contratto, al
licenziamento collettivo di n. 63 (sessantatr¢) lavoratori, dislocati presso le unita produttive
aziendali come da documento allegato.

La presente procedura, in linea con il contenuto del Contratto di Espansione, coinvolge tutta
I’organizzazione aziendale e ha I’obiettivo di agevolare i processi di sviluppo tecnologico della
Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. consentendo di rispondere alle sfide della trasformazione
digitale in corso abilitata dal 5G e dall’Internet delle cose.

Come previsto dalla normativa vigente e dal Contratto in parola, per i lavoratori che aderiranno allo
scivolo pensionistico non saranno previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia
contemplate dal citato articolo 41, comma 5, del decreto legislativo n. 148/2015.

L’attuazione del programma di uscite anticipate avverrd nel rispetto dei termini di legge, ovvero
nell’ambito del periodo di 120 giorni dalla conclusione della procedura de quo, fermo restando che
le Parti, nell’ottica di favorire il maggior numero di adesioni, potranno concordare un periodo
diverso, ai sensi dell’articolo 8, comma 4, della legge n. 236/1993, auspicabilmente coincidente con
quello di scadenza del citato Contratto di Espansione, ovvero 31 dicembre 2020.

La presente procedura € avviata ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 24, della Legge n.
223/1991, dichiarandoVi nel contempo I’'intenzione della Societa di voler accentrare la presente

procedura presso la nostra sede, in Via Andrea Noale n. 206 - Roma.

Distinti saluti.

:LRel-ei‘gﬁcﬁlllaLlstl'iali
i Responsabile

Andrea Segnanini

All.to
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