RACCOMANDATA AR
A: Destinatari in allegato

Roma 25 .09 . 202

Oggetto: Fusione per incorporazione della Societd Flash Fiber S.rl. nella Societa FiberCop S.p.A. -
Comunicazione ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n.428 e s.m.i. e art. 2112 del
Codice Civile.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni e
integrazioni, con la presente diamo informazione preventiva dell'intenzione di procedere alla fusione per
incorporazione della Societa Flash Fiber S.r.l,, con sede legale in Via Gaetano Negri, n. 1 - 20123 Milano, societa
attualmente partecipata all’'80% da TIM ed al 20% da Fastweb e che opera sotto la direzione e coordinamento
di TIM, nella Societa FiberCop S.p.A. con sede legale in Via Gaetano Negri, n. 1 - 20123 Milano.

In data 31 agosto 2020 il CdA di TIM ha approvato un’operazione con il fondo d’investimento KKR Infrastructure
e con Fastweb relativa alla costituzione della societa FiberCop.

FiberCop ha per oggetto la progettazione, la costruzione, 'acquisizione, la gestione, la manutenzione e la
vendita di infrastrutture, reti, servizi passivi di accesso cablato ai locali degli utenti finali da offrire agli operatori
del settore delle telecomunicazioni, su tutto il territorio nazionale. Sulla base degli accordi raggiunti con KKR e
Fastweb tale societa concorrerd al progetto di riduzione del digital divide in Italia, anche mediante il possibile
ingresso di altri operatori ed il conseguente coinvestimento orientato al completamento dei piani di copertura
in fibra nelle aree nere e grigie del Paese e 'accelerazione dell’adozione dei servizi Ultrabroadband (UBB).

Ai sensi degli accordi raggiunti, in FiberCop saranno conferite la rete secondaria di TIM e la totalita del capitale
di Flash Fiber. FiberCop saré, quindi, da subito dotata di un asset di rete che gid oggi offre collegamenti UBB
all’85% della popolazione grazie alle tecnologie FTTC e FTTH. FiberCop offrira, a tutti gli operatori del mercato,
servizi di accesso passivi della rete secondaria in rame e fibra.

E’ previsto che per effetto dei conferimenti e dellofferta vincolante formulata da KKR Infrastructure, al
momento del perfezionamento dell’operazione, le quote azionarie di FlberCop saranno detenute da TIM per il
58%, da KKR Infrastructure per il 37,5% e da Fastweb per il 4,5%.

La fusione di Flash Fiber in FiberCop si inquadra nell’ambito della piti ampia operazione qui sopra descritta e,
nel dettaglio, risponde all’obiettivo di:

«  dotare la societd incorporante dell'infrastruttura in fibra gia posata da Flash Fiber, senza duplicazione di
investimenti;

« acquisire professionalita e competenze gia presenti allinterno di Flash Fiber e funzionali al
raggiungimento degli obiettivi prefissati da FiberCop;

«  fare leva sulla esperienza operativa di Flash Fiber nello sviluppare la rete in fibra.

Flash Fiber S.r.l. occupa alle proprie dipendenze - secondo le numeriche aggiornate alla data del 18 febbraio
2021 - n. 38 dipendenti, di cui 6 Dirigenti, 8 Quadri, 24 Impiegati, con sede in Roma (30 unitd), Torino (2 unita),
Catania (1 unita), Padova (1 unitd), Trento (1 unita), Firenze (1 unitd), Bergamo (1 unita), Napoli (1 unita).

L’operazione riguarderd tutti i lavoratori di Flash Fiber S.r.l. e avra efficacia non prima del 31 marzo 2021.

Il rapporto di lavoro dei suddetti dipendenti & disciplinato, per quanto riguarda i Dirigenti, dal C.C.N.L. per i
dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi e, per quanto riguarda Quadri e Impiegati, dal C.C.N.L. per il
personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione e dalla contrattazione di secondo
livello e dalla regolamentazione aziendale tempo per tempo vigenti.

A decorrere dalla data di efficacia della Fusione per incorporazione i rapporti di lavoro facenti capo a Flash

Fiber S.r.l. saranno trasferiti alla Societa FiberCop S.p.A. senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 2112 del Codice Civile.
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Con effetto dalla data di efficacia della fusione, al personale Flash Fiber S.r.l. con qualifica di Dirigente, si
continuerd ad applicare il C.C.N.L. per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.

Con effetto dalla data di efficacia della fusione, al personale Flash Fiber S.r.l. con qualifica di Quadro e di
Impiegato, si continuerd ad applicare il C.C.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione, la contrattazione di secondo livello e la regolamentazione aziendale gia applicati presso la
societd incorporata e vigenti al momento del trasferimento.

Non sono previste, allo stato, ulteriori conseguenze e/o misure nei confronti dei lavoratori.

Siinvita a considerare la procedura accentrata presso la sede di Unindustria Roma, Via Andrea Noale 206 -
00155 Roma, dove si svolgeranno gli incontri per 'esame congiunto.

Distinti saluti.
per Flash Fiber S.r.l. per FiberCop S.p.A.
Luigino Giannini Massimo Sarmi
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Allegato
Da: FiberCop S.p.A,
Flash Fiber S.r.l.
A:
SLC/CGIL, Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Torino, Catania, Padova, Trento, Firenze,

Bergamo, Napoli

FISTel/CISL Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Torino, Catania, Padova, Trento, Firenze,
Bergamo, Napoli

UILCOM/UIL, Segreteria Nazionale Segreteria territoriale Roma, Torino, Catania, Padova, Trento, Firenze,
Bergamo, Napoli

UGL/Telecomunicazioni, Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Torino, Catania, Padova, Trento,
Firenze, Bergamo, Napoli

RSU Flash Fiber
RSA Dirigenti

Federmanager
Unindustria Confindustria Roma

Assolombarda

TIM - Uso Interno - Tutti i diritti riservati.



