IPOTESI DI ACCORDO

In data 16 aprile 2013, in Cologno Monzese si sono incontrati:

D.N.G. Srl rappresentata dai Sigg. Pizzamiglio Renato, Pacciarini Marco, Brambilla Matteo;
E
SLC-CGIL rappresentata da Ferraro Riccardo e Susanna Basile
FISTEL-CISL rappresentata da Gallo Paolo
UILCOM-UIL rappresentata da Mischi Pierpaolo
unitamente alle RSU e 00.SS Territoriali
PREMESSO CHE
A) In data 1° agosto 2012 & stato sottoscritto tra D.N.G. Srl e le 00.5S un accordo di armonizzazione
contrattuale per 72 lavoratori provenienti dal Ramo d’Azienda ceduto dalla Societa Videotime Spa a

DNG Srl;

B) Il suddetto accordo prevede che ai lavoratori interessati al trasferimento di Ramo d’'Azienda sia
applicato il CCNL per i dipendenti di Imprese Radio Televisive Private e I'impegno delle Parti ad
attivare una trattativa entro il mese di novembre 2012 per la definizione di un accordo aziendale a

decorrere dal gennaio 2013;

C) DNG Srl e 00.SS si sono incontrate in data 8 gennaio 2013 per iniziare il confronto per raggiﬁé?m\\w
un accordo aziendale ed analizzare le prospettive di mercato e |'organizzazione del lavoro; C;

D) In data 21 gennaio 2013 & ripreso il confronto tra D.N.G. Srl e 00.SS nel quale sono stati
approfonditi gli aspetti relativi all’organizzazione del lavoro e agli istituti contrattuali previsti nel

succitato accordo del 1° agosto 2012;

E) In data 16 aprile 2013 & ripreso il confronto tra D.N.G. Srl e 00.SS sui temi all’ordine del giorno per

raggiungere un’intesa.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Prospettive aziendali
D.N.G. Srl & impegnata nel consolidamento dell’attivitd e, attraverso investimenti \Q
tecnologici e commerciali - che saranno dettagliati in apposito incontro come previsto %

. §
dall’Art. 4 del CCNL - al miglioramento dell’attuale quota di mercato ricercando nuovi clienti I:

e commesse che contribuiscano alla crescita e allo sviluppo della societa.

2) Relazioni Sindacali (\

D.N.G. Srl promuovera il massimo coinvolgimento delle RSU nel gestire le dinamiche e i

cambiamenti che 'azienda affrontera ricercando il massimo consenso e partecipazione.




3)

4)

5)

6)

Le Parti concordano che entro il mese di Maggio 2013 le 0O.SS attiveranno le procedure
per la elezione di n® 3 RSU come previsto dall’accordo interconfederale per la elezione delle

stesse, normandone le condizioni di agibilita.

Applicazione CCNL
A partire dal 1° febbraio 2013 ai lavoratori dipendenti di D.N.G. Srl sara applicato il CCNL

per i dipendenti di Imprese Radio Televisive Private;

Decorrenza e durata

Il presente accordo ha validita sperimentale fino al 31 dicembre 2013. A partire dal gennaio
2014, D.N.G. Srl e 00.SS valuteranno se esistono le condizioni per riaprire la trattativa per
definire un Accordo Integrativo Aziendale. Nel caso in cui non si manifestasse ia volonta di
proseguire e sviluppare il presente accordo, le Parti concordano sin d’ora che verra
ripristinata I'applicazione del CCNL per i dipendenti di Imprese Radio Televisive di cui al

punto 3) integrato dagli istituti contrattuali di cui al punto 5) del presente accordo.

Istituti Contrattuali
Le Parti convengono sul mantenimento in vigore degli istituti contrattuali previsti

nell’accordo del 1° agosto 2012 di seguito elencati:

- parte fissa del premio di risultato; \7

- superminimo collettivo;

- Cassa di Assistenza Sanitaria;

- fondo pensione complementare Mediafond;
- 14a mensilita;

- Polizza infortuni professionale ed extra;

- Scatti di anzianita;

- = Indennita Operatore Sede Regionale.

Orario di Lavoro ,
A partire dal 22 Aprile 2013 I'orario di lavoro dei dipendenti D.N.G. Srl sara articolato su

ore giornaliere per cinque giorni lavorativi, per un totale di 40 ore settimanali.

In caso di conclusione del servizio esterno in orario anticipato a quello definito, il lavoratore
potra ritenere concluso il proprio turno di lavoro previa autorizzazione del responsabile di

sede.

‘Gli orari di lavoro saranno stabiliti, con cadenza settimanale, dalla Direzione e pubblicati sul

sistema informatico aziendale e, ove possibile, affisso alle bacheche aziendali.

La prestazione lavorativa pud essere espletata sia in sede che all’esterno.
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7)

8)

Nel caso in cui, I'orario di inizio venga variato rispetto a quanto comunicato nelle modalita
di cui al comma precedente, e accettato su base volontaria, D.N.G. Srl riconoscera una

somma forfettaria giornaliera di Euro 16 per ogni variazione di orario.

Le Parti concordano che la pausa, ove prevista, ed in prossimita dei pasti, interrompe
Forario di lavoro, nonché la prestazione, e potra durare di norma 45 minuti; la durata della

stessa verra stabilita tenendo conto delle esigenze di produzione.

Per le lavorazioni esterne, verra applicata una diaria di Euro 19 indicizzata al costo della
vita.

Per le lavorazioni svolte all’estero la diaria sara di Euro 28.

Allinterno delle sedi di appartenenza verra erogato, per ogni prestazione lavorativa non
inferiore alle 4 ore, un buono pasto di un ticket del valore di euro 8,50 anch’esso indicizzato

al costo della vita.

Ferie e ROL
Le Parti concordano, come previsto dall’Art, 37 del CCNL, che a fronte di richieste volontarie
dei singoli lavoratori e compatibilmente con le esigenze produttive, le ROL potranno essere

usufruite sotto forma di ferie aggiuntive.

Indennita di Pernottamento

Le Parti concordano che in sede di verifica del presente Accordo a Novembre 2013 verra
valutata la possibilita di istituire una Indennita di Pernottamento nei casi in cui la trasferta
lo richieda. Inoltre D.N.G. Srl si impegna a coinvolgere le RSU per esaminare le

problematiche legate ai singoli eventi che si presenteranno sino a tale termine.
Le Parti si incontreranno entro la fine del mese di Novembre 2013 per esaminare
I'andamento complessivo dell’azienda e verificare le condizioni di cui al punto 4) del

presente accordo.

Tutto cid non concordato e stabilito in questo accordo, si fa riferimento esclusivo al CCNL

dipendenti di Imprese Radio Televisive Private.




