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TELEPOST

Societa con socio unico

Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poli, 4
40069 Zola Predosa (BO)

o

Zola Predosa 3.2.2014
Spett.li
RSU AZIENDALI di Telepost Spa
Sig. SUPRANO LUCIANO
VIA SCORTICABOVE 51

00156ROMA

Sig.ra VINACCIA CINTHIA i
VIA PALOMBARA 29

02040- POGGIO CATINO (RI)

Sig. TORCELLAN STEFANO

VIA CANNAREGIO 5238/A

30131 VENEZIA

SLC CGIL SEGRETERIA NAZIONALE

P.ZZA SALLUSTIO, 24 - 00187 ROMA

FISTEL CISL SEGRETERIA NAZIONALE

VIA PALESTRO, 30 - 00185 ROMA

UILCOM UIL SEGRETERIA NAZIONALE

VIA DI TOR FIORENZA, 35 - 00199 ROMA

UGL TELECOMUNICAZIONI SEGRETERIA NAZIONALE
VIA GIOVANNI DA PROCIDA, 20 - 00162 ROMA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Via Fornovo, 8 - 00192 Roma — Fax: 06.46834278

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TORINO

Via Arcivescovado 9/c, 10121 Torino

REGIONE PIEMONTE — Dir. Form.ne Profle Lavoro Area Amm. Sociali
Via Magenta, 12 — 10128 Torino

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI VENEZIA

Via Ca Venier 8, 30172 Venezia

REGIONE VENETO Direz. Reg.le del Lavoro

Via Campo San Paolo 2171, 30125 Venezia

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI MILANO

Via Mauro Macchi 9, 20124 Milano

REGIONE LOMBARDIA Ag. Reg.le per l'istruzione, la form.ne ed il Lavoro
Via Gerolamo Cardano, 10 — 20124 Milano

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ROMA

Via Cesare De Lollis 12, 00185 Roma
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ZU TELEPOST

Societd con socio unico

Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poli, 4
40069 Zola Predosa {BO)

REGIONE LAZIO - Assessorato lavoro e formazione
Piazza Oderico da Pordenone, 15 — 00145 Roma
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI NAPOLI
Via Amerigo Vespucci 182, 80142 Napoli

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA SETTORE ORMEL

Via G. Porzio IS. A6 Centto Direzionale di Napoll 80143 Napoli
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BOLZANO

Via Leonardo da Vinci, 7 39100 Bolzano

Provincia autonoma di Bolzano Sezione Lavoro

Via Crispi 6 39100 Bolzano

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ANCONA

Via Ruggeri 3, 60100 Ancona

Regione Marche — Assessorato Formazione e Lavoro —

Via Tiziano, 44 — 60125 Ancona

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI CATANZARO

Via Acri 81, 88100 Catanzaro

REGIONE CALABRIA - Assessorato del Lavoro e Cooperazione
Via Caserma Borrace, 67 — 89100 Reggio Calabria

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BOLOGNA

Viale Masini 12-14, 40126 Bologna

REGIONE EMILIA ROMAGNA Assessorato Attivita produttive
Viale aldo moro 38 40127 Bologna

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI CAGLIARI

Via Emilio Pirastu 1, 09125 Cagliari

GIUNTA REGIONALE DELLA SARDEGNA

Ass.To al Lavoro, Form.ne Prof.le, cooperazione e sicurezza sociale
Via XXVIII Febbraio, 1 09131 Cagliari

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BARI

Corso Trieste 29, 70100 Bari

REGIONE PUGLIA Direz. Reg.le del Lavoro

Via Fabio Filzi, 18 70100 Bari

SLC CGIL SEGRETERIE TERRITORIALI

Via Imera, 2 - 00183 ROMA s/c_lazio@/azio.cqil.it 06 7740051

Corso Di Porta Vittoria, 43 - 20122 MILANO slc.mi@coil. lombardia. it 02-

Via Pedrotti, 5 - 10152 TORINO fis@cgittorino.it 011-2442500

Via Roma 79 39100 BOLZANO

Via Torino, 16 - 80142 NAPOLI sic-napoli@cgilcampania.it 081-3456315

Via G. Marconi, 67/2 - 40122 BOLOGNA bo_slc@er.cgil.it 051 6087461

Via 1° Maggio, 142 a - 60131 ANCONA regionale@marche.cgil.it 071 /285741
Via Calace, 4 - 70123 BARI siccgilpughia@tin.it 080 5736207

Via Massara, 22 - 88100 CATANZARO slccalabriz@virgifio.it 0961 778432
Viale Monastir, 15 CAGLIARI-CAP 09122 tel 0702797/205/212. cagliari@sic.cqil. it
Via Ca’ Marcello 10, VENEZIA 30173

FISTEL CISL SEGRETERIE TERRITORIALI

Via Carlo Felice, 101 - 00185 ROMA - lazio@fistelcisl.it - 06 77590930

Via Tadino, 23 - 20124 MILANO - lombardia@fistelcisl.it - Tel. 02 20525630
STy Via Bari, 71 80143 Napoli - 081 552294
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Socleta con socio unico
Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poll, 4
40069 Zola Predosa (BO)

ViA Madama Cristina, 50 - 10125 TORINO - 011 6520281

Via Siemens 23-27 39100 BOLZANO

Via Milazzo, 16 - 40121 BOLOGNA-emiliaromagna@fistelcisl.it - Tel. 051 256606

Via Santa Margherita, 13/A - 60125 ANCONA - marche@fistelcisl.it - Tel. 071 35979
Via Tommaso Fiore, 49/T - 70123 BARI - puglia@fistelcisl.it - Tel. 080 5749950

Via Indipendenza, 6 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961 7211253

Via Socrate 4. CAGLIARI Tel: 070-5436053 — Fax: 070-542429 cagliari@fistelssardegna.it
Via Ca’ Marcello 10, VENEZIA 30173

UILCOM UIL SEGRETERIE TERRITORIALI

Via Palestro, 3 - 00185 ROMA - lazic@ulicom. It -Tel.064203421

Via Campanini , 7 - 20124 MILANO - lombardia@uilcom.it - Tel. 02671102601
C.so Garibaldi, 52 - 80128 NAPOLI IT piano - campania@uilcom.it -

Via Alessandria, 21 - 10152 TORINO - piemonte@uilcom.it - Tel, 011232188/73
Via Serena, 2/2 - 40127 BOLOGNA - uilcom.er@libero.it - Tel. 051500599

Via della Rena 6 39100 BOLZANO

Via XXV Aprile, 37A - 60100 ANCONA - marche@uilcom.it - Tel. 071206260

Via A. Manzoni, 65 - 70122 BARI - uilcompuglia@yahoo.it - Tel. 0805222169
Via Antonlo Acri, 81 c/o UIL Regionale - 88100 CATANZARO - calabria@uilcom.it - Tel.
0961709716

Via Po, 1 09122 CAGLIARI Tel. 070291508 Fax. 070291508 sardegna@uilcom
Via Esiodo, 29 VENEZIA 30173

UGL TELECOMUNICAZIONI SEGRETERIE TERRITORIALI

Viale regina margherita, 294 - 00198 ROMA - info@uglromaelazio.it - 06- 95065856 /
7/8

Via Butti, 5 - 20158 MILANO - info@ugl.milano.it - Telefono 02.680285

P.zza Nazionale, 94 - 80143 NAPOLI - uglnapoli@alice.it - 081204432

Vla Susa n. 35 - 10138 TORINO - ugl.torino@libero.it - 011/5536897

Via S. Quirino 2 39100 BOLZANO

Via S. Margherita, 9 - 40123 BOLOGNA - unioneregionale.er.hologna@fastwebnet. it -
051224227

Via Palestro, 5 - 60122 ANCONA - enasancona@tiscall.it — 071203800

Via Arcivescovo Vaccaro, 45 70121 BARI - ugltelecomunicazionipuglia@hot.mail - TEL.
080 5543865 - 080 5539023

Corso Mazzini, 259 - 88100 CATANZARO - ugl.catanzaro@libero.it - 0961721032
Via Bissolati Leonida, 20 VENEZIA —CAP 30172

Sede UGL CAGLIARI Viale Trieste, 56 Tel: 070/669209 Fax: 070/663211
ugicagliari@tiscall.it

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Via Fornovo, 8,Roma 00192 - Fax: 06.46834278

E p.c.
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Societa con socio unico
Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poll, 4
40069 Zola Predosa (BO)

UNIDUSTRIA — CONFINDUSTRIA ROMA
Via Andrea Noale, 206, 00155 Roma — Fax. 06.8554678

Oggetto: Richiesta proroga Cassa integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione per complessita
dovuta alle ricadute occupazionali art. 1¢. 3 L. 223/91 e art. 3 D.M. 31444/2002

Vi comunichiamo che la Soc. Telepost S.p.A., che svolge attivita di document management , con sede
legale in Zola Pedrosa (BO) si trova nella necessita di richiedere la proroga della Cassa Integrazioni
Guadagni Straordinaria per Riorganizzazione per complessita dovuta alle ricadute occupazionali per le
unitd produttive di Ancona, Bari, Bolzano, Cagliari, Catanzaro, Napoli, Roma, Venezia, per un periodo
di 12 mesi a decorrere dal | marzo 2014.

Telepost S.p.A. & una Socicta che appartiene al Gruppo Manutencoop e opera quale fornitore di
“document management”, presso un unico committente.

Attualmente la Societd ha un organico di n. 103
Dipendenti (di cui n. 101 impiegati, n. 1 quadri, n. 1. operaio ) nelle sedi su indicate.

Il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti della Socicta, ad eccezione dei Dirigenti, ¢ regolato dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione.

Nel corso dell’anno 2011 la Societa ha avviato, con verbale di Accordo sottoscritio presso il Ministcro
del Lavoro e delle Politiche Sociali il 1° febbraio 2012, un piano di riorganizzazione e di riasselto
produttivo, che oltre a prevedere il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione aziendale a decorrere dal 1° marzo 2012 al 28 febbraio 2014, prevedeva, in sintesi, le
azioni di seguito clencate:

- recupero di produttivita e piano di riduzione dei costi per arginare il declino della marginalita;

- la progressiva concentrazione su 2 (due) poli produttivi — Milano ¢ Roma - con

conseguente redistribuzione delle attivita nell’ambito del territorio;
CiEREN
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<% TELEPOST
— Socleta con soclo unico

Telepost S.p.A, Via Ubaldo Poli, 4
40069 Zola Predosa (RO)

la completa ridefinizione del processo per la raccolta, selezione, distribuzione ed invio della posta
anche in termini di /ay our e miglioramento delle attrezzature per la digitalizzazione della
corrispondenza sia in termini di software che di hardware;

- riequilibrio territoriale della struttura in coercnza con i fabbisogni espressi dal contratto
commerciale e dalle attivita;

- rafforzamento della struttura operativa attraverso ’inserimento di risorse dotate della necessaria
specializzazione;

- offerta commercialc dirctta a superare i vincoli posti dalla mono commessa:

- gestione del personale in esubero attraverso (rasferimenti territoriali, ricollocazioni in societa del
gruppo e non, collocamento in mobilita.

A decorrere dal 1° marzo 2012 il Piano di riorganizzazione ha coinvolto il personale addetto allc sedi di
Ancona, Bari, Bologna, Bolzano, Cagliari, Catanzaro Napoli, Pescara, Palermo, Torino, Venezia,
Trieste per le quali detto Piano ha previsto la chiusura delle suddette unita operative.

+ .

Nelle more della gestione del piano di riorganizzazione si & registrata, con particolare riferimento
all’anno 2013, una sensibile riduzione, non prevista, dei volumi postali.

Contestualmente alla scadenza del Piano di riorganizzazione, prevista per il 28 febbraio 2014, avra
scadenza anche la Principale Commessa nel portafoglio clienti di Telepost S.p.A., senza che la stessa
sia stata ancora rinnovata.

Nonostante il Piano di riorganizzazione abbia rispettato quanto definito in sede Ministeriaie, in
conformitd delle disposizioni di Legge ¢ D.M. ovvero coinvolgimento nelle attivitd formative di
almeno il 30% del personale sospeso, realizzazione dell’85% degli investimenti previsti e gestionc del
personale in esubero, lo stesso non pud ritenersi concluso per i seguenti motivi:

I. L’andamento dei volumi della commessa,-caratterizzati da una riduzione maggiore rispetto a
quella fisiologica del settore, hanno determinato un rallentamento della capacita di adattamento
dell’Azicnda al contesto cconomico ¢ ne hanno in parte limitato la prospettiva di sviluppo e di
investimento;

2. Il contesto socio economico, consolidatosi a ridosso dei primi mesi del 2012,
ha determinato estreme difficolta nel perseguire gli obiettivi fissati:

fﬂﬂ{n”

Telepost S.p.A. - Societd con soclo unico

Societa soggelta all'attivitd di direzione e coordinamento di Manutencoop Sacletd Cooperativa
Sede legale - 40069 Zola Predosa (BO) — Via U. Poli, 4 - Cap. Soc. Euro 120.000

R.E.A.BO - 0439917 - C.F, P.IVA 04212980967

05418400100002001 16 P. 6/3




5T ag R U
s - g
My, %
Sorietd con socio unico
Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poli, 4
40069 Zola Predosa (BO)

a) la Legge Fornero ha limitato la possibilita di percorrere la via del pensionamento
attraverso la fruizione congiunta di Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria e Mobilita.
La Societa, infatti, & stata csclusa dalla Salvaguardia degli esodati in virtd delle date di
sottoscrizione degli accordi di mobilita, riducendo di conseguenza I’efficacia delle misure
per la gestione del personale in esubero;

b) la crisi di mercato ha limitato i riscontri positivi su nuovi clienti ¢ nuove commesse,
nonostante il forte impegno profuso in tale direzione. Al termine dell’anno 2013 I’Azienda
sta ottenendo i primi timidi segnali di ripresa con prospettive estremamente interessanti in
termini di sviluppo del portafoglio clienti/commesse che potrebbero realizzarsi gia al termine
del primo semestre del 2014. Tali prospettive potrcbbero determinare il riassorbimento di
una parte di lavoratori.

Gli approfondimenti sul mercato del lavoro e sulle professionalita oggi pit richieste,
effettuati dal nostro centro di formazione di Gruppo, evidenziano possibilita di opportunita
lavorative per il personale attualmente in esubero, a scguito di misure volte a riqualificare i
profili professionali. Gli interventi formativi, tra parte teorica e pratica, potranno realizzarsi
in maniera strutturata e completa attraverso un percorso di durata annuale.

Il provvedimento ¢ motivato, pertanto, dalla necessita di ridurre le ricadute occupazionali nei
confronti di n. 50 Javoratori, e di rilanciare, per quanto possibile, I"attivita dell’ Azienda tramite
la ricerca di nuovi clienti e commesse.

A tal fine, la Societd ha predisposto un ulteriore Piano di riorganizzazione che prevede a titolo
esemplificativo:

formazione e riqualificazione professionale
impianti — macchinari — altrezzature
informatizzazione

rctc commerciale e distribuzione

1

Tali situazione determina la necessita di collocare in Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione un numero massimo di 50 lavoratori, che saranno sospesi dal lavoro a zero ore.

[.'individuazione dei lavoratori da sospendere avverra tenendo conto di criteri
improntati alle esigenze tecnico/organizzative e produltive aziendali, stante la
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Societd con soclo unico
Telepost S.p.A. Via Ubaldo Poli, 4
40069 Zola Predosa (BO)
necessita dell'Azienda di garantire la necessaria continuita ncllo svolgimento delle peculiari attivita, e
tenuto conto della composizione professionale dell’organico.

Per quanto riguarda la rotazione, ove possibile, sara effettuata esaminando le soluzioni che consentano
di avvicendare i lavoratori, compatibilmente con le esigenze tecniche e produttive delle attivita
aziendali, e con la fungibilita delle mansioni e della collocazione territoriale.

La Societa si dichiara disponibile a definirc un piano per la gestione degli eventuali esuberi che
preveda: lattivazione di percorsi formativi finalizzati alla ricollocazione esterna o interaziendale,
incentivi all'esodo, outplacement mediante agenzia csterna, mobilitd ex lege 223/91.

LLa Societa rimane a disposizione per fornire tutti i chiarimenti in relazione al provvedimento da
adottare e, per tutto quanto sopra, si richiede, al Ministero del Lavoro di procedere con urgenza alla

convocazione delle parti ai fini degli adempimenti procedurali previsti per legge.

LLa presente anche agli effetti di cui all’art. 3, comma 5 della Legge n. 68/1999.

Distinti saluti

TELEPOST S.p.A.

L’amministratore Unico
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