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C.N.L. CARTAI - CARTOTECNICI 28 luglio 2021
INFORMATIVA SULLA MENSILIZZAZIONE DELLA RETRIBUZIONE

Da gennaio 2022 il rinnovo del contratto collettivo nazionale ha previsto il passaggio alla retribuzione
mensilizzata per tutti i lavoratori (operai ed impiegati). Il CCNL 28 luglio 2021 non prevede piu la
retribuzione oraria per gli operai.

Con la mensilizzazione della paga operai viene definitivamente superata la distinzione nelle norme
del CCNL tra impiegati ed operai.

Le norme come ferie, malattia, giorni festivi, etc, saranno armonizzate e varranno per tutti i lavoratori
senza piu la distinzione tra parte operai e parte impiegati.

Inoltre, si tratta di una semplificazione del calcolo della retribuzione che viene erogata in misura fissa
mensile utilizzando il divisore orario contrattuale (173 ore) anziché sulla base delle ore effettivamente
lavorate ogni singolo mese: questo non comporta differenze retributive rispetto alla paga oraria in
quanto non ¢ altro che una media annuale delle ore lavorabili di ogni singolo mese dell’anno.

Le variabili diverse da ferie, ROL, Ex Festivita e festivita godute, e prassi che continuino ad essere
trattate sulla base della effettiva prestazione lavorativa.

Il lavoratore continuera pertanto a percepire mese per mese la retribuzione per lavoro straordinario,
le maggiorazioni per lavoro a turno e per il lavoro festivo e domenicale sulla base delle ore
effettivamente prestate.

Le festivita godute infrasettimanali (dal lunedi al sabato) saranno ricomprese nella stessa
retribuzione mensile; le festivita cadenti di domenica daranno diritto, in aggiunta alla
retribuzione mensile, a 6,66h di normale retribuzione.

Le parti seguiranno con attenzione 1’applicazione della nuova procedura e restano a disposizione per

ogni ulteriore approfondimento.



CCNL CARTAI E CARTOTECNICI:
MENSILIZZAZIONE DELLA
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PICCOLA GUIDA PER LAVORATORI E AZIENDE



INFORMAZIONI GENERALI

A chi si applica la mensilizzazione della retribuzione?
A tutti i lavoratori, operai ed impiegati

Da quando decorre?

Con la prima busta paga di gennaio 2022

Quale coefficiente si applica?

Orario: 173

Mensile: 1/26°

Con la mensilizzazione della paga operai viene definitivamente superata
la distinzione nelle norme del CCNL tra impiegati ed operai.

Le horme come ferie, malattia, giorni festlw, etc, saranno armonizzate e
varranno per tutti i lavoratori senza piu la distinzione tra parte operai e
parte impiegati




INFORMAZIONI GENERALI

Erogazione della retribuzione

La mensilizzazione della retribuzione e di fatto una semplificazione del calcolo della
retribuzione che viene erogata in misura fissa mensile utilizzando il divisore orario contrattuale
(173) anziché sulla base delle ore effettivamente lavorate ogni singolo mese.

La mensilizzazione viene normalmente applicata per il calcolo delle seguenti casistiche
standard:

retribuzione per lavoro ordinario
godimento ferie, ROL ed Ex Festivita
festivita infrasettimanali godute
Per effetto di quanto sopra il lavoratore, a prescindere dalla quantita di ore ordinarie lavorate

e dalle ore di ferie e/o festivita godute, percepira sempre l'intera retribuzione lorda mensile
paria 173 ore.




INFORMAZIONI GENERALI

Gestione delle variabili del mese

Le variabili diverse da ferie, ROL, Ex Festivita e festivita godute, € prassi che continuino ad
essere trattate sulla base della effettiva prestazione lavorativa, ad esempio:

maggiorazioni per lavoro in turni (diurno o notturno)
lavoro festivo
lavoro domenicale
lavoro straordinario
Il lavoratore continuera pertanto a percepire mese per mese la retribuzione per lavoro

straordinario, le maggiorazioni per lavoro a turno e per il lavoro festivo e domenicale sulla
base delle ore effettivamente prestate.




INFORMAZIONI GENERALI

Assenze

Posto che con la paga mensilizzata la retribuzione viene normalmente esposta per intero nel
cedolino paga, ogni assenza diversa da ferie, permessi e festivita godute generera una
trattenuta pari alle ore non lavorate.

In base al tipo di assenza verranno poi esposte le eventuali indennita a carico dell’istituto e le
integrazioni a carico azienda (se dovute). A titolo esemplificativo tali assenze possono essere
guelle per:

maternita obbligatoria
malattia

infortunio sul lavoro
congedi parentali

assenze L. 104



INFORMAZIONI GENERALI

Trattamento delle festivita

In analogia a quanto accade gia ora per gli impiegati, le festivita non godute infrasettimanali (dal
lunedi al sabato compreso perché giorno lavorativo a tutti gli effetti) saranno ricomprese nella
retribuzione fissa che 'operaio percepisce ogni mese.

La festivita cadenti di domenica daranno diritto a 6,67h in piu in busta paga.



ESEMPI CEDOLINI

OPERAIO C1 = ORE LAVORABILI DEL MESE 160
PAGA BASE SCATTI (3) EL. INTEGR. (TAB. A) RML dicuilavorate di DOMENICA 24
1.785,11 € 40,29 € 100,00 € 1.925,40€
VOCE |DESCRIZIONE IMPORTO BASE  RIFERIMENTO TRATTENUTA }@I\%ZVENZA
00010|RETRIBUZIONE 11,12948 173 ORE .925,40€
PARTE FISSA
00020|FERIE GODUTE 24 ORE - £
00030|MEDIA TURNO ASSENZE 14% 1,55813 24 ORE 37,40€
00031|MAGG. TRITURNISTI 14% 1,55813 11,57 ORE 18,03 € X
00040 MAGG.NE T.DIURNO 8% 0,89036 88 ORE 78,35€ T
00041|MAGG.NET. NOTTURNO 26% 2,89366 48 ORE 138,90 € A
00050|MAGG.NE DOMENICAT.D.  86,40% 9,61587 16 ORE 153,85€ ?
00051|MAGG.NE DOMENICAT.N. 100,80% 11,21852 8 ORE 89,75 € L
00060|STRAORDINARIO T.D. 30%  140,40% 15,62579 8 ORE 125,01 € |

2.566,69 € TOTALE SPETTANZE




ESEMPI CEDOLINI

OPERAIO C1 - ORE LAVORABILI DEL MESE 168
PAGA BASE SCATTI (3) EL. INTEGR. (TAB. A) RML di cuilavorate di DOMENICA 24
1.785,11€ 40,29 € 100,00 € 1.925,40€
VOCE |DESCRIZIONE IMPORTO BASE |RIFERIMENTO TRATTENUTA /CQM/P?E/NZA
00010|RETRIBUZIONE 11,12948 173 ORE 92540 €
PARTE FISSA
00020|FERIE GODUTE 24 ORE - €
00030|MEDIA TURNO ASSENZE 14% 1,55813 24 ORE 37,40€
00031(MAGG. TRITURNISTI 14% 1,55813 11,57 ORE 18,03 € X
00040|MAGG.NE T.DIURNO 8% 0,89036 96 ORE 85,47 € T
00041|MAGG.NET. NOTTURNO 26% 2,89366 48 ORE 138,90 € A
00050 MAGG.NE DOMENICAT.D.  86,40% 9,61587 16 ORE 153,85 € ?
00051|{MAGG.NE DOMENICAT.N. 100,80% 11,21852 8 ORE 89,75 € L
00060(STRAORDINARIO T.D. 30%  140,40% 15,62579 8 ORE 125,01 € |

2.573,81 € TOTALE SPETTANZE




ESEMPI CEDOLINI

OPERAIO C1 - ORE LAVORABILI DEL MESE 176
PAGA BASE SCATTI (3) EL. INTEGR. (TAB. A) RML di cuilavorate di DOMENICA 24
1.785,11€ 40,29 € 100,00 € 1.925,40€
VOCE |DESCRIZIONE IMPORTO BASE  |RIFERIMENTO TRATTENUTA /CQK/\%E/NZA
00010|RETRIBUZIONE 11,12948 173 ORE .925/40€
PARTE FISSA
00020(FERIE GODUTE 24 ORE - €
00030[MEDIA TURNO ASSENZE 14% 1,55813 24 ORE 37,40€
00031|{MAGG. TRITURNISTI 14% 1,55813 11,57 ORE 18,03 € X
00040|MAGG.NE T.DIURNO 8% 0,89036 96 ORE 85,47€ T
00041{MAGG.NET. NOTTURNO 26% 2,89366 56 ORE 162,05 € A
00050|MAGG.NE DOMENICAT.D.  86,40% 9,61587 16 ORE 153,85€ ?
00051|MAGG.NE DOMENICAT.N. 100,80% 11,21852 8 ORE 89,75€ L
00060|STRAORDINARIO T.D. 30%  140,40% 15,62579 8 ORE 125,01 € |

2.596,96 € TOTALE SPETTANZE




ESEMPI CEDOLINI

OPERAIO C1 - ORE LAVORABILI DEL MESE 160
PAGA BASE SCATTI (3) EL. INTEGR. (TAB. A) RML dicui lavorate di DOMENIC, 16
1.785,11€ 40,29 € 100,00 € 1.925,40 €
VOCE |DESCRIZIONE IMPORTO BASE |RIFERIMENTO TRATTENUTA }d\WENZA
00010|RETRIBUZIONE 11,12948 173 ORE .925,40€
PARTE FISSA
00020(FERIE GODUTE 80 ORE - €
00030(MEDIA TURNO ASSENZE 14% 1,55813 80 ORE 124,65 €
00031|MAGG. TRITURNISTI 14% 1,55813 11,57 ORE 18,03 € X
00040(MAGG.NE T.DIURNO 8% 0,89036 48 ORE 42,74 € T
00041|MAGG.NET. NOTTURNO 26% 2,89366 32 ORE 92,60 € A
00050|MAGG.NE DOMENICAT.D.  86,40% 9,61587 8 ORE 76,93 € ?
00051|MAGG.NE DOMENICA T.N.  100,80% 11,21852 8 ORE 89,75€ L
00060(STRAORDINARIO T.D. 30%  140,40% 15,62579 8 ORE 125,01 € !

2.495,11 € TOTALE SPETTANZE




ESEMPI CEDOLINI

OPERAIO C1 = ORE LAVORABILI DEL MESE 160
PAGA BASE SCATTI (3) EL. INTEGR. (TAB. A) RML dicuilavorate di DOMENIC, 16
1.785,11 € 40,29 € 100,00 € 1.925,40 €
VOCE |DESCRIZIONE IMPORTO BASE |RIFERIMENTO TRATTENUTA }O/WNZA
00010|RETRIBUZIONE 11,12948 173 ORE /.925,40€
PARTE FISSA
00020|FERIE GODUTE 104 ORE - €
00030|MEDIA TURNO ASSENZE 14% 1,55813 104 ORE 162,05 €
00031|MAGG. TRITURNISTI 14% 1,55813 11,57 ORE 18,03 € X
00040|MAGG.NE T.DIURNO 8% 0,89036 40 ORE 35,61€ T
00041|MAGG.NET. NOTTURNO 26% 2,89366 16 ORE 46,30 € A
00050|MAGG.NE DOMENICAT.D.  86,40% 9,61587 8 ORE 76,93 € ?
00051|MAGG.NE DOMENICA T.N. 100,80% 11,21852 8 ORE 89,75 € L
00060|STRAORDINARIO T.D. 30% 140,40% 15,62579 8 ORE 125,01 € |

2.479,08 € TOTALE SPETTANZE




