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Oggetto: Procedura riduzione di personale Trevisan S.p.A. 
 
Egregio Sindaco di Noale, 
Mi rivolgo a Lei per l’importante ruolo istituzionale che ricopre nella speranza di un suo 
collaborativo ed urgente intervento nei confronti della società Trevisan S.p.A., con sede 
in via Meucci 15, poiché il 23 gennaio u.s., la stessa, ha avviato una procedura per 
riduzione di personale legge 223 del luglio 1991 per 10 lavoratori. 
 
I motivi che spingono l’azienda a licenziare 10 lavoratori, sono gli stessi che in questi 
ultimi anni sono stati affrontati congiuntamente per evitare ricadute occupazionali, 
purtroppo, nonostante i grandi sacrifici economici e produttivi dei lavoratori ci troviamo 
ora di fronte a questa grave decisione. 
 
I lavoratori hanno fatto il loro dovere, forse chi non ha investito abbastanza nelle 
risorse umane e tecnologiche è stata l’azienda. 
 
Spero di sbagliarmi, ma mi creda, ho il sospetto che siamo in presenza di un 
accanimento ingiustificato nei confronti dei 10 lavoratori interessati dalla procedura di 
licenziamento avviata dall’azienda. 
 
Lunedì 13 febbraio p.v., così come previsto dalle legge, incontreremo Trevisan S.p.A. in 
Unindustria Venezia. 
 
Certo di un suo interessamento, la ringrazio anticipatamente e rimango a sua 
disposizione per un incontro o altre sue necessità.   
 
Cordiali saluti. 
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