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VERBALE DI ACCORDO

Addi 13 ottobre 2017, in Roma

la Soc. Targa Fleet Management S.p.A. (di seguito Azienda),

€

la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali unitamente alle RSU

facendo seguito al Verbale di Accordo sottoscritto presso il Ministero del Lavoro in data 3 ottobre
2017, le Parti concordano quarito segue:

Incentivazione all’esodo

Ai lavoratori che accetteranno il licenziamento secondo il solo criterio della non opposizione,
I’ Azienda riconoscera, a titolo di integrazione al TFR/incentivo all’esodo transazione generale, un
numero di mensilita, secondo il seguente schema:

e n. 24 mensilitd di retribuzione ai lavoratori che risolveranno il rapporto di lavoro entro il
31.12.2017;

e n. 22 mensilita di retribuzione ai lavoratori che risolveranno il rapporto di lavoro in una data
compresa tra il 01.01.2018 ed entro il 30.06.2018;

Resta inteso che gli emolumernti di cui sopra, verranno corrisposti al lordo delle ritenute di legge, a
fronte della sottoscrizione di appositi Verbali di Conciliazione individuali con espressa rinuncia
all’impugnativa del licenziamento e il nulla a pretendere nei confronti della societa, avendo cura di
corrispondere fino ad Euro 3000,00 dell’importo complessivo quantificato nella forma sopra

descritta, a titolo di transazione generale.

Turni di lavore in CDS
Le parti concordano la seguente distribuzione dell’orario di lavoro.

Personale full-time
Turno A: dalle 08.00 alle 15.30 (comprensivo di pausa)
Turno B: dalle 09.00 alle 16.30 (comprensivo di pausa)

Settimana

tipo1

lun mar mer gio ven

6,5 6,5 6,5 6,5 solidarieta
Settimana

tipo 2

lun mar mer gio ven
solidarieta |6,5 6,5 6,5 6,5

Per il personale addetto a particolari attivita (pneumatici, car sharing) rispg#to alla quale la copertura
minima del presidio (data I’esiguita del gruppo) deve essere comunqu¢ agsicurata, fermo restando
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I’orario settimanale e giornaliero di lavoro in solidarieta, € prevista una rotazione, nell’ambito della
settimana, della giornata intera di solidarieta.

Per il presidio dell’attivita presso il Cliente Mercedes ¢ previsto il seguente schema di distribuzione
dell’orario di lavoro su settimana tipo:

Turno C: dalle 09.00 alle 18.00 (comprensivo di pausa)

Turno D: dalle 09.00 alle 15.00 (comprensivo di pausa)

Settimana

tipo1

lun mar mer gio ven

8 c/o 8c/o

Mercedes |5 5 Mercedes | solidarieta

Personale part-time
Turno A: dalle 08.00 alle 15.30 (comprensivo di pausa)
Turno B: dalle 09.00 alle 16.30 (comprensivo di pausa)

Settimana

tipol-PT

lun mar mer gio ven

6,5 6,5 6,5 solidarieta | solidarieta
Settimana

tipo 2 - PT ‘,

lun mar mer gio ven
solidarieta |solidarieta|6,5 | |6,5 6,5

Le parti si incontreranno con ¢adenza di norma trimestrale per la verifica del presente Accordo.

Letto, confi'rmato e sottoscritto.
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