SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione

FISTel - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM - UIL Unione ltaliana Lavoratori della Comunicazione
COMUNICATO

Avvio del Fondo di Assistenza Integrativa previsto dal CCNL sottoscritto da SLC
CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL e Confindustria Radio Tv per i dipendenti di imprese
media televisivi e radiofonici privati italiani.

Come previsto dall’art. 71 (previdenza complementare-dichiarazione a verbale) del CCNL per
i dipendenti delle imprese di settore, rinnovato lo scorso aprile 2014, a partire dal 1 gennaio
2015 decorre l'avvio dell’assistenza sanitaria integrativa anche per i lavoratori delle aziende
che attualmente non la prevedono, con il Piano sanitario del Fondo “Salute Sempre” ,
integralmente a carico delle aziende.

Si tratta di uno strumento, fortemente voluto dalle oo.ss., che estende ai lavoratori fino ad
oggi esclusi la fruizione di servizi che, nel caso specifico,assolvono in gran parte alle
esigenze di assistenza sanitaria dei dipendenti e delle loro famiglie con assorbimento di
buona parte anche delle spese accessorie, quelle che oggi incidono pesantemente sui bilanci
familiari.

| lavoratori delle imprese associate potranno infatti fruire di servizi importanti anche
nellambito della prevenzione, cosi come troveranno copertura per le patologie pregresse e
recidivanti.

Dal 1° trimestre 2015 inoltre, i lavoratori potranno decidere di estendere a loro completo
carico le stesse coperture previste dalla loro polizza anche ai loro familiari, al costo di 90,00
euro I'anno per ciascun familiare (da versare in un’unica rata con MAV dal 1 marzo al 31
marzo 2015 attraverso il sito www.salutesempre.it). La polizza dei familiari sara a questo
punto attiva dal 1 aprile 2015 e deve comprendere l'intero nucleo familiare.

Rimane ancora da definire la modalita con cui la polizza si applichera anche ai lavoratori a
tempo determinato, questione che €, da sempre, un punto qualificante e irrinunciabile della
nostra politica rivendicativa.

Al fine di trovare una soluzione in tempi brevi sono in corso specifici incontri in questi giorni,
sui quali vi aggiorneremo prossimamente.

Nel frattempo, esprimendo soddisfazione per aver consolidato questo importante risultato,
cogliamo l'occasione per fare a tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori tanti auguri di buone
feste.

Roma, 22 dicembre 2014

Le Segreterie Nazionali

SLC CGIL FISTEL CISL UILCOM UIL
Barbara Apuzzo Paolo Gallo Pierpaolo Mischi
Affiliazione ad SLC - Tel. 06-42048204 Fax 06-4824325
UNI FISTel - Tel. 06-87979200 Fax 06-87979296

Union Network International UILCOM - Tel. 06-8622421 Fax 06-86326875


http://www.salutesempre.it/

FONDO SANITARIO SALUTE SEMPRE

04/12/2014

SINTESI DELLE GARANZIE PRESTATE E MASSIMALI

Importo

RICOVERO INTERVENTO CHIRUNGICO/DAY HOSPITAL come da elenco interventi (PARTO CESAREOQ)
- strutture convenzionate no scoperto
- strutture non convenzionate scoperto 20% minimo Euro 100,00

* Pre ricovero 40 gg (solo rimborsuale)

* Post ricovero 100 gg

RICOVERO SENZA INTERVENTO/DAY HOSPITAL (per anno/per titolare)
Esclusivamente: Infarto miocardico acuto, Ictus cerebrale, Tumore, Insufficienza renale

INDENNITA' SOSTITUTIVA Euro 90 al giorno max 160 gg anno con intervento (se in elenco)
INDENNITA' SOSTITUTIVA Euro 80 al giorno max 30 gg anno senza intervento(se in elenco)

PARTO NATURALE (per anno/solo titolare)
- strutture convenzionate 100%
- strutture non convenzionate 75%

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI da infortunio sul lavoro professionale ed extraprofessionale (solo titolare)
Post Ricovero (se in elenco con certificato al momento della dismissione)

Infortuni Professionali solo su presentazione di denuncia INAIL

Infortuni Extraprofessionali solo a seguito referto "Pronto Soccorso" e ricovero

*In strutture non convenzionate scoperto 15%

TRASPORTO SANITARIO (annuo per ricovero)

Euro 160.000,00
x anno

X nucleo

Euro 5.000,00

Euro 1.200,00
Euro 700,00

Euro 1.200,00

VISITE SPECIALISTICHE (solo in convenzionamento)
ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI SPECIFICI (come da elenco)
* Franchiggia Euro 25,00 per visita

Euro 1.200,00

X anno
x nucleo

PRESTAZIONI EXTRAOSPEDALIERE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE come da elenco ( es: TAC - Risonanza magnetica - Dialisi)
* scoperto 20% con minimo di Euro 50,00 di spesa per strutture non convenzionate)

Euro 8.000,00
X anno

X nucleo

L.T.C. (max 13 mesi) Assistenza per la non autosuffficienza (solo titolare)
ANDARE IN BAGNO/LAVARSI/MUOVERSI/NUTRIRSI/VESTIRSI/SPOSTARSI

Euro 6.396,00

come servizio

Grandi interventi Odontoiatrici (come da elenco)

Prestazioni Odontoiatrice da infortunio
prestazioni odontoriatriche a tariffe agevolate (in convenzione)

Euro 11.000,00
Euro 6.000,00

TICKET (per le garanzie prestate e nei limiti del massimale)
SSN fornito rimborso integrale Ticket 100%
IN ALTRE STUTTURE rimborso Ticket solo su prestazioni riconoscitute dal Fondo

VISITA ODONTOIATRICA con una seduta anno per igiene orale gratuita
prestazioni a tariffe agevolate UNISALUTE (solo per le garanzie previste dal Piano Sanitario)

GRATUITA

compreso pregresse e recidivanti senza compilazione di questionario anamnestico
possibilita inserimento nucleo familiare



