IPOTESI VERBALE DI ACCORDO

In data 23 Febbraio 2021 in Lissone (MI), si sono incontrati:

la Societa Digital News Gathering S.r.l. (‘DNG”) rappresentata dal Sig. Marco Pacciarini e Sig.ra
Laura Balzarelli

Le RSU rappresentate dai Sigg. Bogino Ezio, Bovina Andrea e Larosa Vincenzo

PREMESSO CHE

A. DNG in appositi recenti incontri, ha illustrato alle RSU, le persistenti difficili condizioni del
mercato nel quale opera, caratterizzato da un crescente numero di operatori e da una
tendenziale competitivita basata su prezzi al ribasso;

B. DNG ha comunicato alle RSU che, nonostante alcuni miglioramenti in termini organizzativi e
di efficientamento delle prestazioni, permangono ancora vuoti produttivi che richiedono di
essere colmati per migliorare la produttivita complessiva aziendale anche attraverso
'aggiornamento tecnologico.

C. In tale contesto, DNG, per mantenere la propria competitivita sul mercato, ha 'esigenza di
ridurre ulteriormente i costi. A tal fine si impegna a migliorare gli aspetti organizzativi per
consentire un recupero significativo di produttivita.



TUTTO CIO’ PREMESSO, S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Orario di lavoro
Fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL e gli accordi integrativi in materia di orario di
lavoro, per i lavoratori impiegati a tempo pieno, le parti dopo approfondito confronto, concordano
che partire dal 1° di marzo 2021, 'orario settimanale di 40 ore sara distribuito su quattro giornate
lavorative di 10 ore ciascuna con orario di riferimento 10.00 — 20.00

Il giorno di riposo compensativo, verra comunicato dalla Direzione Dng ai lavoratori, entro le
ore 12 del giorno stesso.

Eventuali richieste di disponibilita alla prestazione lavorativa nel giorno di riposo compensativo,
verranno liquidate come prestazione straordinaria.

Si concorda che la prestazione straordinaria, qualora necessaria, sara richiesta da Dng al singolo
lavoratore, il quale potra accettarla su base volontaria.

2. Rapporti di lavoro

Le parti concordano di incontrarsi entro i primi giorni di settembre 2021, per valutare 'andamento
della situazione aziendale, con particolare riferimento agli attuali assetti contrattuali e rapporti di
lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ijigital News éathering Srl Rappresentanie sindacali unitarie

Lissone, 23 Febbraio 2021
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Accordo sy camblo orario

’ amblo
Hgrorno 11/12/2020 Pazienda Dng E le RSU hanno raggiunto un accordo nguardo indennita dic
orarlo
. X ¢ s : ! ;0razione verra variato
Tale indennita avra un valore di § € . sara riconosciuta ogni qualvolta l'orario della lavorazions veres

i grorno precedente nispetto a quello assegnato settimanalmente
indennita e

Questa entrera in vigore a partire dal 01/10/2020 con effetto retroattivo sull’erogazione di tale
sull’orario effettuato nelle lavorazioni da tale periodo in avanti
Qualora il ricalcolo dell'orario effettuato generasse delle differenze di straordinario svolto in tale pertodo,
'azienda si rendera disponibile ad una venifica con il lavoratore coinvolto.

In riferimento all’art. 37 el CCNL Radio Television Private, la giornata lavorativa, in orario ordinario, non

tniziera dopo le 16
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