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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 7 settembre 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Andrea Annesi della divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presente inoltre la Regione Lombardia in persona del dott. Antonio Genova, si
e tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento
collettivo avviata dalla societa BT ITALIA SPA.
Hanno partecipato:
- BTITALIA SPA rappresentata dai dott.ri Luigi Marino e Giuseppe Camisa con I'assistenza di
Confindustria Roma in persona dei dott.ri Andrea Segnanini e Dario Citta.
- SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL nazionali in persona dei dott.ri Fabrizio Tola, Giorgio
Serao e Stefano Ricci unitamente alla RSU.

PREMESSO CHE

1. BT ITALIA SPA ha awviato per il tramite di Confindustria Roma, in data 30/06/2017, una
procedura di licenziamento collettivo denunciano un esubero di 202 unita lavorative
occupate presso i comprensori di Milano ( sede di Milano, San Donato Milanese, Settimo
Milanese, Cologno), Roma ( sedi aziendali di Roma Via Bianchini, Roma Torre Spaccata,
Roma Leofreni, Roma ENI), Torino ( sedi aziendali di Torino Pianezza e Corso Taranto), e
presso le sedi di Bologna, Brescia, Brindisi, Firenze, Mantova, Napoli, Padova, Palermo e
Porto Torres. :

2. A seguito della comunicazione, a questo Ufficio, dell’avvenuto esperimento dellesame
congiunto in fase sindacale, conclusosi in mancanza di accordo tra le Parti, le stesse sono
state convocate in data odierna in sede amministrativa per I'espletamento della fase
amministrativa.

3. Nel corso del presente i referenti della societd hanno illustrato la situazione di criticita
aziendale, cosi come descritta nella lettera di avvio della procedura di licenziamento

collettivo che si intende richiamata.
4. Le OO.SS. hanno richiesto all’Azienda di valutare ogni possibile soluzione che possa
consentire una gestione non traumatica delle eccedenze dichiarate.
5. In tal senso la societa si & resa disponibile ad un approfondimento e, pertanto, le Parti
hanno ritenuto utile richiedere al Ministero un aggiornamento dell'incontro in sede _
Q

amministrativa nell'ottica di proseguire il confronto e addivenire ad una possibile soluzione
che consenta di definire in modo non traumatico la procedura avviata dalla societa.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del lavoro, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna l'incontro alla data
del 15 settembre p.v. ore 10.30.

Il presente verbale vale come formale convocazione delle Parti. - % @
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