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COMUNICATO ADS 
 

Nella giornata di ieri si è svolto presso la sede di Unindustria Roma l’incontro tra ADS SpA, presente 

l’Amministratore Unico, il Chief Operator Officer e la Responsabile del Personale, e le Segreterie Nazionali 

e territoriali e le RSU/RSA. L’incontro, richiesto dalle Segreterie Nazionali, ha avuto ad oggetto la verifica 

della CIGS e l’andamento aziendale nel suo complesso. 

 

Riguardo alla CIGS, l’azienda ha confermato che il Ministero del Lavoro ha approvato con delibera 

l’ammortizzatore e che attualmente stanno terminando l’inserimento manuale dei dati richiesti dalle INPS 

territoriali per il pagamento diretto. Le OO.SS. si sono dette disponibili ad una azione congiunta verso le 

INPS territoriali per sollecitare i pagamenti. L’azienda non ha dato ulteriori dettagli rispetto alle percentuali 

di cassa applicate. 

 

Per quanto riguarda le commesse, l’azienda ha confermato di puntare nel campo della fibra 

ultrabroadband e nel campo dell’internet of things. Sul primo versante l’aggiudicazione della gara Infratel 

sta permettendo di sviluppare nuovi progetti che verranno consolidati nei prossimi mesi.  

Le Segreterie Nazionali hanno rimarcato la loro contrarietà alle ipotesi di trasferimenti paventato 

dall’azienda durante l’incontro precedente e l’azienda ha confermato di aver rinunciato a quel progetto 

grazie all’ingresso di queste nuove commesse. 

 

L’azienda ha poi annunciato alle OO.SS. di essere in trattativa con un’azienda per cedere un ramo di ADS 

e sanare così il problema di liquidità attualmente persistente. Contemporaneamente, ADS sta procedendo 

a mettere in campo un piano industriale asseverato per il rilancio delle attività aziendali che rimarranno a 

seguito della cessione di ramo. Le OO.SS. hanno chiesto maggiore chiarezza per quanto riguarda il 

progetto complessivo, le tempistiche, il perimetro dei lavoratori e delle attività interessate dalla cessione, 

rimarcando che il piano industriale presentato da ADS solo pochi mesi fa prevedeva lo sviluppo di vari 

settori. L’azienda ha auspicato la chiusura dell’operazione commerciale in tempi rapidi e ha dichiarato di 

avere pronto un programma di formazione sui nuovi processi di organizzazione interna e sui nuovi sistemi 

informativi, che farà partire con i lavoratori rimasti in ADS a seguito della cessione. 

 

Le Segreterie Nazionali hanno sollecitato la puntualità nel pagamento degli stipendi e chiesto di sanare le 

situazioni di ritardo sia degli stipendi che delle voci accessori (es. ticket restaurant).  

L’azienda al riguardo non ha dato alcuna certezza, ribadendo la propria difficoltà di liquidità. 

Le OO.SS. hanno ribadito che, pur comprendendo lo scenario complesso nel quale l’azienda si muove, 

ritengono inaccettabile che le difficoltà aziendali continuino ad essere fatte cadere sui lavoratori che, tra 

cassa integrazione senza anticipo, ritardi negli stipendi e mancati pagamenti delle voci accessorie, già 

sono allo stremo della sopportazione economica.  

Chiediamo pertanto all’azienda di provvedere al puntuale pagamento degli stipendi e di procedere 

immediatamente a sanare il mancato pagamento di tutti gli istituti accessori, riservandoci di  intraprendere 

le azioni più opportune a difesa dei diritti maturati. 
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