Verbale di Accordo

Addi 16 Febbraio 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
si sono incontrati :
- la Societa A.D.S. Assembly Data System (di seguito “ADS” o “I’Azienda”)
rappresentata da Rita Mancini ;
- 1 R.S.U./R.S.A. aziendali;
- le 00.88. SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL Telecomunicazioni,
FILLEA CGIL Roma e Lazio, nazionali e territoriali delegati a partecipare ed
a trattare per tutte le province interessate;
Premesso
1. Che in data odierna & stato firmato presso codesto Ministero un accordo
tra le parti relativo allintervento della CIGS per crisi aziendale il cui
contenuto si intende qui integralmente richiamato;
2. Che tra le parti & stato sottoscritto in data 14 Febbraio 2017 un Accordo
Quadro il cui contenuto si intende qui integralmente richiamato;

Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) L’Azienda si rende disponibile a limitare I'intervento delle sospensioni come
segue:
a. 1l periodo continuativo di CIGS con una percentuale pari o superiore
al 70% del profilo orario per l'intero mese non potra essere superiore
a numero 4 mesi; ‘
b. Le sospensioni mensili con percentuali pari o superiori al 70% non
potranno interessare pitl di 7 mesi nell’ambito dell’anno di CIGS.

3) La programmazione delle sospensioni verra comunicata tramite e-mail con
cadenza mensile.

Per la SG\igeta A.D.S. Assembly Data System
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NULLA E' PERENNE TRANNE IL CAMBIAMENTO

Spett.li

SLC CGIL

FISTEL CISL

UILCOM UIL

UGL Telecomunicazioni
FILLEA CGIL Roma Lazio
RSA/RSU aziendali

Con riferimento al Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna relativo

all'intervento della CIGS per crisi Aziendale di prossima decorrenza, la Societd, fino

all'autorizzazione del pagamento diretto da parte dell’inps e comunque per un

periodo non superiore a 4 mesi (marzo 2017- giugno 2017) si impegna a

corrispondere ai lavoratori sospesi dal lavoro per una percentuale mensile superiore

al 50%, e che ne facciano richiesta, un prestito conforme alla normativa di legge, del

valore di Euro 300,00 (importo netto). La Societa altresi si impegna fino

allautorizzazione del pagamento diretto da parte dell'inps e comunque per un

periodo non superiore a 4 mesi (marzo 2017- giugno 2017) a corrispondere ai

lavoratori sospesi dal lavoro per una percentuale mensile superiore al 70%, e che ne

facciano richiesta, un prestito conforme alla normativa di legge, del valore di Euro,
600,00 (importo netto). La restituzione del prestito sara operata dalla Societa in n. 4

rate mensili di pari importo da trattenere in busta paga a partire dal primo mese di

rientro in servizio a orario pieno dell’intera azienda. In caso di cessazione del

rapporto di lavoro a tutti i titoli, I'importo, pari al prestito gia concesso, verra .
trattenuto dalla competenze di fine rapporto.

Distinti saluti
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