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Oggetto: comunicazione ex art. 47, 1° comma, L. 428 e ss.mm.ii.

Premessa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche, le Societa Gedi
News Network S.p.A., codice fiscale 06598550587, con sede legale in Torino, Gedi Periodici e Servizi S.p.A., codice
fiscale 12546800017, con sede legale in Torino e Gedi Digital S.r.l., codice fiscale 06979891006, con sede legale in
Torino comunicano congiuntamente quanto segue.

La Societad Gedi News Network S.p.A. procedera al conferimento alla Societd Gedi Periodici e Servizi S.p.A. del
ramo d’azienda costituito dalle seguenti attivita:

e Controllo di gestione
e  Amministrazione e Finanza
Risorse Umane

Legale

Servizi Generali
Servizi editoriali
Distribuzione, Diffusione e Abbonamenti
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Nel predetto ramo risultano attualmente in forza: 38 unita, di cui 2 dirigenti e 36 impiegati.

Il ramo d'azienda oggetto del conferimento comprende altresi i cespiti, i diritti d'uso, le licenze software, i valori
patrimoniali (attivita e passivita) relativi, nonché i contratti afferenti il ramo.

Inoltre, la Societa Gedi News Network S.p.A. procedera al conferimento alla Societa Gedi Digital S.r.l. del ramo
d’azienda costituito dalle seguenti attivita:

e Sistemi Informativi

Nel predetto ramo risultano attualmente in forza: 5 unita, tutti impiegati.

Il ramo d'azienda oggetto del conferimento comprende altresi i cespiti, i diritti d’uso, le licenze software, i valori
patrimoniali (attivita e passivita) relativi, nonché i contratti afferenti il ramo.

L'operazione sopra descritta non comporta alcuna modifica negli assetti proprietari della Societa coinvolte.

Motivi dell’operazione

| trasferimenti dei due rami d'azienda sopra identificati si inseriscono in un progetto di riassetto complessivo del
Gruppo, finalizzato prioritariamente a fare coincidere la struttura societaria con le diverse linee di business e fun-
zioni operative.

In tal contesto, nell’ambito di fondamentali scelte strategiche, la Societd cedente Gedi News Network S.p.A., che
attualmente oltre alle attivita editoriali include alcune funzioni/attivita di staff, concentrera al proprio interno
esclusivamente le attivita di edizione di giornali quotidiani nelle versioni cartacee ed on line e tutte le funzioni
inerenti alle predette attivita. La Societd cessionaria Gedi Periodici e Servizi S.p.A. accentrera al proprio interno
tutte le funzioni/attivita di staff del Gruppo, con I'obiettivo di concentrare in un’unica struttura i relativi servizi
che verranno forniti alle altre societa del Gruppo. La Societa cessionaria Gedi Digital S.r.l. concentrera al proprio
interno le strutture e funzioni dedicate alla gestione e sviluppo di tuttiisistemi informativi, delle reti informatiche,
dei sistemi editoriali e delle tecnologie delle societa del Gruppo.

Per quanto riguarda la Gedi News Network SpA, Poperazione innanzi descritta consentird di implementare un
processo di ottimizzazione e razionalizzazione delle attivita e garantire all'azienda una continuita ed una maggior
efficacia delle proprie attivita core. Il conferimento a Gedi Periodici e Servizi 5.p.A. e a Gedi Digital S.r.l. delle
attivita non-core per l'azienda Gedi News Network S.p.A., assicurera un elevato livello dei servizi complessiva-
mente forniti e la garanzia di utilizzo delle tecnologie pili avanzate del settore, perseguendo al contempo V'equili-
brio economico complessivo in un contesto di grave crisi economica sia generale che di settore.

Data trasferimento rami d’azienda e personale coinvolto

| trasferimenti dei due rami d’azienda come innanzi identificati avranno efficacia a far data dal 5 dicembre 2021,
decorsi i termini di legge della procedura ex art. 47 L. 428/1990, e interesseranno tutto il personale in forza a tale
data nei rispettivi due rami d’azienda come sopra individuati.

Conseguenze dei trasferimenti di ramo d’azienda per il personale impiegatizio e dirigente

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c., a far data dall’efficacia dei trasferimenti dei due rami d’azienda, i rap-
porti di lavoro del personale in forza alla data di efficacia e addetto a ciascuno di essi proseguiranno senza solu-
zione di continuita con le rispettive Societa cessionarie, con la conservazione dell’anzianita di servizio,

Ai rapporti di lavoro del personale dirigente trasferito alla rispettiva societa cessionaria si applichera il Contratto
Nazionale di Lavoro della Dirigenza dei giornali quotidiani.

Con riferimento al personale impiegatizio, con effetto dalla data di efficacia del trasferimento dei due rami
d’azienda, in applicazione dell’art. 2112 c.c., trovera applicazione il CCNL per i dipendenti delle aziende grafiche
ed affini al posto del CCNL delle attivita poligrafiche.
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Fermo restando che il trasferimento del personale avverra nel rispetto dell’art. 2112 cod. civ., sar3 in ogni caso
garantito il mantenimento dei trattamenti normativi ed economici aziendali attualmente in essere attraverso le
necessarie operazioni di armonizzazione amministrative e contabili con i nuovi trattamenti collettivi applicati.
Insieme al rapporto di lavoro sara trasferito anche il TFR maturato e gli eventuali altri crediti e debiti.

Sulla base di quanto sopra illustrato, con la presente comunicazione si da avvio alla procedura di confronto sinda-
cale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche.

Si rimane ovviamente a disposizione per fissare la data di un eventuale incontro nei termini di legge, qualora lo
riteniate necessario.

Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le altre informazioni ricevute nel
corso delle consultazioni sindacali, sono da ritenersi riservate e confidenziali. Esse non potranno, pertanto, essere
divulgata in alcun caso ed a qualunque persona senza espressa autorizzazione scritta di entrambe le Societa scri-
venti, come previsto dall’art. 5 del D. Lgs. N. 24/2007.

Torino, 27 ottobre 2021
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