VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

PROCEDURA CIG IN DEROGA 2013 - REGIONE DEL VENETO
Al SENSI : L.N.92/2012 anche art. 2 commi 64,65.66 e successive modifiche ; la legge di stabilita per il 2013 e s.m.i. ;
ACCORDO REGIONE VENETO PARTI SOCIALI e delle sue LINEE GUIDA APPLICATIVE DEL 28 .12.2012 e accordi successivi;

PER Il SETTORE ARTIGIANO {E/O PER LE IMPRESE DI ALTRA NATURA OVE ASSOCIATE ALLE OOAA ARTIGIANE)
Al SENSI DELL' ACCORDO INTECONFEDERALE REGIONALE DEL 12.12.2012

Il giorno 15.01.2013 presso la sede della ditta SERISTAMPA SAS si sono incontrati:

fa ditta. SERISTAMPA SAS con sede a SPINEA

via VIA NEGRELLI 7

p.ivalc.f 00165910274 attivita STAMPA GRAFICA settore GRAFICO rappresentata daloRen i Ao fome det
legale rappresentante

assistita da. DR.SSA JESSICA GENTILINper I'Associazione Artigian! CGIA Mestre

e la CISL-FISTEL rappresentata dal Sig. VIANELLO MAURO;

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende site nella
Regione del Veneto , per le quali non ricorrano le condizioni per I'utilizzo di ammortizzatori ordinari.
Premesso che |a ditta & del settore :

XARTIGIANO NON EDILE versante EBAV: 1381 [iNO

_JINDUSTRIA (esaurita cigo e cigs se > 15 dipendenti)

JTERZIARIO/TURISMO versante EBICOM: 11138l [ZONO (esaurita cigs se >50 dip. )

{1 EDILE {esaurite 52 settimane cigo spc. edili e/o cigs se industriale > 15 dip. ) versante Ceav: ISl [INO

[ altro da indicare (agricoltura/studi professionali/cooperative/................. (vedi punto1.2 L.G.R.)

Premesso altresi che :

o laditta applica il conl del settore GRAFIC! ARTIGIANO. artigiano

o le tutele di cui alfart.3 comma 17 della 1.92/2012 e/o le altre forme di sestegno al reddito in costanza di
rapporte di lavoro con intervento integrativo dellAspi diventeranno operative solo in un seconda fase
del’annc 2013 e quindi le parti le valuteranno in conformita al Protocollo Aggiuntivo come sara sottoscritto
dalle parti sociali e dalla Regione Veneto a riguardo {p.to 5 Accordo 28.12.2012)

o conl'acronimo “L.G.R.” si fa rinvio alle Linee Guida Regionali applicative dell'accordo Veneto del 28.12.2012;

o che la ditta se rientrante nel campo d’applicazione di ordinari ammortizzatori scciali {Cigo, Cigo Speciali Edili;
CIGS/CISCA ha esaurito per la data d'avvio della Cig in Deroga o Finps o il Ministero del lavore hanno
dichiarato che non sussistono le condizioni per l'uso di tali strumenti ;

o in data (2) 02/01/2013 la ditta ha richiesto l'avvio alie oossll della procedura CIG in deroga per il tramite
dell’Associazione Artigiana sopraindicata;

o laditta svolge lattivita di SERISTAMPA E GRAFICA { vedi descrizione anche codice ateco prevalente ) con
codice ateco prevaiente .. .

o laditta, a causa (Sceghere sempre |I caso che ricorre ) della crisi del mercato in cui opera / © per mancanza
temporanea di lavoro E CONSEGUENTE mancanza commesse o ordini o trasporti che ha condotto la ditta in
una situazione di grave crisi aziendale e/o occupazionale (vedi pto 2.2 L.G.R.) , sara interessata ad un
periodo di minor attivita lavorativa e pertanto ha manifestato la necessita di ricorrere alla CIG in Derogs,

© nhon sussistono le condizioni previste dall'art. 12 Legge 223/91, previste per le aziende artigiane dell'indotto;

o sono stati utilizzati/programmati i permessifle ferie residue/'accantonamento ore nonché ogni  aliro istituto
relativo alla flessibilita di orario previsto dalla contrattazione collettiva con riferimento a quanto maturato fino al
31.12.2012 e che l'art.10 del D.Igs.66/2003 prevede il godimento del periodo di ferie annuali minimo ;

o per gli apprendisti, se presenti in ditta, € ammesso l'utitizzo della cig in deroga in parallelo con l'use per gli altri
dipendenti di ammortizzatori ordinari € con una durata d'intervento di periodo pari a quanto vale per gli altri
dipendenti non apprendisti;

o che ai fini del corretto calcolo della durata fruibile di ¢cig in deroga il computo massimo delle giornate utilizzabili
viene effettuato facendo riferimento al datere di lavoro e non al singolo lavoratore e solo in base alle effettive
giornate di sospensione/riduzione d’orario di lavoro { ai sensi del punto 3.2.7 delle L.G.R.).

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un'attenta valutazione della situazione aziendale,
prendono atto della sospensione dell'attivita lavorativa dell'azienda (o def reparto nel quale i lavoratori firmatari sono
addettiy con richiesta di intervento della CIG in deroga per il periodo compreso:
tra il 02/01/2013 e il 31/08/2013 (6).



Le parti confermano inoltre che ove in anticipo rispetto alla data di scadenza prima indicata la ditta avesse consumato
per intero il numero massimo di giornate lavorative a sua disposizione in base a quanto prevede il punto 3.2 delle
L.G.R., il periodo complessivo di Cig in Deroga s'intendera definitivamente cessato ad ogni effetto di legge e di
contrattazione collettiva solo nella data in cui si perfezionerad I'esaurimento del contatore aziendale di giornate
lavorative massimo di sospensione a disposizione, computato nel rispetto di quanto prevedono le L.G.R. e tal fine
faranno fede le registrazioni nel LUL e le comunicazioni di cui al punto 6 delle L.G.R.

La ditta compilera i campi del portale COVENETOQ relativi alle decorrenze e alle scadenze in modo conforme alle
esigenze operative che lo stesso richiede nel rispetto di quanto qui pattuito.

Sotto segue il quadro dei lavoratori interessati alla Cig in deroga e la dichiarazione della ditta in ordine all'utilizzazione
delle/programmazione delle ferie :

Lavoratore con almeno 90 gg di anzianita di Qualifica periodo di ferie maturate/maturande nel 2013
servizio presso il datore di lavoro (ope.imp.app.) da godere nel periodo complessivo
di cig in deroga richiesto
Nomefcognome OPERAIA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
ORIETTA DURIGON giornate da fruire nel mese/i di ... /2013
otrail __/ 2013 el {J2013
Nome/cognome OPERAIA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
ROSSELLA TREVISAN gicrnate da fruire nel mese/i di...... 12013
otrail _J/ /2013 el /12013
Nome/cognome OPERAIA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
CRISTIANA PREO giornate da fruire nel mese/i di...... 12013
otrail _/ /2013 el /2013
Nome/cognome OPERAIA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
ISABELLA MORQO gicrnate da fruire nel mese/i di...... /2013
ofrail__/ /2013 el [ /2013
Nome/cognome CPERAIO almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
SANDRO GRANDESSO giornate da fruire nel mese/i di...... 12013
otrail _/ /2013 el [ /2013
Nome/cognome APPRENDISTA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
CHIARA FAVARQO giornate da fruire nel mesefi di ...... 12013
otrail _/ f2013 el /12013
Nome/cognome IMPIEGATA almeno 2 settimane o il numero di equivalenti
MONICA GRANDESSO giornate da fruire nel mesefi di ...... 12013
otrait__/_2013eil__/ /2013
| lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore e/o ad orario ridotto sono :
operai =5 impiegati | =1 apprendisti | =1 TOTALE =7

Il trattamento della CIG in deroga verra corrisposto  con pagamento diretto da parte dell’'inps come prevedono le
L.G.R. anche del 2013. La scspensione dal lavero qui concordata non dara luogo alla decorrenza della retribuzione
diretta e differita solo laddove il lavoratore non possa vantare un effettiva attivita lavorativa, in ripresa ,per un periodo
superiore alla meta del mese di riferimento.

Le parti intendono ricorrere alla c.d. “rotazione” barrare : .ERSI 00 NO e hanno quindi raggiunto 'intesa anche su
guesto profilo che esclude il raddoppio della contribuzione d'utilizzo ai sensi art.1 comma 8 1.223/1991 e 1.160/1988 a
carico della ditta. La rotazione ove convenuta, avverra privilegiando tra i vari parametri le esigenze tecnico
organizzative aziendali per la migliore e pitl economica gestione dellattivita stessa durante il periodo richiesto.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso liter della
consultazione sindacale prevista ai sensi della legge 164/75, dall'accordo regionale vigente e per il settore artigiano o
per le aziende anche di altri seltori associate a Confartigianato in base a quanto previsto dall’ accordo regionale del
12.12.2012 e dalle L.G.R. punti 4.1.5 e 4.3.5 Le parti confermano incltre che non opera durante il periedo di Cig in
Deroga il divieto di cui all'art.54 comma 4 del D.lgs.n.151/2001.

In conformita alle esigenze aziendali ed in base al protocollo aggiuntive regionale in premessa e agli accordi sindacali
veneti valevoli nei settori artigiani/per ditte associate alle associazioni artigiane le parti s'incontreranno per valutarne
Fapplicazione.

La ditta se regolarmente versante EBAV e consapevole che ove il servizio EBEAV mod.A24 anche per I'anno 2013
fosse attivo potra offenere un ristorno per if costo sostenuto per ciascun lavoratore durante Peffettivo utilizzo della
CIG in deroga per la ¢.d. “contribuzione addizionale del 3%" pari a € 30 mensili.

Le caratteristiche,le condizioni e la durata del sussidic EBAV sono consultabili sul sito www.ebav.veneto.it
{ il rimborso per e ¢cig in deroga dell’anno 2012 pari a €25 é richiedibile fino al 15.8.2013).

Le parti confermano che si tratta di :




|| prima concessione di CIG in deroga nel 2013 ( punto 4.2.pg.10 L.G.R.)

L | ulteriore concessione nel 2013 ( punto 4.2.pg.11 L.G.R))

Letto, confermato e sottoscritto.

Per OOSS (3)
FISTEL CJSL-

Segue lista lavoratori firmatari il presente accordo.

| lavoratori di seguito elencati con la firma apposta dichiaranc di aderire all'accordo in ogni sua parte, nulla escluso
e ove richiamati dalla ditta si impegnano a riprendere il lavoro anche per porzioni giornaliere ricevendone la normale
retribuzione secondo i termini di legge e di contratto , s'impegnano infine a comunicare al datore di lavoro durante la
sospensione qui concordata gli eventuali periodi di malattia/ricoveri/maternita /altre assenze che hanno rilevanza
nella gestione dell'azienda verso I'Inps e/o nei confronti di ulteriori adempimenti anche formativi o di politica attiva
anche ai sensi dell'art.4 comma 33 della L.92/202. | lavoratori accettano l'attivita formativa/politiche attive ove
necessarie anche ai sensi dellart.4 comma 33 L.92/2012 e s'impegnano quindi a partecipare ai relativi percorsi
formativi/politiche attive per il tramite anche del fondo interprofessionale a cui versa I'azienda .

Nr. Nome cognome e firma (4) per adesione
1 Nome_ORIETTA
Cognome DURIGON firma \h.uw sov  Ovehlio
2 | Nome ROSSELLA e -~ ‘
Cognome TREVISAN firma__\ 722Ut Scv Qos.'se@g{-

3 | Nome CRISTIANA Q
Cognome PREQO firma = m
4 Nome ISABELLA

Cognome MORO firma_ GO0 e BB W
5 Nome SANDRO

Cognome GRANDESSO firma Cf Wi~ CO/'/L,

6 Nome CHIARA @\, ‘%\
Cognome FAVARO firma AMLDY. AN A—o

7 Nome MONICA ‘ .
Cognome GRANDESSO firma Mo‘mc@_
\\ T —p—

(1) e sufficiente la firma di una singola organizzazione sindacale laddove rispettata la procedura prevista di convocazione di tutte e
tre le 00.SS.LL di categoria della Provincia di Venezia ;

(2) inserire la data fax a tutte e tre le 00.SS di categoria coinvolte fatto da parte o per il tramite di Confartigianato ;

(3) in base all’accordo del 12.12.2012 nel settore artigiano o per ditte di ogni altro settore iscritte a Confartigianato la stipula del
presente verbale sindacale di Cig in deroga deve avvenire con l'assistenza di un'Associazione Artigiana e di almeno uno dei
Sindacati dei lavoratori individuati esclusivamente in quelli firmatari dell’accordo regionale istituzionale vigente

(4) far firmare anche I'eventuale dichiarazione di disponibilita 2013 ai lavoratori sospesi come messa a disposizione da Inps elo
COVENETO, con specifico riferimento alla partecipazione ad attivita formativa di riqualificazione, vedere sempre sito

www.venetolavoro.it
(5) far firmare al lavoratore e al datore di lavoro la fotocopia di un valido documento d’identita.

(6 ) La data del 30.9.2013 va sostituita come da prospetto ( puramente indicativo che segue ) valevole solo per ditte che ai sensi del
p-to 3.2 LGR hanno 180 giornate di effettivo lavoro da usufruire ( esempio tipico di quelle artigiane ).

Sono poi fatti salve termini finali differiti purché nel verbale espressamente si indicano le chiusure per ferie .

E’ importante gestire con precisione il termine finale perché il portale COVENETO della Regione potrebbe inserire come campo
bloccante delle giornate massime richiedibili anche con descrizione delle ferie. Inoltre con protocollo aggiuntivo a livello regionale
le LGR DEL 28.12.2012 saranno nel 2013 completate chiarendo come dalla Cig in deroga si passa agli ammortizzatori sociali che
prevedono ai sensi della 1.92/2012 I' Aspi integrata dalla bilateralita (EBAV o EBICOM);

Sempre nel 2013 saranno sottoscritti gli appositi accordi regionali in materia (EBAV/ASPI) per i settori come I'Artigianato Veneto,
che potranno tener conto dell’utilizzo o meno di cig in deroga per quale periodo.

Decorrenza cig deroga nel mese di Termine cig deroga nel verbale sindacale (nota 6)
in Gennaio 2013 30 Settembre 2013
in Febbraio 2013 31 Ottobre 2013
in Marzo 2013 30 Novembre 2013
in Aprile e mesi successivi 2013 20 Dicembre 2013
poi la ditta se ha esigenza completa la mancanza lavoro fino al 31.12. con




