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Vertenza Gruppo Caltagirone 

 

In queste prime settimane del 2016 le testate del Gruppo Caltagirone sono interessate da una 

riorganizzazione “latente” di “scissione”. 

Con molta probabilità nella scorsa estate, forse ad agosto, la Proprietà ed il Management delle 

varie testate del Gruppo hanno pianificato la deregolamentazione del lavoro poligrafico. Di fatto 

tutti noi, siamo venuti a conoscenza, in questi giorni attraverso le visure fatte sui territori al 

registro delle imprese abbiamo appreso dell’esistenza di Società create ad hoc per il trasferimento 

di attività già regolamentate dal vigente CCNL. 

Tali Società sono nate nel mese di dicembre u.s., quindi molto ci sarebbe da dire sulla buona fede 

della Proprietà. 

Nei giorni passati abbiamo affrontato, come prevede il CCNL, presso la FIEG i confronti con i 

responsabili de “Il Mattino” e de “Il Messaggero” con un evidente atteggiamento reticente. Con 

conseguente fallimento del tavolo nazionale. 

E’ importante ricordare che il Gruppo utilizza in forma trasversale nei vari siti produttivi una serie 

di strumenti previsti dalle norme, rispetto ai quali abbiamo la necessità di coordinare le nostre 

iniziative. 

La Proprietà ha pianificato nei mesi passati le sue azioni che prevedono (come accaduto) 

licenziamenti individuali (a Il Mattino), spostamento attività amministrativa dal Corriere Adriatico 

a Roma presso il Messaggero, creazione di società specifiche per la gestione dell’attività 

amministrativa e di servizi, per l’attività tipografica e di stampa; modifica delle attività 

organizzative in ogni sito produttivo per creare le condizioni del surplus occupazionale e/o per 

trasferire all’esterno attività svuotate. 

A tutto ciò dobbiamo dare risposte con azioni sindacali come gruppo oltre alle singole iniziative 

locali, ma dobbiamo essere pronti per affrontare iniziative legali laddove le norme ce lo 

consentono. Quindi coordinare un’azione vertenziale complessiva nei confronti del Gruppo, per 

questi motivi la riunione del 25 febbraio è essenziale per intraprendere le nostre iniziative. 
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