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Nella giornata del 18 c.m. presso l’Unione Industriale di Roma si è svolto un incontro tra 
la Direzione del Personale dell’IPZS e le Organizzazioni Sindacali Nazionali allo scopo di 
riavviare il confronto e sollecitare accordi solutivi sui temi delle relazioni industriali, degli 
esodati  e del sociale. 

Le relazioni sindacali è divenuto un tema delicato dove entrambi le parti lamentano 
comportamenti non consoni a quanto previsto dal CCNL che ne disegna i livelli di 
confronto e le tematiche a questi appartenenti per informazione e contrattazione. 

Si è al fine deciso di comporre un regolamento di attuazione e in quello coinvolgere nel 
documento le altre tematiche che lo compongono  

Tale accordo, tra direzione del personale e O.O.S.S. Nazionali , dovrà essere raggiunto 
entro la prima quindicina di marzo. 

 Rimane statico il tema dei lavoratori “esodati” dove l’Istituto riconfermando la 
disponibilità all’intervento non anticipa questo alla soluzione governativa. 

Completamente fermo il tema del sociale su cui le Organizzazioni sindacali nazionali 
hanno da tempo dato ampia disponibilità alla revisione di tutti i capitoli che lo 
compongono (polizza sanitaria, asili nido, trasporto, Cral, ecc.) sul CRAL è necessario  
ridefinire economicamente e statutariamente il dopolavoro. 

Infine non possiamo rilasciare un giudizio positivo di questo incontro, che non ha fatto 
registrare stato di avanzamento  sui temi dell’ordine del giorno, come non possiamo 
registrare positività nelle relazioni sindacali che da anni non riescono a produrre alcuno 
accordo pur necessario alla quotidianità sia in termini di produttività che di regole alla vita 
lavorativa aziendale. 

Le Organizzazioni sindacali hanno comunque fissato un calendario di incontri  a livello 
nazionale nell’intento di definire i temi in questione, prima dell’incontro con 
l’Amministratore Delegato  Dott. Prato per la presentazione del Piano Industriale, 
occasione che altrimenti  diverrebbe propedeutica alla consegna di un documento di 
rimostranza. 
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