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OLISISTEM START
COMUNICATO SINDACALE NAZIONALE

—Incontro del 4 Aprile 2019 —

Nella giornata del 4 aprile, si & svolto I'incontro tra Azienda, rappresentata dal Direttore HR Dott.ssa Serafina
Nuzzo e le Segreterie Nazionali, Territoriali, RSU/RSA di Olisistem Start con oggetto la situazione venutasi a
creare a seguito dei provvedimenti cautelari giudiziari che hanno coinvolto alcuni azionisti ed amministratori
del Gruppo di cui la societa fa parte.

La dott.ssa Nuzzo, ha voluto premettere che le seguenti dichiarazioni, supportate dai propri legali Olisistem
Start (OS) non interferisco con I'attivita della magistratura.

Con questa condizione ha fornito i seguenti elementi:

e Olisistem Start e controllata al 100% dalla societa ALMA SpA la cui maggioranza delle quote, 65%, &
detenuta da un socio non interessato dai provvedimenti suddetti né oggetto di indagini ed il restante 35%
dal sig. Luigi Scavone coinvolto nell’inchiesta. Nessun amministratore di Olisistem Start e altresi coinvolto,
né alcun avviso di indagine interessa il prof. Salvatore Coda amministratore unico di OS, mentre ha
rassegnato le dimissioni 'amministratore di Alma ing. Marconi ed un nuovo Amministratore di Alma sara
nominato da una prossima assemblea degli azionisti.

e Né ALMA né OLISISTEM START sono commissariate e risultano quindi nella pienezza dei poteri
dell’ordinaria amministrazione.

e |’azione della magistratura & intervenuta solo parzialmente sui conti di OS per vicende pregresse, ma
come confermato ufficialmente durante I'incontro, tutte le altre disponibilita economiche della societa
OLISISTEM START risultano sbloccate e pienamente nella disponibilita degli amministratori dell’azienda.

e 0OS quindi conferma al 100% la propria capacita operativa, commerciale ed economica, e quindi anche che
le retribuzioni del mese di marzo 2019 saranno corrisposte ai lavoratori alla prevista scadenza del 12 aprile
2019.

e Tramite il suo vertice aziendale OLISISTEM START ha gia provveduto a contattare o incontrare gran parte
dei suoi clienti per illustrare la situazione dando tutte le garanzie suddette di continuita dell’attivita e di
pieno riscontro degli obblighi contrattuali assunti con i committenti.

Rispondendo alle domande sindacali I'azienda ha affermato che ad oggi non dispone di alcun elemento
circa possibili ulteriori contestazioni giudiziarie relative all’esercizio 2018 (quelle oggetto di indagini sono
riferite agli anni 2015-2017) e che i versamenti contributivi dovuti continuano nella normalita.
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Per quanto riguarda la societa ECARE SpA (con i suoi 14 lavoratori in forza), della quale OS é affittuaria di
tutte le attivita operative comprensive dei circa 2200 lavoratori, I'azienda ha affermato che non risultano
blocchi operativi e che comunque, non esiste nessun pregiudizio per Olisistem Start rispetto a situazioni
future che potrebbero eventualmente vedere coinvolta ECARE. Inoltre I'azienda ha dichiarato che conta di
portare a compimento nei tempi gia previsti le assunzioni degli interinali gia programmate. Per quanto
riguarda quelle con effetto 1° aprile (somministrati forniti da Alma) I'azienda ha detto che provvedera al
pagamento per delega delle spettanze del mese di marzo 2019 dovute da Alma previo consenso dei
magistrati.

Le 00.SS., nel sottolineare la situazione di pregiudizio che le gravi accuse rivolte agli azionisti potrebbero
causare ad un Gruppo di circa 17mila lavoratori (tale da interessare sia le Segreterie Confederali che per
loro tramite il Governo), hanno preso atto delle dichiarazioni aziendali, rimarcando innanzitutto il forte
senso di responsabilita che ha caratterizzato I'operato della RSU tutta in tutti i territori in tale delicato
frangente.

L'attenzione di questo Sindacato resta comunque massima a tutti i livelli per vigilare che nessuna azione
negativa possa essere compiuta a danno delle Lavoratrici e dei Lavoratori o possa ricadere su di essi.

Infine le Segreterie Nazionali hanno invitato I'azienda ad intraprendere da subito, compatibilmente con le
azioni della magistratura in essere, tutte le azioni possibili anche a livello di assetto proprietario per
permettere all’azienda ed a tutti i suoi lavoratori di traguardare il futuro fuori dal contesto attuale.

Si & convenuto per ultimo che il confronto sui temi in questione resti aperto e prosegua nelle prossime
settimane riconvocando il tavolo secondo necessita.

Roma, 5 Aprile 2019

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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