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IPOTEs I  D I  ACCORDO

ff giorno 22luglio 2OL4, presso la sede Confindustrio Pescora, si sono incontrati:

Lo Società Serenity SpA rapp?esentato doll'fng. Froncesco Lo Piccolo dollo D.sso Emonuelo
D'fntinossnte, ossistiti dollo Confindustrio Pescora nello persono del Dott. Posquole Pinnetti,

e
fe OO.55. Nozionali con le OO.55. territorioli dell 'Abruzzo nelle persone dei Sigg.ri 6íanluca Corega

Sergío Di Marcontonio, Csrmine Torricello (SLC/CCTL) ,Walter Fattore, Lucio Petrongolo
(FISTEL /CTSL), Luciono Sovont Levrat, Antonio Cardo (Uilcom/UfL),

PREAAESSE

ff presente occordo integrotivo aziendale intende roppresentare il contenitore dei risultoti otfenuti
attroverso lo costruttivo e trosparente otfività di relozioni industrioli sviluppotasi e consolidotesi negli
onni tra Aziendo, e OO.55 Nozionali e Territorioli. Tl C.T.A. non vuole ?sse?e un rígido strumento
gastionofe, mo piuttosto un mezzo che consenta di regolare la vita aziendale nel corso del tempo, anche
olfo fuce del mutore delle situazioni e delle estgenze dell' Aziende e dei lovorotori.

PROSPETTTVE DI INVESTI,T{ENTT, PRODUTEVE ED OCCUPAZIONALT

Lq Serenity SpA ho ceduto a deco?reîe 01 gennaio 2014 per cessíone di romo d'azienda produzione e
Supply Choin dallo Serenity Spa.
Come conseguenzo della cessione, lo società ho in forzo olle proprie dipendenze nr. 40 dipendenti,
suddivisi in dirigenti, quadri, impiegoti montenendo invariote le condizioni controttuoli e i diritti
ocguisiti, che i lovorotori honno maturoto con il ropporto lovorativo precedente intrattenuto primo con
l'Artsona Sud Spo.

La Serenity SpA è, guindij focalizzoto sullo comrnercializzazione dei prodotti delle azíe-nde del
ed in più erogo servizi esternolizzati ollo OMI nei settori Risorse Umane, Amministrazione Finonzo
Controllo, R,icerco e Sviluppo.
Nel corso dell'ultimo onno I'aziendain coerenza con í piani degli onni precedenti hq continuoto

r o sviluppare il settore dell'Home Care Delivery portecipondo con un ruolo primorio alle gore
essere:

. od implementare lo proprio presenza nel mercato Formocio attroverso ozioni di coinvolgimento e
sviluppo del conole stesso ottroverso lo sviluppo di prodotti od Hoc e l'utilizzo di forme
consulenzíali per evoluzione del setfore;

. od investire nello sviluppo e diffusione dell' 'e-cornmerce ed i servizi vendita diretti;

. od ínvestire nello sviluppo delle Risorse Umone sia per gorontire lo sviluppo cornmerciole sio per
gorontire allo OMf il corretto funzionomento ottroverso l'erogozione dei servizi esternalizzatt:

.  o provveduto od incrementqre i l  proprio orgonico di circo i l  30% su bose biennole;
c fi moggío dell'onno corcente 1'Azienda Serenity SpA, come conseguenza dell'esigenza di sviluppo

prodotto, ho consenti to l 'emissione di un ordine dí ocquisto ol la Societò Fomecconico Spo, do
porte di OMf, per unq líneo di produzione ousili per l ' incontinenzo severa, che sorà consegnota
entro il mese di luglio del 20t5 e sarà produttivo nello sede di Ortono entro lo fine dello stesso
onno. Il prodotto, destinoto oll'incontinenza severa, è di nuova concezíone e renderà l'aziendo
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RELAZIONI INDU5TRIAUT

Le porti convengono di montenere un sistemo di relaztoni industriali bosoto suí diritti di informazione e
confronto orticoloto su tre livelli (RSU/OO.55 territorioli/ Nozionoli) finalizzsto a valorizzare la sede
di confronfo, o secondo delle necessità per lo gestione della controttazione delle moteríe di
competenza.
Tn coerenzo con guanto sopro, al fine dí dare corottereperiodico oll'informozione, le porti convengono
sulfo necessità di compiere degli esomi congiunti con codenzo olmeno semestrole al fine di verificare e
discutere sulle tematiche relotive oi nuovi investimenti, riorganizzazioni, occupozione, orario di lovoro,
inguodromento professionole in lineo con le previsíone del vigente CCNL.

DIRTTTI SINDACAUT

Fermo restondo il pieno riconoscirnento in moterio di Diritti Sindocali di guanto previsto dollo vigente
normotivo e dal CCNL applicoto in azienda,le porti convengono che lo svolgimento delle ossemblee dovrà
awenire, di regola , nelle giornote e negli orori di minore intensità dell' ottivitò lavorotivo, f acendo sì che
non vi sia un impotto pregiudizievole nello svolgimento del lovoro.

AAABIENTE E SICUREZZA

Le porti riconoscono che i temi dello solvoguordio dell'ombiente, dello sicurezza e della prevenzione
honno un ruolo significotivo e rilevonte nell'ombito delle attività aziendoli. Nello spirito delle normotíve
legalt e controttuoli regolontí lo materta, le parti concordano che nel corso dell'onno solare verronno
organizzati regolari incontri come già previsto in moterio dí Politico dello Sicurezza. L'azienda
riconfermo íl proprio impegno allo sensibilizzazione sui temi dello Prevenzione e Sicurezza, mettendo in
otto le iniziotive necessorie ollo salvoguordio della solute dei propri dipendenti attroverso mezzi e
strumenti messi a disposiziane delJ'aziendo nel rispetto delle previsioni del D.Lgs 8t/2OO8.

FOR,I AZIONE

Le porti concordano che lo volorizzaztone professionale delle risorse umane deve essere di importanza
strotegica e deve essere qnche utilizzata come rnezzo che consenta occesso a posizioni di moggíore
responsobilità ovene esistono presupposti soggel'tivi e/o oggettivi. A fol riguordo potranno essere
organizzati corsi di formozione individuoli o collettivi, anche utilizzando i Fondi dello Formazione
f inanzioto, f inolizzqti o:

r odegu are le copocità dei lovorotori qlle mutate tecnologie ed alle dtverse f orme di lovoro;
. focilítare il reinserirnento del personole che sio stato per diversi motivi ossente dol lovoro;
. soddisfore le necessità di oggiornamento professionole dei lovorqtori;
' fornire oltre olle moterie propedeutiche ollo svolgimenfo dello proprio mansione , anche

informazioni tecniche ed organizzotive di carott ere generale che mettono il lovorotora in

condizione di comprendere lo scopo della funzioneaffidatogli nel contesto delle ottività
lovorotive e obiettiví aziendoli.

PRE,IAIO DI RISULTATO

Nell 'ambito del lo svi luppo e rafforzarnento del le proprie pol i t iche sociol i ,  del le polí t iche di

migfioromento continuo dello quolità del lovoro, ottroverso il coinvolgimento e lo responsobilizzazione di

tutti i dipendenti Serenity SpA, lo Societò intende continuore nello costruzione ed evoluzione dei

mecconismi di condivísione dei risultoti con i propri collaborotori, pertanto in coerenza con questi



Lavoro aziende Carta o Celluloso, hanno condiviso le f inalítà e i contenutí del premio di risultqto sullo

bose di quonto stobilito e in coerenza dell'accordo interconf ederale23.7.1993 e dello leggen. 135/97

ed of protocol lo 15.4.09.

Le porti valutando praventivamente le prerogatíve e le prospettive occupozionoli, tenendo conto delle
condizíoni essenzioli di reddittività dell'ozíenda, stobiliscono il guodro di riferimento,la metodologio, il
sistema di colcolo e l' importo saloriore massimo erogabile per gli anni 2A14,2015 e 2AL6.

QUADRO DI RTFERI,TAENTO PER LA DETERIAINAUONE DEL PDR

L'importo del premio mossimo disponibile sorò di:

€ t936 per l'anno 20t4
€ 1975 per l'onno 2OL5
€ ?Ot5 per l'onno 2016

Gli obiettivi e le percentuoli di miglíoromento che garantiranno l'erogazione e le guontità economiche
pottuite soranno:

Fotturoto onnuo con peso pori al 60% del totole

Obiettivo: 150 mln di euro per l'onno 2014
3% di crescito per l'anno 2AL5 rispetto ol risultoto dell'anna precedente
3% di crescita per l'anno 2016 rispetto ol risultoto dell'anno precedente

ff roggiungimentodi tolerisultotodaràluogooduno erogazionedel premioconiseguenti criteri:

risultoto pari o superiore all 'obiettivo importo erogatot IAO% del disponibile

fotturoto inf eriore al90 % dell'obiettivo ímporto erogatot zero
faîturoto tro il 90 e il LOO% dell'obiettivo importo colcoloto ed erogato in misuro proporzíonole

Costi di funzionomento con peso pori ol 30% del totole

Obiettivo: 7 % del fotturoto per l'onno 20t4
7 % del fotturot o per l'qnno ?A$
7 % del fotturoto per l'onno 2OL6

ff roggíungimento di tole risultqto dorà luogo ad uno erogazione delpremio con i seguenti criterì:

risuftqto pori o inferiore all'obiettivo
risultoto pori o superiore al 8%
rísultato tra i l7% e l '8%

ASSENZA PER A ALATTIA con peso pari al

ímporto erogato: IOO% del disponibile
importo erogoto: zero
importo colcolato ed erogato in misuro

LA% del totole

proporzionole
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Obiettivo: 3 % per
2,90 % per

b.- ?,8O % per
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l'onno 2014
l'onno ?Ot5
f'anno 2016
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Il raggiungimento di tole risultoto dorà luogo od una erogazione del premio con i seguenti criteri,
calcolati per i l  primo onno;
Per gli onni o seguíre si osserverà il medesimo criterio di riproporzionomento.

I

I

I

I

ossenteisrno pari o inf eriore al 3%
ossenteismo tro , l 3% ed i l 4%
assenteismo tro i l  4% e i l5%
ossenteismo superiore ol 5,"L

importo erogatoz lOO% del disponibile
importo erogato 80% del dísponibile
importo erogato 60% del disponibile
importo erogato zero

fl volore del prenrio maturoto, frutto dello sommo dei risultoti dei tre porometri (Fotturoto onnuo, Costi
funzionomento, Assenteismo), verrà ridotto in misuro proporzionole oi lsvorotori che obbiano eff ettuato
assenze per molottio superiori al 3%. Le somme dedotte e non elargite verranno rídistribuite in pori
misura oi lovoratori che honno eff ettuato ossenze per molottia trq lo zero e il3%.

Lo moncota condivísione tro le porti degli obiettivi entro il prímo m?-se delf'onnuolità, comporterà
comungue un periodo di opplicazione trimestrale del sistema premiante in forma sperimentole. Dal
quarto mese le porti verificheranno lo coerenza degli obiettivi ollo luce dei risultoti del primo trímestre.

GL importi lordi consuntivoti, vemonno eroga'fi con la retribuzione del mese di Gennaio dell'onno
successívo, ol solo personole in f orza nel mese di erogazione.
Per personale con ropporto di lavoro o port time l'erogazione awerrà con criterio di proporzionalità.

Le ossenze pe? congedo porentale, servizio militore, aspettativo non retribuito non doronno luogo ollo
mqturozione dei premi per i periodi interessoti.

Al personole cessoto dal servizio nel corso dell'annuolità di riferimento il premio verrà corrisposto prg-
guota in proporzione ai mesi interi di eff ettivo servizio prestoti, considerondo come mese intero lo
frazione superiore a t5 giorni. Per la misurazione del premio stesso si prenderanno q riferimento í
risultati conseguiti fino ol mese di cessozione.

Le parti firmotorie convengono chele erogazioni previste dal presente occordo, e cone in esso definite,
hanno le corotteristiche toli do consentire l'applicozione del trottomento di esenzione contributiva
previsto do Protocollo 23.O7.93 e conformi all'ort. 5 del ùL 27.A5.96 n.295 ed ol protocollo 15.4.09, ed
alle Normotive in moteria di fiscalità del lovoro.
Le parti firmotarie convengono inoltre che gli importi previsti dol presente accordo non sono utili o
effetti del cornputo di olcun istituto controttuole, né del trqttomenfo di fine ropporto.

Si preciso che in presenzo di rilevonti investimenti
sí dovrà procedere ollo revisione degli standard di
gli eff etti.

in tecnof agie e/o consístenti modif iche orgonizzative
rif erimento, in modo da volutarne e/o neutrolizzatne

ORGANIZZAZTONE DEL LAVORO

I progrommi di organizzazione e riorgonizzazione del lovoro devono essere ispíroti o modelli che
volorizzino lo professionol i tà, migl ior ino le condizioni di lovoro e di víta dei dipendentí,  tnigl iorondo, nel
contempo, lo gualità del lovoro attrqverso un più rozionale e migliore utilizzo degli impionti, più elevoti
livelli di produttività, efficrenza, redditivifà, o onche otfroverso un occrescimento dellq
prof essionalità.
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DESTINATARI

Tl presente occordo trovo opplicozione nei confronti di tutti i dipendenti Serenity, o tempo determinoto
e indetermínoto, in f orza oll 'unità produttiva nel suo complesso, nel periodo di vigenzo indicoto ol punto

che segue.

DECORRENZA E DURATA

Sofvo o guonto previsto in relazione a specif ici ístítuti controttuali sottoscritti , tl presente accordo
entro in vigore dollo doto di opprovazione do porta dell'assembleo dei lavorqtori ed avrà validità fino al
31 dicembre ?076.
Potrà ?ssere disdettato formolmente do una de]le due porti con olmeno tre mesi di onticipo, in coso
controrio si intenderà rinnovoto di onno in anno.

CLAUSOLA ETNALE

La pre.sente ipotesi di occordo sorà sottoposto oll'ossemblea dei lovoratori per l'opprovazione dello
medesima. Sarà cura delle OO.SS comunicare tempestivamente in formo scritto l'awenuto
opprovozione. fn conseguenza di ciò l'ipotesi ocguisirà il volore di occordo tro le partí ed inizierà o
produrre gli eff ettí normotivi ed economíci previsti oll'interno dello stesso.

Letto, confermoto e sottoscritto

CONFINDUSTRIA PE
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