VERBALE DI RIUNIONE

In data 4 luglio 2019, in Roma, si sono incontrati:

- La ENNOVA S.p.A. (di seguito denominata anche “I’Azienda”), rappresentata da Giuliano
Montebove, Antonino Cannata, Gabriele Tiberi, Andrea Delicati assistita da Unione Industriale di
Torino e da Unindustria

- SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente alla RSA/RSU

per valutare la situazione aziendale in conseguenza della comunicazione del 18 giugno 2019 avente ad oggetto
il ricorso all’Assegno Ordinario del Fondo di Integrazione Salariale, ai sensi degli artt. 29 e 30 del Decreto
Legislativo 14/9/2015, n. 148, relativamente ai dipendenti impiegati presso le sedi di cui alla citata
comunicazione, complessivamente n. 64 persone impiegati presso le unita produttive di:

Torino lavoratori interessati: 6
Rescaldina (M) lavoratori interessati: 20
Pomezia (Roma) lavoratori interessati: 20
Cagliari lavoratori interessati: 14
Treviso lavoratori interessati: 4

A fronte delle comunicazioni aziendali di un progressivo ridimensionamento degli ordini di lavoro provenienti,
nel relativo ambito, dai principali committenti, dopo ampia ed approfondita discussione sulla situazione
aziendale, le Parti sopra citate concordano sulla necessita del ricorso al Fondo di Integrazione Salariale.

Nello specifico, per la succitata situazione, I'intervento viene richiesto per:
- durata e periodo: 12 settimane, dal 15 luglio 2019 fino al 5 ottobre 2019
- entita: fino a zero ore settimanali
- numero lavoratori coinvolti: 64

I’azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di integrazione salariale nel presupposto della
futura autorizzazione da parte dell’INPS.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti in oggetto si danno atto di aver esperito la procedura di
comunicazione e consultazione sindacale di cui all’art. 14 del Dlgs. 148/2015.

Letto confermato e sottoscritto.
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