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COMUNICATO AI LAVORATORI DI ATLANET 
 
 

Martedì 14 giugno u.s. si è tenuto l’incontro tra SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, le 
RSU e l’azienda Atlanet, con all’ordine del giorno una verifica sulla situazione aziendale. 
 
L’azienda ha dichiarato di non avere ancora la disponibilità dei dati definitivi di bilancio e di 
non poter quindi procedere ad una vera e propria verifica. Ciononostante ha confermato la 
volontà dell’azienda di mantenere il flusso di lavoro sulla sede di Palermo, sottolineando che 
questa affermazione trova conferma in alcuni segnali di presenza del management 
nazionale sulla suddetta sede. 
L’azienda ha inoltre confermato la prosecuzione del Contratto di Solidarietà come già 
programmato fino a ottobre, rimandando all’autunno una valutazione sulla modalità di 
prosecuzione.  
 
Per i restanti argomenti sollevati dalle OO.SS. – tra cui formazione, gestione delle turnazioni, 
piano di smaltimento ferie, gestione delle presenze per il Santo patrono – l’azienda ha 
proposto di affrontarle in un incontro territoriale che si sarebbe dovuto tenere in tempi 
brevissimi. 
 
Ad oggi l’incontro territoriale non si è ancora tenuto né è stato calendarizzato.  
 
Nel frattempo l’azienda ha agito unilateralmente sulla nuova turnazione, anche notturna, 
scavalcando ancora una volta le RSU e comunicando direttamente ai lavoratori interessati 
le modalità di richiesta di variazione di orario di lavoro.  
 
Oltre al grave errore di metodo, ci risulta che il mancato confronto con le RSU e OOSS 
territoriali abbia portato a delle “sviste” dell’azienda sulla gestione organizzativa, che pare 
proponga turni che – in violazione delle legge – non rispettano le 11 ore di riposo previste 
tra un turno e l’altro. 
 
Ribadiamo con forza la necessità di un incontro urgente tra l’azienda, le RSU e le OO.SS. 
territoriali, ricordando all’azienda che spostare il livello di interlocuzione dal tavolo nazionale 
a quello territoriale non è un motivo sufficiente per distogliere l’attenzione delle Segreterie 
Nazionali su quanto accade nel sito di Palermo. Auspichiamo quindi l’immediata ripresa del 
confronto a livello territoriale, confermando allo stesso tempo la disponibilità delle Segreterie 
Nazionali al mantenimento di stabili relazioni industriali. 
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