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Roma, 28 maggio 2018  
      
 Spett. le RAI WAY S.p.A. 
       Via Teulada, 66 

C.H.R.O. 
Relazioni Industriali e Sindacali 

           00195 Roma 
 

Trasm.  a m /P.E.C. E-MAIL   RAIWAY@POSTACERTIFICATA.RAI.IT 
 
                                                                               e p. c. Spett. le RAI Radiotelevisione italiana S.p.A. 

Direzione Risorse Umane 
Relazioni Industriali e Sindacali 
Viale Mazzini,14 
00195 ROMA 

 
Trasm. a m /P.E.C. E-MAIL    raispa@postacertificata.rai.it 
 
 
 
 
Oggetto:Procedura di raffreddamento e di conciliazione (in base all’art. 3 dell’Accordo sulle  

prestazioni indispensabili e sulle altre misure di cui all’art. 2, comma 2, L. 146/1990 come  
modificato dalla legge 83/2000 nel settore del servizio radiotelevisivo pubblico siglato in 
data 22.11.2002 tra OO.SS. e RAI. 

 
 
Motivazioni: 
 
• Reintegro d’organico a fronte delle uscite da esodo incentivato intervenute negli ultimi due anni; 
• Passaggi di livello per tecnici  multiskill (multifunzione); 
• Organizzazione del lavoro e gestione dell’extraterritorialità; 
• attuazione dell’accordo riferito a  incarichi professionali e la premialità; 
• avvio del confronto sul PdR aziendale 

 
Con la presente si intendono avviate le procedure di legge per la proclamazione dello stato di 
agitazione a sostegno della vertenza in oggetto per i dipendenti della Società Rai Way SpA. 
 

 

 

 

 

Le segreterie nazionali 
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