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Spett.li

FIM CISL Nazionale - Corso Trieste, 36 - 00198 Roma

FIOM CGIL Nazionale - Corso Trieste, 36 - 00198 Roma

UILM UIL Nazionale - Corso Trieste, 36 - 00198 Roma

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma
UGL Telecomunicazioni Nazionale - Provinciale - Via Giovanni da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

FIM CISL Teramo - Viale Crispi, 44 - 64100 Teramo

FIOM CGIL Teramo Viale Crispi 173 - 64100 Teramo

UILM UIL Teramo - Via Muzio Febonio, 40 67051 Avezzano

FIM CISL Piacenza — Via Pietro Cella 11/A — 29100 Piacenza

FIOM CGIL Piacenza — Via XXIV Maggio, 18 - 29121 Piacenza

UILM UIL Piacenza — Via Martiri della Resistenza, 4 - 29100 Piacenza
FIM-CISL Irpinia/Sannio - Sede Avellino - Via Circunvallazione, 42 - 83100 Avellino
FIOM CGIL Avellino - ¢/o CDL Via Dante, 26 - 83100 Avellino

UILM UIL Irpinia Sannio - Avellino - Via Tagliamento, 91 - 83100 Avellino
FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
FEDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma
FEDERMANAGER Piacenza - Piazza S. Antonino, 1 - 29121 - Piacenza
FEDERMANAGER Abruzzo e Molise - Via Prati, 29 - 65124 - Pescara

e p.c. Spett.le
Soc. Selta S.p.A. - VIA ANDREA NOALE 351 — 00155 Roma
Confindustria Piacenza - Via IV Novembre 132 - 29122 Piacenza
Confindustria Teramo - Zona Industriale Servizi - S.S. 80 Km. 86,400 Palazzo Infomobility -

64100 Sant'Atto (Teramo)
Oggetto: Trasmissione della comunicazione di avvio della procedura di trasferimento di azienda
Vi alleghiamo, in nome e per conto della Selta S.p.A., la comunicazione del 5 febbraio 2019 relativa
all'avvio della procedura in oggetto.
La procedura di consultazione sindacale, prevista dalla sopracitata legge, ¢ da intendersi accentrata presso la

nostra sede di Unindustria di Via Andrea Noale 206, Roma.

Al riguardo Vi convochiamo per domani 6 febbraio 2019, alle ore 11.00.

Le eventuali comunicazioni potranno essere inviate al n. di fax 06 855.46.78.

Distinti saluti.

" 11 Responsabile
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Cadeo, 5 febbraio 2019

Oggetto: Trasferimento d’Azienda: comunicazione ex art. 47 comma 4 bis,
Legge 29.12.1990 n. 428 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 della legge 29.12.90 n. 428, la Selta
S.p.A. (“Selta” o la “Cedente”), P.IVA/C.F. 08359330159 con sede in Milano,
via Edmondo De Amicis 26, ed unita operative in Cadeo (PC) via Emilia 231,
Tortoreto (TE) via Nazionale km. 404,5, Roma via Andrea Noale 351 e Prata
di Principato Ultra (AV) strada Consortile ASI/Zona Industriale comunica —con
particolare riferimento a quanto previsto dal comma 4bis del predetto
articolo per le aziende nei cui confronti sia stato accertato lo stato di crisi
aziendale e/o per le aziende che abbiano domanda prenotativa ex art. 161,
comma 6, L.F. — che intende trasferire ad un nuovo acquirente i rami aziendali
relativi al mercato Energy (le cui attivita sono svolte presso lo stabilimento di
Cadeo - PC), al mercato di Difesa e Cyber Security (le cui attivita sono svolte
presso la unita produttiva di Roma), le attivita inerenti all’Assistenza Tecnica
e R&D Ingegneria d’offerta inerenti al mercato ICTS svolte presso lo
stabilimento di Tortoreto — TE, le attivita inerenti Difesa e Cyber Security,
svolte presso lo stabilimento di Avellino, nonché le funzioni corporate svolte
presso lo stabilimento di Tortoreto — TE (HR, Acquisti, e Operations).

| motivi del trasferimento d’'azienda sono riconducibili:

a) alla opportunita di favorire il subentro, almeno in una parte delle
attivita aziendali, di investitori terzi interessati ad apportare risorse
nellazienda e a continuare lattivita in termini economici
salvaguardando una parte importante dell’occupazione;

b) al fatto che I'operazione rappresenta un importante strumento per
favorire la evoluzione positiva della domanda prenotativa ex art. 161,
comma 6, L.F. evitando il rischio di insolvenza;



c) alla necessita di definire una struttura aziendale che sia in grado di
operare in termini economici esclusivamente con delle attivita che
abbiano redditivita e possibilita di sviluppo sul mercato di riferimento;

d) alla circostanza che tale trasferimento costituisce I'unico strumento di
mantenimento, sebbene parziale, dei livelli occupazionali.

Tale operazione coinvolgera esclusivamente n. 142 lavoratori — ivi inclusi n. 7
dirigenti addetti ai rami sopra indicati —, che proseguiranno il loro rapporto
— previa necessaria sottoscrizione di apposito accordo sindacale —, in deroga
a quanto previsto dall’art. 2112 c.c., cosi come consentito dall’art. 47, comma
4 bis, L. 428/90, alle dipendenze dell’acquirente (la cessionaria), all’esito della
presente procedura di informazione e consultazione sindacale e, in ogni caso,
nei termini e alle condizioni che verranno pattuite tra le parti.

Al riguardo, la Societa sottolinea come l'awio della presente procedura
avviene in una fase anticipata rispetto alla scelta e al subentro dell’acquirente
(e, quindi, alla data di efficacia del trasferimento) in quanto, da un lato, e
necessario sottoporre alla procedura concorsuale il perimetro e i contorni di
un possibile salvataggio dell’Azienda ai fini delle connesse delibere e,
dall’altro, in quanto i potenziali acquirenti richiedono la pre definizione di un
assetto organizzativo ed industriale che risultiidoneo ad assicurare, in termini
economici e loro tramite, la continuita delle attivita aziendali.

Ai predetti lavoratori verranno applicati, ad ogni effetto contrattuale e di
legge, gli stessi trattamenti economici e normativi attualmente applicati.

a)  Per le attivitd connesse a Energy, la sede di lavoro sara presso lo
stabilimento di Cadeo (PC).

b)  Per le attivita connesse a Difesa e Cyber Security, la sede di lavoro sara
presso |o stabilimento di Roma.

Le specifiche relative alla dislocazione territoriale dei lavoratori oggetto del
Trasferimento d'Azienda & contenuta nell'allegato alla presente
comunicazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

La Societa, inoltre, si rende disponibile — anche eventualmente attraverso un
apposito incontro presso i Ministeri competenti — a valutare congiuntamente
con le Organizzazioni Sindacali, modalita di accompagnamento per i
lavoratori non coinvolti nel trasferimento, anche attraverso I'intervento di
strumenti di sostegno al reddito.



Di quanto sopra Vi diamo comunicazione anche ai fini e per gli effetti della
particolare procedura di consultazione prevista dal comma 2 del gia citato
art. 47 della legge 29.12.90 n. 428, chiedendovi di trasmettere la presente
comunicazione alle Organizzazioni Sindacali competenti.

E intenzione della scrivente accentrare la consultazione sindacale prevista
dalle disposizioni in oggetto richiamate presso la vostra sede.

I migliori saluti, 5 KJ.L/‘

Selta S.



Allegato 1 — Lavoratori interessati dal Trasferimento

7_ _ Stabilimento di Cadeo
Tot. Lavoratori 90
di cui:

Dirigenti 3
Quadri 16
Impiegati 66
Operai 5

_ Stabilimento diRoma
Tot. Lavoratori 22
di cui:
Dirigenti 2
Quadri 9
Impiegati 11
Operai 0

_ StabilimentodiTortoreto

Tot. Lavoratori appareneni ai settori R&D e assistenza

post vendita 25
di cui:

Dirigenti 2
Quadri

Impiegati 19
Operai 0

Che opereranno presso le sedi Cadeo e Roma.

Stabilimento di Avellino

Tot. Lavoratori 4
di cui:
Dirigenti
Quadri
Impiegati

N N[O O

Operai




