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Zola Predosa, 29/05/2014

Trasmissione a mezzo Raccomandata AR.
Antidpata a mezzo fax

Prot. N MFM/PQ/SIN/2014/J/ge/AP/DD0182

SPETT. LT
RS MPSE

SOFLA FAMA'
YIA MENOFILO, B5
00178 - ROMA

GICRDANG CANONICO
WIA RARALLO 42
60019 SENIGALLLA {AN)

LUCIO CRISCUQLD
VIa YERGINI 29
80137 NAPOLI

DOMENICO QURTI
VI BRIGATA CATANZARD N 45
88100 CATANZARD

PASQUALE DATTOLI
VI& GEMERALE GIUSEPPE VALLE 77 G0 VEROMNICA
00148 ROMA

BRUMNELLA FAGIOLT
VIA PAOLO VI 38
60027 OSIMO (AN)

SALVATORE FORMICOLA
VIA VICO PRIMO MONTECALVARIO 1
B0134 NAPOLT

ALESSANDRC GARDELLI
VIA TALAMONE 3
09030 ELMAS (CA)

ROBERTO GATTONE
LOCALITA' SASSO, 9
15060 GRONDONA {AL)

LEA GIANKINGTO
VIA G, GARIEALDL 41
20021 BOLLATE {MI)

WALTER LORENZON
WIA VILLAFRANCS 18/D
30035 MIRANO {VE)

PIER MALRD MURA
V1A [E GASFERI 48 ! -
10077SAN MALRIZIO CANAVESE (TC)

VINCENZO FALLA

VIA GLACOMO PUCCINT M. 25

O00SICTAMPING {RM) i
MARCELLOD PIEFOLL :\_

WIA MATTEQTTL, 25 i i' -
70058 MOLFETTA (BA) R
MANUTENCDOP PRI:MTt SECTOR SOLUTIONS 5.pA. — Socetd pon Sucle anivs sacletd soagetts alladivits &
Sage Tervitorizle di Bologna: Via F.l Rossell, 14/ — 40059 Zola Predose (B0 direrane g coond Emento
Tel 051418961 ra. - Fak 514158607 di Man stercoap
Sade Legale: Via U, ol 4 - 20063 Zoiz Predosa (BEO) Soriokd Cooperstiva
Zapitale Sociale Euro:1.000.000,53 Ly, - Reg. Imp, I Boiogra - P. IvA - C.F. (4235790963 cor sade izgale 1= Zoi Predosa (Jo)
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SERGID POZZI
VIA VITTORIO BOTTEGO 16
40131 BOLOGNA

MAURS ROMAKI
VIA ARGINE SINISTRO 50/8
45021 BADIA POLESINE (RO)

WALTER STANISCIA
m Hmm, g e
/0 51G, TATA 40136 BOLOGNA

FELICE TRIDENTE
VIA LAMA PAOLA25 SC A
70031 ANDRIA (BA)

ANTONIO ZANDONADI
VIA GALILED GALILEL, 8/B
31027SPRESIAND {TV)

FACCOMANDATA A.R. SEGRETERIE PROVINCIALL DL

SLC CGIL SEGRETERLA NAZIONALE
PIAZZA SALLUSTIO, 24
DO187 ROMA

FISTEL CI5L SEGRETERIA NAZIOMALE
V14 PALESTRO, 30 -
00185 ROMA

UTLCOM UIL SEGRETERIA NAZIOMALE
Vi DI TOR FIDRENZA, 35
00199 ROMA

UGL TELECOMUNICAZION] SEGRETERIA NAZIONALE
WIA GICWANNT DA PROCIDA, 20
Q0162 ROMA

MINISTERD DEL LAVORO E DELLE POLITICHE S0CIALL
VIA FORNOVO, 8
00191 ROMA — FAX: 06.45834278

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD DT ROMA,
WIA CESARE DE LOLLIS 12,
00185 ROMA

RECIONE LAZIO - ASSESSORATD LAYORD E FORMAZIONE
PIAZZA ODERICO DA PORDEMONE, 15
00145 ROMA

PROVINCIA DT MILAND AFOL
VIA SODERINI 24,
20146 MILAND

.REGIONE LOMBARDIA

AG. REG.LE PER L'ISTRUZIONE, LA FORM.NE ED IL LAVORO
WIA GEROLAMO CARDAND, 10

20124 MILANG

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD DI TORINO
WIA ARCIVESCOVADC 9/C,
10121 TORING

REGIONE PIEMONTE = DIR. FORM.NE FROFLE LAVORO AREA AMM. SOCIALI
VIA MAGENTA, 12 .
10128 TORIND

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD DI VENEZIA : ‘l
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VIA Ch VENIER B,
30172 VENEZIA

REGIONE VENETO DIREZ, REG.LE DEL LAVCRO
V1A CAMPO SAN PADLO 2171,
30125 VENEZIA

CIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI NAPOLT
V1A AMERIGD VESPUCCT 182
B0142 NAPOLI

GIUNTA REGIOMALE DELLA CAMPANLA SETTCRE ORMEL
VIA G. PORZIO IS, AS CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI
£0243 NAPOLI

DIREZIONE PRCVINCIALE DEL LAVORO DI PALERMO
VI& BRIUCCIA &7
90146 PALERMO

GIUNTA REGIGNALE DELLA SICILTA

ASSESECRATO FAMIGLIA, PCL. SOCIALT E LAVORD
VIA TRINACRIA 34,36

90100 PALERMO

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI FIRENZE
VIALE 5. LAVIGNINL &
50129 FIRENZE

REGIOME TOSCAMA DIREZ. REG.LE TEL LAVORO
VIALE FRATELLI ROSSELLL, 20
50123 FIRENZE

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVCRO DI ANCONA
VIA RUGGERL 3
GOL00 ANCOMNA

REGIONE MARCHE - ASSESSORATO FORMAZIONE E LAVORO
VIA TIZIANG, 44
60125 ANCONA

CIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI PESCARA
WIA TIBURTINA 54,2
65129 PESCARA

REGICME ABRUZZO DIREZ. REG.LE DEL LAVORD
VIALE ALDO MORO 28/D
67100 UAQUILA

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD DI CATANZARO
VIA ACRI 81
88100 CATAMZARD

EEGIOME CALABRIA - ASSESSORATD DEL LAVORD E COOPERAZICKE
w14 CASERMA BORRACE, 67
89100 REGGID CALABRIA

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORC DI BOLOGNA

VIALE MASINI 12-14,
40126 BOLOGMA

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI PARMA

FIAZZALE MATTECTTI, 2
423100 PARMA

LT
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REGIONE EMILLA ROMAGNA
ASSESSCRATO ATTIVITA PRODUTTIVE
VIALE ALDO MORO 38

40127 BOLOGNA

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD DI GENOWA
VA PASTORE, 2
16100 GENOWA

REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO [STRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORD
WIA DANNUNZIO 64

16121 GENOVA

DIREZICNE PROVIMCIALE DEL LAVORO DT CAGLIARI
VIA EMILIC FIRASTU L
05135 CAGLIAR]

DIREZIONE PROVIMNCIALE DEL LAVORD DI SASSARI
WIA LELIC BASSQ
07100 SASSARI

GIUNTA REGICNALE DELLA SARDEGMA
AS5.TO AL LAVORO, FORM.NE PROF.LE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
VIA GVTTT FEBBRAIO, 1

09131 CAGLIART

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BARI
CORSO TRIESTE 29,
70100 BARI

REGIONE PUGLIA DIREZ, REG.LE DEL LAVORD
VIA FABIO FILZI, 18
70100 BART

SLC C5IL SEGRETERIE TERRITORIALI

VI& BUONARRCTI, 12

00185 ROMA S5LC_LAZIORLAZIC.CGIL.IT

VIA PEDROTTL, 5

10152 TORING FILISEOGILTORING.IT 011-2242509

CORSO DI PORTA VITTORIA, 43

20100 MILAND SLC.MIECGIL LOMBARDIAIT 02- 255025358

VIA G. MARCONI, 67,2
40122 BOLOGNA BO_SLC@ER.CGILIT 051 6087451

V1A BORGO DEI GRECL, 3

50122 FIRENZE SLCEFIRENZE.TOSC.CGIL.IT 0552700517
VIA 1° MAGGIO, 142 A

£0131 ANCONA REGIONALE@MARCHE CGILIT 071 /285741
V1A BENEDETTO CROCE, 108

65126 PESCARA INFOSLCBCGILPE.IT 085-45431 / 4543327
V1A TORING, 16

£0142 NAPOLI SLC-NAPOLIECGILCAMPANIA, IT 081-3456315
VIA CALACE, 4

70123 BAR] SLOCGILPUGLIAGTIN.IT DBD 5736207

VIA MASSARR, 22

88100 CATANZARO SLCCALABRIAGVIRGILIO.IT 0961 778412
VIALE LAZIO), 1

90144 PALERMO PALERMO@SLC CGIL T 091309268

VIALE MONASTIR, 15

06122 CAGLIAR] TEL 0702797/205/212. CAGLIARI@SLC.CGIL.IT
VIA CA’ MARCELLO 10, VENEZIA 30173

VIA SAN GIOWANNI D'ACKI &

GENOWVA - 16152 EAX: £10 6028559 SLCELIGURIA.CGIL.IT
V1A CASATI CONFALONIERI, 5/A

43125 - PARMA (PR} FaX 0521297605

Fh L
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FISTEL CISL SEGRETERIE TERRITORIALL
WA CARLD FELICE, 101
00185 ROMA - LAZIO@FISTELCISLIT - 06 77590930

V1A TADING, 23
20124 MILAND - LOMBARDIA@FISTELCISLIT - TEL. 02 20525630

WIA MADAMA CRISTINA, 50
10125 TORING - 011 6520281

WIA RICASOLI, 28
50133 FIRENZE - TOSCANAGFISTELCISLIT - TEL. 055 2656298

VIA MILAZZIO, 16
40121 BOLOGNA-EMILIAROMAGKA@FISTELCISL.IT - TEL. 051 25660

WIA SANTA MARGHERITA, L3/A
50124 ANCOMA - MARCHE®FISTELCISLIT - TEL. O7L 35973

CORSD VTTTORIC EMANUELE, 5
§5127 - PESCARA (PE) - FISTEL.PESCARABCISLIT - D85/37310%

VIA BARI 71
BO143 NAPOLT - 081 552294

WIA TOMMASD FIORE, 49T
70123 BARI - PUGLIA@FISTELCISL.IT - TEL. 08O 5745350

WIA INDIPEMDENZA, &
EE100 CATANZARD - TEL, 0961 7211253

VLA VILLA HELOISE, 10
90141 PALERMO - SICILIAGFISTELCISLIT - TEL 091 6252330

V1A SOCRATE 4
09134 CAGLIART TEL: C70-5436053 — BAX: 070-542429 CAGLIARIAFISTELSARDEGNA.IT

VIA CA" MARCELLO 10,
30173 VENEZIA

VIA LANFRANCD 21/8
43121 PARMA

PLAZZA SOZIGLIA, 12412
16121 GENCVA - FAX D10 2471929 LIGURIABFISTELCISLIT

WILCOM LIL SEGRETERZE TERRITORIALI
V1A PALESTRC, 3
00185 ROMA - LAZIO@UILCOM.IT -TEL.064203421

VIA CAMPANINT , 7
20124 MILANG - LOMBARDIABUILCOM IT - TEL. 02671102601

V1A ALESSAMDRIA, 21
10152 TORING - BIEMONTERUILCOM.IT - TEL. 011232188/73

VIa CORCOS, 15
50142 FIRENZE - TOSCANA@UILCOM.IT - TEL. 0557327643

VIA SERENA, 22
40127 MM UILCOM.ERELIBERD.IT - TEL: 051500559

VIA XXV APRILE, 37A —
80100 ANCONA - MARCHE@UILOOM,IT - TEL. 071206260

VIA TIRINO, 14
65129 PESCARA - ABRUZZO@UILOOM.IT - TEL, 085-4223294

.50 GARIBALDL, 52

Vel
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BO128 NAPOLL IT PIANG - CAMPANIAZUELCOM.IT - TEL. 0815538399

VIA A, MANZONI, &5
70122 BARI - UILCOMPUGLIA@YAHOD.IT - TEL, 0805222169

WIA ANTONIO ACRI, 81 /O UIL REGIONALE
BE100 CATANZARO - CALABRIABUILCOM.IT - TEL. (561705716

VIA LEONARDO DA VINCT, 172
$0135 PALERMO - SIC_UILCOMQUILCOM.IT - TEL. 0916763629

VIA PO, L
ce1z2 ;'.‘AGLIARI TEL. 070251508 FAX. 070291508 SARDEGNAGUILCOM.IT

VIA ESIODO, 29
10137 VENEZIA

P.ZZA COLOMBO, 4
16122 GENOVA TEL. 010888601 FAX . 010810794, EMAIL: UILCOM.LIGURIAGTIN.IT.

WIA BERMINI 5/4
43100 PARMA - FAX: 0521 944645 CSPPARMATUIL.IT

UGL TELECOMUNICAZIONI SEGRETERIE TERRITORIALL
WIALE REGINA MARGHERITA, 294 —
20196 ROMA - INFORUGLROMAELAZIOLIT - 06- S5O65856 /7 /8

VIa BUTTI, 5 -
20158 MILANG - INFORUGL MILANC.IT - TELEFOND 02.680285

VIA SUSA N. 35 -
10138 TCRINO - UGL.TORINO@LIBERO.IT - 011/5536897

VI& PONTE ALLE MOSSE, 455
03144 FIRENZE - UGL.FIRENZE@VIRGILIC.IT - 055333083

VIA 5. MARGHERITA, 9
40123 BOLOGNMA

UNTONEREGIONALE.ER. BOLOGNADFASTWEBNET.IT - 051224227
VIA PALESTRO, 5 -
E60122 ANCONA - ENASANCOMNAGTISCALLIT - 071203800

VIA RAVENNA, 10 -
65121 PESCARA - SEGRETARIOGUGLPESCARAIT - 0B5-4212481

P.ZZA NAZIONALE, 94 —
80143 NAPOLI - UGLNAPOLIBALICE.TT — 081204432

VIA ARCIVESCOVO VACCARQ, 45
70121 BARI - UGLTELECOMUNICAZIONIPUGLIAGHOT  MAIL - TEL. 080 5543865 - 080 5539023

CORSO MAZZINI, 259 -
88100 CATANZARD - UGL.CATANZAROBLIBERC.IT - 0961721032

VIA MARIANG STABILE, 250 -
50141 PALERMO - UGL-PALERMOELIBERO.IT -  091/612148

VIA BISSOLATI LEONIDA, 20
30172 VENEZIA L

SEDE UGL CAGLIART b
VIALE TRIESTE, 56 TEL: 070/659209 FAX: C70/663211 UGLCAGLIARIBTISCALLIT (T ¥
09122 CAGLIARI

VIA VERDI . 25
43121 PARMA

PIAZZA DEMARINI 3/42 16123 GENOWA

Slagiity
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E P.C. UNTONE DEGLT INDUSTRIALL E CELLE IMPRESE DI ROMA
VIA ANDREA NOALE, 206

00155 ROMA,

FAX. 06.B354678

Oggetto : Manutencoop Private Sector Solution S.p.A. — commessa nazionale Telecom Italiz - Promozione
procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale — art. 4 e 24 legge 223/1991 — personale
coinveito 110 persone operanti suf territorio Nazionale (109 Impiegati e Quadri, 1 operaio).

Manutencoop Private Sector Selution S.p.A, & una socets posseduta integralmente da Manutencoop Facility
Management 5.p.A. leader italianc rel mercato del Facility Mansgement.

8i sensi e per oll effetd della legge 23 luglio 1991, n. 223, art. 4, comma 2, & 24, la societa Manutencoop Private
Sector Solution 5.p.A. promuove con la presente la procedura di riduzione di perscnale per numero 110 dipendenti gia
operanti presso la commessa nazionale Telecom Italla ed altre societa riferibili al Gruppo Telecom Itaiia, scaduta il 31
otobre 2013 e scla parzialmente riassegnata {3 unitd operano sulla commessa Tlab prorogata di mese in mase dal
comrritsente). L'eccedenza cocupazionale & diffusa su gran parte del tenitorio nazionale (ved! allegato 3).

Come noto

La Scrivente aveva gia avviato in data 26 settembre 2013 la procedura di mobilita per 133 lavoratort ivi impiegati e
successivaments intavolata trattative alternative in contesto Ministerizle con lintente di precorrere strade alternative al
licenziamento.

In data 8 gennaio, rell‘incontro presso il Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali al quale partecipd anche il
diente, al termine di lunghe trattative, 'MPSS s impegnd a mettere in campo una serie di gzionl volte al recupero di
patenziale occupazionale attraversa:

- Agioni commerciali

- Collocazione del personale allinterno del gruppe manutencoop

- Collocazione in mobilita con il criterio defla non opposizione
1l percorso ha previsto I'accesso alla CIGS per Crisi per ur mese, dato il pregresso utilizzo degli ammordizzator per un
pericdo di complessivi 35 mesi nel quinquennic, e fintervento deila CIG in Deroga per | successivi mesi, secendo quanto
arevisto negli accord] Ministeriall del 30 Genraio e dell'8 maggio 2014.
Dallincontra dell'dl maggic 2014 & emersa guanto segue:
Allz datz odiemna e azloni hanne portato lla risoluzione, a vario titclo di 13 posizioni lavorative, mentre 7 unitad operang
nella commessa Telecom, 3 in distacco presso la capogruppo e 3 in distacco presse la Soc. Telepost 5.p.A. : e

Vista la dimensione defla eccedenza occupazionale non € ipotizzabile un riassorbimento immediato del personale in
altre attivitd, visti gli sforzi gia profusi in questa direziore negli ultimi mesi e tenuto conto deila gererale difficolta di mercato
che s presenta rel settore privato, della tendenza sempre pill marcatz ad assegnare le commesse di maggior valore
economiche unitamente al personale necessario alla esecuzione delle stesse, le eventuall nuove commesse non riescono a

fungere da bacing per accogiiere il persanale eccedente

Mlinterno el Gruppo Manutencoop, secondo Io studio gia presentato alle rappresentanze sindacali unitarie ed alle
00SsS, rellincontre del 5 maggio u.s., le posizioni lavorative individuabili nei prossimi periodi saranno riconducibili a
mansicni specialistiche & tecriche di tipo manutentivo ovvero a mansioni mena complesse (es. igiene/sanificezione/varde},

! - b L i
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secondo Je modalith gia iflustrate al punto 6) nelle premesse del Verbale di Accordo siglate il giome & maggio 2014 presso il
Ministerg del Lavoro e delle Palitiche Sociall.
La scrivente & confidente sul fatto che tale processo potrd portare afla soluzione di gran parte delle eccedenze accupazionali.
Diversamente la situazione attuale non cansents alternative alla procedura avviata cor l2 presente lettera.

La riduziane del personale di cui alla presente, per | motivi sopra esposti ron & ricondudibile ad analoghe nduzioni
avvenuta o che i preveda avvengano per altri settori della nastra azienda.

L'esposizione delle cause dewerminanti la situazione di eccedenza inducono ad espletare la procedura di mabilita, i
aul nizio & Fssato dal momerto della ricezions della presente comunicazione ¢ che i esaurird non altre i tempi massimi
fissati dallart, 4 della lsgge 223/91; pertanto ia riscluzione dei rapporti di lavoro de! personale eccadente (11C unita) sard
comunicata al termine della presente procedura.

Nan sussistong attribuzion] patrimoniali civerse da quelle gid previste dalla legislazione vigente e dalla
contrattazione collettiva,

I3 Serivente Societd si rende sin ¢a ora disponibile allincontro previsto ai sensi dell'art, 4 Legge 223/91 con e
spettabili ©0.SS. in indirizzo, onde ricercare in tale sede eventuali strumenti funzionall 2 tzle esigenza. Suggeriamo che
Fincontra & svoiga a ROMA In modo accentrato. Vi preghizme di contettarci via FAX al 051 6189021,

Entro | termini di conclusione deia procedura verrd trasmessa copla del versamento del contribud di cui all'art, 4
comma 3 della Legge 223/91, relatlvamente ai lavoratori che patranno beneficiare del trattamento di mobilita (110
persane).

In allegato =l inviano inaitre:

1) prospetts dei lavorater] in esuberc;

2) prospetto dai lavoratori In forza, sullintero territorio nazicnale, con indicazione della eollocazione aziendale 2 dei reiativi
profili professionali;

3) prospetto commessa Telecom

Distint saluki . 1| Direttore del Patsonale
i [GLHdu pea‘-&ﬁ
{ o
A b I:.:{ 1_‘,,” \_‘*k
b &
il
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ALLEGATE 1: PERSONALE IN L5UDERG
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