I 9 marzo 2016 presso la sede dell’Agis tra I* Associazione Esercenti Multiplex - Anem,
assistita dall’Agis, ¢ le 00.SS. SLC/CGIL, Fistel/CISL e Uilcom/UIL si ¢ raggiunta la

seguente intesa per il rinnovo del CCNL Esercizi Cinematografici.

Il suddetto CCNL avra vigenza dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2019 e sara preceduto da
un anno di sperimentazione, che avrd decorrenza dal 1° gennaio 2016 concludendosi il 31
dicembre 2016. A tale proposito rimane composto un tavolo tecnico bilaterale di livello
Nazionale che avra cura di raccogliere e analizzare con cadenza semestrale 1 dati relativi aghi

articoli normativi di rinnovo, con particolare attenzione ai temi:
Trattamento di malattia;

Contratti a termine;

Lavoratori studenti;
Welfare;
nei quali si accentuano le modifiche pin significative di questo rinnovo contrattuale.

Inolire, il suddetto tavolo tecnico provvederd, nel corso dell’anno di sperimentazione, alla
revisione delle altre norme contrattuali che richiedono aggiornamenti, innovazioni o

integrazioni in relazione all’evoluzione legislativa sopravvenuta.

A fronte della suddetta parte normativa oggetto di sperimentazione, nell’anno stesso saranno
corrisposti ai lavoratori gia in forza al 1° gennaio 2015 e in servizio alla data di stipulazione
della presente ipotesi di accordo gli importi di seguito indicati con le relative modalita e

misure di erogazione:

anno 2015 - vacanza contrattuale euro 120,00
anno 2016 - sperimentazione euro 120,00
Termini temporali

1° aprile 2016 euro 80,00 (4° livello)

1° agosto 2016 euro 80,00 (4° livello) W /7
1° dicembre 2016 euro 80,00 (4° livello) O{(



1 suddetti importi saranno proporzionalmente ridotti per 1 lavoratori assunti dopo il 1° gennaio

2015 e in forza alle aziende, non in prova, alla data di stipulazione della presente ipotest di

accordo.

Gli importi saranno aliresi proporzionalmente ridotti per i1 lavoratori che, in relazione a un
orario normale di lavoro inferiore a quello contrattuale, percepiscano una retribuzione

inferiore commisurata a tale minore orario.

I suddetti importi non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti legali ¢ contrattuali e

della determinazione del trattamento di fine rapporto.

Le allegate tabelle di ripartizione dei suddetti importi costituiscono parte integrante della

presente ipotesi di accordo.

Vigenza contratiuale

Decorrenze

1° gennaio 2017 euro 30,00 (4° livello)

19 gennaio 2018 euro 30,00 (4° livello)
12 giugno 2019 euro 25,00 (4° livello)

I suddetti importi saranno corrisposti ai lavoratori in forza al 1° gennaio ¢ in servizio alle

successive date di erogazione.

Le allegate tabelle di ripartizione dei sopra indicati aumenti economici costituiscono parte

integrante della presente ipotesi di accordo.

1° aprile 2016: inizio contribuzione al Fondo Previdenza Pensione (Byblos)
1° gennaio 2017: inizio contribuzione al Fondo di Previdenza Sanitaria (Salute Sempre)
1° aprile 2016: Ente di Formazione e Riqualificazione professionale ;
0

La presente ipotesi di accordo diverra efficace a seguito dell’approvazione deile rispettive

hasi associative delle parti stipulanti,




TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO

[.’assenza per malattia o infortunio deve essere comunicata dal lavoratore con la massima
sollecitudine, telcfonicamente o tramite e-mail, sms, fax, in tempo utile per consentire il
normale svolgimento delle programmazioni. In mancanza della comunicazione, salvo il caso

di giustificato impedimento, 1’assenza verra considerata ingiustificata.

[} lavoratore dovra comunicare all’azienda entro il secondo giormo dall’inizio dell’assenza il

numero di proiocollo identificativo del certificato di malattia inviato dal medico

telematicamente..

L’eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata
all’azienda entro il primo giorno in cui 1l lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve
essere attestafa da successive comunicazioni inerenti il proseguimento stesso che il lavoratore

deve inoltrare all’azienda entro il secondo giorno dalla scadenza del periodo di assenza

indicato nella certificazione precedente. ’\

L’azienda puo effettuare il controllo delle assenze per infermitd del dipendente nel rispetto

c

dell’art.5 della legge 20 maggio 1970 n.300. L’azienda ha inoltre facolta di far controllare
I’idoneita fisica del dipendente da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto

pubblico.

Il lavoratore assente per malattia od infortunio ¢ tenuto, fin dal primo giorno e per 'intero
periodo di assenza, a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle

ore 19 per consentire il controllo della incapacita lavorativa, anche in giornata festiva o di

riposo settimanale.

Il lavoratore che, salvo eventuali e comprovate necessitd di assentarsi dal proprio domicilio
per visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altre cause di forza maggiore, non sia
reperito al domicilio durante le suddette fasce orarie o quelle diverse eventualmente stabilite
da disposizioni amministrative, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale di
malattia ai sensi dclia legge 11 novembre 1983 n.638. Il lavoratore non presente all’atto della

visita di controllo nelle ore di reperibilita, fatle salve le condizioni sopra citate, & considerato

assente ingiustificato.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia od infortunio non sul lavoro
regolarmente accertati e tali da costituire impedimento temporaneo alla prestazione del C[
servizio slesso, I’azienda conservera il posto al lavoratore non in prova per 12 mesi.
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Durante P'interruzione del servizio, ’azienda corrispondera al lavoratore Uintera retribuzione
per fa prima meta del periodo suindicato ¢ il 50 % della retribuzione per la seconda meta dei

periodo stesso.

Nel caso di pit assenze per malattia o infortunio non sul favoro, ai fini del suddetto periodo di
conservazione del posto e del conseguente trattamento economico, si deve tener conto dei

periodi di assenza complessivamente verificatisi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo

episodio morboso.

Nel computo del [imite della conservazione del posto e del trattamento economico come sopra
definiti non saranno conteggiate:

le assenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il day hospital,

le terapie salvavita;

i periodi di assenza continuativa superiori ad un mese, entro il limite complessivo di 90

giorni,

Le parti convengono di introdurre, per il periodo di vigenza del presente contratto collettivo,
la sperimentazione della disciplina di cui ai successivi tre commi riguardante il trattamento
economico delle assenze per malattia. Tale sperimentazione prevede il trasferimento dei dati
relativi all’incidenza del fenomeno alla parte sindacale all’avvio della sperimentazione e
successivaniente ogni sei mesi; ogni dodici mesi un confronto delle parti per il monitoraggio e
gli approfondimenti necessari alla valutazione degli effetti della nuova disciplina e degli

eventuall interventi correttivi,

Nel caso di assenze che si verifichino, in un arco di tempo di sei mesi dall’ultimo evento,
nelle giornate di sabato ¢ domenica nonché nelle festivitd di cui afl’art. ..., il trattamento
economico viene corrisposto nella misura del 100% per i primi due eventi e, per il terzo
evento, nella misura del 50% del trattamento previsto al comma 3 del presente articolo. Il

trattamento stesso cessera di essere corrisposto a partire dal quarto evento,

I periodi di assenze non superiori a due giorni cadenti nelle giornate di cui al precedente
comma, dopo il terzo evento verranno computati in misura doppia sia ai fini del

raggiungimento dei hmiti del periodo di comporto che del conseguente trattamento

Mo,

economico.
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Agli effetti di cui ai precedenti due commi, non verranno counsiderate le assenze dovute a
ricovero ospedaliero ed a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui al
precedente 10° comma, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti da apposita certificazione ¢ a

gravi e documentate malattie certificate dagli enti ospedalieri.

Alla scadenza dei limiti di tempo di cui sopra, il lavoratore potra richiedere un periodo di
aspettativa per un massimo di 4 mesi, ovvero sei mesi per le fattispecie di cui al 10° comma,
rinnovabile per 1 casi individuati al precedente 10° comma, senza decorrenza di retribuzione

né di anzianita.

Decorsi i periodi di conservazione de! posto come sopra definiti, oppure scaduto eventuale
periodo di aspettativa, il datore di lavoro potra risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo

al lavoratore il (rattamento di fine rapporto e I'indennita sostitutiva del preavviso.
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CONTRATTO A TERMINLE

Fatto salvo quanto disposto al comma successivo, la durata dei rai)porti di lavoro a tempo
determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una
successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e
indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e I’altro, non pud superare i trentasei

mesi,

T limite dei trentasei mesi pud essere superato nei seguenti casi:

- sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;
- ulteriori casi individuati al livello della contrattazione collettiva aziendale.

In ogni singolo cinema e relative sedi amministrative ¢ consentita 1’assunzione di un numero
complessivo di lavoratori a tempo determinato fino ad un massimo del 40% dei lavoratori a tempo
indeterminato, con arrotondamento all’unita superiore.

Percentuali supertori, sempre riferite a singolo cinema e relative sedi amministrative, comunque
entro la percentuale massima del 50%, saranno accordate dal tavolo tecnico paritetico dietro

motivata richiesta.

E' consentita senza limitazioni, e non concorre ai fini delle percentuali di cui ai commi precedenti,
la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato per la sostituzione di lavoratori assenti con
diritto atla conservazione del posto.

Al sensi dell’art. 23, co. 2, lett. a), d. lgs. 15 luglio 2015, n. 81, sono esenti da limitazioni
quantitative, e non concorrono ai fini delle percentuali di cui ai commi 3, 4 e 5 del presente articolo,
i contratti di lavoro a tempo determinato conclusi nella fase di avvio di nuove attivita (apertura di
nuovi cinema e/o sedi amministrative) per un periodo di tredici mesi continuativi a decorrere dalla
data di apertura al pubblico.

Per tutti gli altri aspetti della disciplina del contratto a termine non regolati dal presente articolo, si

fa rinvio a quanto disposto dalla 1. 15 luglio 2015, n. 81. Il tema delle deroghe agli intervalli tra
successivi contratti a termine sara oggetto di specifico approfondimento nell’ambito del tavolo

tecnico paritetico.
oo g
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LAVORATORI STUDENTI

[ lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali, saranno assegnati, su
loro richiesta ¢ in relazione alle possibilita tecnico-organizzative del servizio, a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi ¢ la preparazione degli esami, Sempre su loro richiesta,

saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario ¢ durante i riposi settimanali.

Al lavoratori studenti, compresi quelli universitari, sono concessi, su richiesta, permessi
retribuiti per i giorni di esame. I perniessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che

stano stati sostenuti per piu di due volte nello stesso anno accademico.

Gli stessi lavoratori possono usufruire, su richiesta, di permessi non retribuiti per il giormo

antecedente a quctlo in cui si svolge la prova di esame.

[ lavoratori che abbiano almeno cinque anni di anzianita di servizio presso la stessa azienda
possono richiedere un congedo per la formazione in conformita alle disposizioni dell’art. 5, .

& marzo 2000, n, 53,

A richiesta del datore di lavoro, il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni

necessarie all’esercizio dei diritti di cui al presente articolo.
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FONDO D1 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L accordo istitutivo del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa ¢ riportato in appendice

insieme allo Statuto e al Regolamento.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2017 saranno iscritti al Fondo tutti 1 Javoratori disciplinati dal
vigente CCNL con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato (della durata non
inferiore a tre mesi continuativi, con decorrenza dell’iscrizione dal quarto mese), nonché i
lavoratori part-time con orario non inferiore al 25% deli’orario full-time contrattuale, e i

relativo contributo di 120 euro sara integralmente a carico dell’azienda.

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

Le parti individuano nel Fondo Byblos il fondo di previdenza complementare per le aziende

del settore (quota pro-capite di € 5,00 riparametrata per i rapporti part-time con la percentuale

/ﬁ%

di lavoro corrispondente)..
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Art... RELAZION! SINDACALL! (cosi modificato)

L'ANEC, FANEM e le Organizzazioni Sindacali Nazianali firmatarie del presente CCNL, fanno proprie e
recepiscano nel contratto le modalitd di relazioni sindacali previste daf Testo Unico sulla Rappresentanza tra
Confindustria - CGIL- CISL e UIL del 10 gennaio 2014 e successive eventuali modifiche..

Ribadiscono ['esigenza... omissis

Art... CONTRATTAZION E DI SECONDO LIVELLO

Aggiungere nuovo capoverso;

Le parti firmatarie del presente CCNL... omissis
Nuovo capoverso:
Gli accordi di secondo livello, sono regolati datle modalitd previste dal Testo Unico sulla Rappresentanza tra
Confindustria — CGIL — CISL e UIL del 10 gennaio 2014. \

Particolare attenzione viene rivolta al recepimento della Parte Terza: "Titolarita ed efficacia della
contraitazione Nazionale di Categoria e Aziendale” cosi disciplinata:

La contrattazione colfettiva Aziendale si esercita per le materie defegate con le modalité previste dal CCNL o
dalfa Legge.

f contratti collettivi Aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci ed esigibiii per tufto il
personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacali, espressione delle Confederazioni Sindacali
firmatarie dell'’Accordo Inferconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo d'Infesa del 37 maggio 2013 e del
presente accordo def 10 gennaio 2014, o che comunque tali accordi abbiano formalmenie acceltato,
operanti all'interno dell’Azienda, se approvati dalla maggioranza dei componenti defle Rappresentanze
Unitarie elette secondo le regole interconfederali convenute con il presente accordo.

In caso di presenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendalf coslituite ex art 79 delta Legge n. 300/1970, i
suddetti contratti collettivi Aziendali esplicano pari efficacia se approvati dalle Rappresentanze Sindacali
Aziendali costituite nell'ambito delfe associazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad altre, risuitino
destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contribuli sindacali conferite dai Lavoratori
dell'Azienda nelf'anno precedente a quello in cui viene la stipulazione delfintesa. 7

Infine, per quanto attiena al recepimento della Parte Quarta: “Disposizioni relative alle clausole e alle

procedure di raffreddamento e alle clauscle sulle conseguenze dellinadempimento” si rimanda fa
discussione durante la stesura del CCNL. }



Nuovo

In considerazione del profondo rinnovo della parte normativa e dell’introduzione del Welfare, le parti
Datoriali si impegnano affinché copia del presente CCNL, sia distribuita a ogni lavoratore del Settore,

fo, -
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Art. 62 ~ INDENNITA” DI CASSA

Senza pregiudizio di eventuali procedimenti penali e delle sanzioni disciplinari, al personale
chiamato ad espletare mansioni di cassa con responsabilita diretta degli errori anche finanziari, per
Peffettivo tempo impicgato in tale funzione, e con l'obbligo di risarcimento delle eventuali
differenze, verra riconosciuta una indennita come da tabella *“X”

L’indennita non ¢ dovuta in alcuna misura al dipendente, nel caso in cui sia I’ Azienda ad
assumersi interamente la responsabilita economica dell’errore

Gl interessi derivanti da eventuale cauzione andranno a beneficio dell’impiegato

Tabella X
Calcolo Indennita di cassa
\
Liveli Mono e muitisala Liveii Multiplex {
Sola P.B. 11% 1% | 11% Sola P.B. 11% 1M% 1 11% |
mese iorno | ora mese | giorno | ora
1 0,00/ 0,00 A 0,000 0,00 \
2 215,07 23,66 091! 014] B 235,12 25,86 0,99| 015
3 252,741 27,80 1,07! 016] C 269,81] 29,68 114 0171 '
4 306,77| 33,74 1,30] 020f D 289,09] 31,80 1,22| 018
5 340,03 | 37,40 1,44] 022] E 317,99 34,98 1,35 0,20
55 356,54 | 39,22 151] 023 F 356,541 39,22 1,51] 0,23
Q 423,99 46,64 1,79 0,27| QB 42399| 46,64 1,79| 0,27
QA 462,54| 50,88 1,96 0,29

It calcolo dell'indennita di cassa si esegue applicando '11% sulla scla Paga base
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Art, 17 - RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratori spelta una giornata di riposo settimanale.

Il riposo pud essere fissato in qualsiasi giorno della settimana in base a turni di servizio
stabiliti dalla direzione posstbilmente all'inizio di ciascun mese ¢ comunicati agli interessati con
apposita tabella esposta in luogo loro accessibile.

Nell*arco dell’anno civile il lavoratore potra richiedere al datore di lavoro, di fruire fino ad
un massimo di 5 riposi nelle giornate di domenica o coincidenti con una delle festivita indicate negli
articoli 53 e 61. Se a fine di ogni anno civile, causa esigenze di servizio, cid non fosse possibile, al
lavoratore spettera, per i rimanenti riposi non goduti di domenica o festivi, fino al raggiungimento
del massimo previsto di 5, la sola maggiorazione del 55% prevista dalla letfera g) degli articoli 52 ¢
60 per il lavoro festivo.

Il giorno di riposo compensativo sara considerato festivo a tutti gli effetti.

In caso di modificazione dei turni di riposo il lavoratore dovrd essere informato della
modificazione stessa almeno 48 ore prima del nuovo giorno fissato per il riposo.

e
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Art. 52 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Nessun lavoratore potra esimersi dal compiere lavoro straordinario, notturno e festivo,
salvo giustificati motivi di impedimento.

Ferme restando le norme di cui all’art.11 del presente contratto, si considera lavoro
straordinario quello compiuto oltre le 173 ore mensili.

Si considera favoro supplementare quello compiuto nelle ipotesi di cui all'art.14.

Ai sensi del disposto dall’art. 1 comma 2 lettera d) del D.Lgs. 08 aprile 2003 n.66, si
considera lavoro notturno quello effettuato dalla mezzanotte alle ore 07,00,

Si considera lavoro festivo quello effettuato nelle giornate indicate nell'art. 53 e nel giorno
del riposo settimanale,

i
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Art. 60 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

I lavoro straordinario, notturno e festivo deve essere richiesto o autorizzato, salvo casi di
urgenza o di forza maggiore, nella giornata precedente a quella nella quale deve essere effettuato.

Nessun impicgato potra esimersi dal compiere lavoro straordinario, notturno e festivo salvo
giustificati motivi di impedimento.

Ferme restando le norme di cui allPart.11 del presente contratto, si considera lavoro
straordinarte quello compiuto oltre fe 173 ore mensili.

Si considera lavoro supplementare quello compiuto nelle ipotesi di cui all'art. 14,
Si considera lavoro notturno quello compiuto tra le ore 21 e le ore 6 del mattino. Per gli
impiegati che lavorano per lo spettacolo o il cui lavoro € connesso con lo spettacolo, ai sensi del

digposto dall’art. T comma 2 lettera d) del D.Lgs. 8 aprile 2003 n.66, si considera lavoro notfurno
quello effettuato dalla mezzanotte alle ore 07,00.

Si considera lavoro festivo quello compiuto nel giorno di riposo settimanale e nelle festivita
di cui all’art. 61.
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Le Parti stipulati 11 Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per il triennio 2015-2017 - nel quadro
degli obiettivi da perseguire per introdurre modelli di lavoro coerenti con i cambiamenti intervenuti
ed in corso nel settore dell’esercizio cinematografico e di innovazione tecnologica anche di
prospettiva, € con I'intento di adeguare le professionalita - hanno definito un nuovo sistema della
classificazione del personale articolato in tre Arce Funzionali avendo individuato all'interno di ogni
singola area i profili professionali riconducibili ad un medesimo settore di attivitd o ad una
medesima tipologia lavorativa o professionale.

'remessa

[l nuovo modello di classificazione, cosi come definito, rappresenta infatti sia il necessario
presupposto di fondamentale rilevanza strategica per le esigenze funzionali ed organizzative del
settore nel nspetto delle specifiche professionalitd del personale dipendente, sia il necessario
presupposto per un adeguamento delle professionality alla fungibilita del personale rispetto ad
attivita di contenuto omogeneo per continuare ad accompagnare i processi di riorganizzazione in
COTSO,

Tale sistema ¢ articolato in 3 Aree Funzionali ed in 8§ livelli professionali/parametrali ]

I1 Livello A ¢ esterno alle aree Operative

Area |

livello:

B Vedi 1 contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3

C Vedi 1 contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3

1] Vedi i contenuti della declaratoria dei profili professionali art .3
Area 2)

livello:

B Vedi i contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3

F Vedi i contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3
Area 3) :

livello:

OB Vedi i contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3
QA Vedi i contenuti della declaratoria dei profili professionali art.3

%
Con il dichiarate obiettivo di contribuire con la definizione di un assetto organizzativo della
struttura Cinema  megho adeguato alle mutate ed innovative condizioni sia tecnologiche che
operative intervenute, di rispondere sempre meglio alle esigenze di efficienza di presidio gestionale @
a favore della clientela, e volendo altresi riconfermare il comune obiettivo di individuare ogniy
migliore soluzione volta a salvaguardare e garantire al massimo livello possibile i livellif
occupazionali - in contesti economici che. con costante ripetitivitd mettono a repentaglio la presenza

delle Aziende e di conseguenza lo stesso dato occupazionale del settore - Ll i
le Parti concordano che, fermo restando il livello di competenza professionale come disciplinato dal '3, “\\
presente contratto nazionale di lavoro. 1 lavoratori - indipendentemente dal proprio livello bt
contrattuale di appartenenza - nell'arco del turno giomaliero di lavoro potranno essere impiegati

anche per I'esecuzione di mansiom relative ad altre Aree operative omogenee — funzionali.

Qualora a seguito  di innovazioni tecnologiche o di modificazioni organizzative st verrd
_oggettivamente a realizzare m.] eriL}dL\ di vigenza del presente CONL una signiticativa evoluzione ™
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é’ L Hgad AT NS N



del contenuto professionale delle singole mansioni o siano individuabili eventuali nuove figure
professionali, le RSU/ RSA, di concerto con le strutture territorialmente competenti, procederanno
ad una preliminare verifica delle posizioni di lavoro interessate, i cui esiti saranno sottoposti alle
Parti stipulanti nazionali per la definizione del conseguente inguadramento. nel rispetto
dell’equilibrio del sistema di classificazione unica del personale dell’esercizio cimematogratico
come di seguito identificato,

“L'Art 3 def C.CN L. per i dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema-teatrali & sostituito
dal sepuente”;

ART 3 — CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DAI MULTIPLEX E DAL
MEGAPLEX

Livello A

Appartengono a questo livello 1 lavoratori non qualificati che svolgono attivita semplici che non

comportano specifiche conoscenze o pratica di lavoro. /7’

Es. fattoning, addetti di pulizia ivi compresi 1 servizl igienici

Livello B

Appartengono a questo livello ghi impiegati esecutivi che eseguono compiti di natura operativa,
comprese le operazioni di vendita e ausiliarie alla vendita. e attivita semplici di natura tecnica e
amministrativa. per lo svolgimento dei quali sono necessarie generiche conoscenze e capacil/m

pratiche. .

A tiolo esemplificativo ¢ non esaustivo:

o addetti polifunzionali con mansioni di: controllo ingressi ¢ uscite; accompagnamento,
informazione ¢ sorveglianza del pubblico; assistenza-alle accompagnamento in sala delle
persone diversamente abili, controlle sale. fover, comdol ¢ bagni; rniordine delle sale,
cortidol ¢ atrl neghi intervalli; pulizia det macchinari; montaggio allestimento, distribuzione
e divulgazione di materiale pubblicitario e promozionale; promezione-dell offeria—e-dei
servizi-al-ehente; preparazione e vendita di alimenti e bevande con semilavorazione, anche
in sala: prenotazione e vendita di titoh d'ingresso; eentralle-delle-plavlist.-dele protezioni-e
riscontro ¢ segnalazione di eventuali anomalie nelle proiezioni in sala e segnalazione =
delle stesse rilevate anche tramite monitor all’interno della struttura; segnalazione delle ‘_CJ,fj:’
emergenze, Heeviments—e movimentazione merce: manutenzione elementare (sostituzione
lampade di illuminazione, sistemazione poltrone. sistemazione segnagradini, sistemazione
degli arredi mobili. pulizia dei filtn degli impianti di condizionamento non di centrale o

."'F":-'f

UTA): [ ’
«  centralinistt e addettn di segreteria. , : }é
&
Livello C .

Appartengono a questo hivello gh impiegati d’ordine che, oltre ai compiti di cui al livello H,{--m@
svolgono compiti di natura operativa, comprese le operazioni di vendita e ausiliarie alla vendita, ¢~ ¢
attivita. semplici di natura tecnica € amministrativa, per lo svolgimento delle quali sono necessarie
conoscenze specialistiche, adeguata ed elevata esperienza.

™
Atitolo esemplificativo e non esaustivo: [
r\ i i : : ienza 1
| « Addetto polifunzionale che. con responsabilitd comportante un rilevante grado di esperienza i} hy
> = 5 . . . . . T . . LAY
L*'E;(":;_ professionale. svolge, nelle imprese non appartenenti ai gruppi industriali di cui al 0
1% - by s i . . 3 B j R )
.(;c, | successivo livello D, compiti di preparazione ¢ gestione delle plavlist, gestione delle chiavi '
di sblocco dei filni ¢ predisposizione ¢ controllo di tutte le operazipni necessarie alle
s = = / | 1]
et & — ’
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L%
protezioni, gestione di problematiche complesse € delle emergenze con la clientela: navvio
server e computers: inserimento della programmazione e dell’assortimento negli applicativi
di vendita.

= Addetto polifunzionale con compiti anche di ricevimento merci.
+ Compilazione dei registri HACCP, secondo la normativa vigente.

s Addetto polifunzionale alla prenotazione ¢ vendita di titoli di ingresso anche con
compiti di affiancamento formativo del personale inquadrato al livello B e di attivita
promozionale dell’offerta e dei servizi al cliente.

Livello D
Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto che, oltre ai compiti del livello €.~ 7
eseguono compiti di natura tecnica ¢ amministrativa per lo svolgimento dei quali sono necessaric

conoscenze € competenze specialistiche qualificate, cui possono  essere affidati compiti di #7)
supervisione di singole attivitd, eventualmente in condizioni di autonomia operativa oltre che di
coordinamento teenico funzionale di altri lavoratori, 43

A titolo esemplificativo e non esaustivo: ST

o Addewi polifunzionali con mansioni di coordinatore di reparto in possesso del livello
esperienzi e }nnteaamnahm acquisite. ]

= Addetti alla manutenzione periodica degli nnplaml di proiezione digitale o deglhi impianti
complesst ed alla gestione del relativo magazzino ricambi, di-supplenza—nel apartara—a
bilHHHi-d—ei-E—l—l—HHzﬂ{-[-H-FEr. ruolo di norma escluso dalla turnazione in sala,

« Impiegati amministrativi con mansioni di  contabilitd, risorse umane, marketing, f_‘,
programmazione, sistemi informativi. N

o Segretaria amministrativa di multiplex: addetta con compiti gestionali complessi di
natura amministrativa; roolo di norma escluso dalla turnazione in sala. J]

» Addetti polifunzionali con compiti di preparazione ¢ gestione delle playlist, gestione “
delle chiavi di sbloceo dei film e predisposizione ¢ controllo di tutte le operazioni _
necessarie alle proiezioni nei gruppi industriali di rilevanza narzionale le cui unita e ’H"
produttive sono ubicate in un numero di regioni tale da coprire ampia parte del >}\
territorio nazionale,

Ipotesi di Area Professionale Omogenea 1
All'interna dell’ “Ipotesi di Area Professionale Omogena 17 ¢ confermata la mobilita e /
Pintercambiabilita del personale inguadrato ar hivelh B, C e D nel nispetio dei valon /@
professionali individuali prefigurati nel presente schema di classilicazione unica nonché /

i conformitd con gquanto disposto dall'art. 13 legge 300/1970.

All'interno dell” “Tpotest di Area Professionale Omogenea 17 'adibizione saltuaria e
occasionale al complesso di mansioni proprie di figure professionali inquadrate a

livello superiore non comporta 1l riconoscimento  del livello superiore. né—del
raHamento—economiee—corrspendente Per i periodi di assegnazione alle mansioni
superiori il lavoratore ha diritto al trattamento economico corrispondente.
Laddove tale adibizione assuma invece carattere di prevalenza, il lavoratore ha diritto al
riconoscimento del livello superiore e del trattamento economico corrispondente
&-L]'I'I]'I'TLLE'IL. la somma dei singoli periodi di assegnazione a mansioni superior raggiunga
1 sei mest da calcolarst in un arco di tempo di dodic mesi.

e
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Livello E

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto con funzioni direttive di minere rilevanza
rispetto a quelli del livello F. e che collaborane con il vicedirettore di multiplex per la gestione,
I'organizzazione, il controllo ed il buon andamento di un settore organizzativo o teenico dell’unita
aziendale.

Atitolo esemplificativo ¢ non esaustivo:

« assistente al vicedirettore di multiplex—diretiore-di-rronessla-o-mttsala-fino-a-due schermi:

assistente al direttore di dipartimento,

Livello F

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto con funzioni direttive caratterizzate da
iniziativa ed autonomia operativa, cui sono affidate funzioni di vicedirezione relativamente alla
gestione, organizzazione, controllo e buon andamento di un settore organizzativo, anche tecnico,

dell unita aziendale, :
A titolo esemplificativo e non esaustivo: / 2

o vicedirettore di multiplex, direttere-di-mnstisala-conabmeno3-schermi s

Quadro B i
Appartengono a questo livello gl impicgati di concetto con funzioni direttive di minore :
responsabilita rispetto al livelle quadro A e che forniscono un importante contributo per ["attuazione @
degh obiettivi aziendali.

A tahi lavoratori sono affidati, in condizioni di autonomia decisionale ed operativa. la gestione, il
coordinamento, il controllo ed il buon andamento di un’unita aziendale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

« direttore di multiplex. direttore tecnico di circuito, responsabile di funzione centrale.

Quadro A

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto con funzioni direttive che. per ["alto livello
di responsabilita gestionale ed organizzativa, contribuiscono alla defintzione degh obiettivi
dell’azienda e svolgono un ruolo di rilevante importanza per 1'attuazione degli obiettivi stessi. j

A tali lavoratori sono inoltre affidati. in condizioni di autonomia decisionale e con ampi poteri
discrezionali. il coordinamento. il controllo ed il buon andamento di diverse unita aziendali.

Atitolo esemplificativo ¢ non esaustivo;

« direttore di area, coordinatore di due o pii strutture centrali

Al personale inquadrato nei livelli della presente scala, con esclusione del livello A, € attribuila la
qualifica 1111}}1:.;‘1!:!14




