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IPOTESI DI ACCORDO  
 

Roma, 14 luglio 2025   
 

tra  
 

Telsy S.p.A. 

e 

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali  

Premesso che 

In data 8 luglio 2025 è stata siglata tra TIM e le OO.SS. l’ipotesi di Accordo Quadro che si 
intende qui richiamata per le previsioni applicabili in Telsy S.p.A. della predetta intesa, 
nello specifico: 

  

Premio di Risultato  

Telsy S.p.A., come previsto dall’accordo Quadro di TIM dell’8 luglio 2025 si impegna 
sin d’ora a incrementare, in ciascuno dei due anni di applicazione del nuovo impianto, 
il valore target del Premio di Risultato di un importo pari a euro 50,00 lordi - riferito al 
livello “5” - rispetto a quanto previsto nell’accordo precedente. 

Letto, confermato e sottoscritto 

p. Telsy S.p.A. 

 

Segreterie Nazionali Favorevole Contrario 

SLC-CGIL x   

FISTel-CISL x   

UILCom-UIL x   

UGL Telecomunicazioni x   

 


