B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA » FROSINONE » LATINA « RIETT « VITERBO

Roma, 16 giugno 2022
Prot. n. 596 - de.bo.

Spett.li

SL.C CGIL Nazionale - Piazza Sallustio n. 24, 00187 — Roma

FISTEL CISIL. Nazionale - Via Salaria, n. 83 int.3 — 00198 Roma
UILCOM UIL Nazionale - Largo A, Ponchielli n. 4, 00198 —~ Roma

SLC CGIL Roma ~ Via Buonarroti n, 12 - 00185 Roma

FISTEL CISL Roma ¢ Lazio - Via Carlo Felice n, 101 — 00185 Roma
UILCOM UIL Roma - Via Palestro,3 - 00185 Roma

SLC CGIL Milano - Corso di Porta Vittoria 43, 20122 — Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino, 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - Via Alfredo Campanini, 7 - 20124 Milano
SLC CGIL Napoli - Via Bracco, 15 A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma,64 - 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale-Isola A7 — 80143 Napoli
SLC CGIL Palermo - Viale Lazion, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Sicilia - Via Villa Heloise, 10 - 90143 Palermo

UILCOM UIL Sicilia — Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90135 Palermo
SL.C CGIL Torino e Ivrea - Via Carlo Pedrotti, 5 -10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina 50 — 10125 - Torino
UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

SLC CGIL Sardegna - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Sardegna - Via Ancona, 11 - 3° piano - 09125 Cagliari
UILCOM UIL Sardegna - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) 09122 Cagliari
SLC CGIL Udine - Via Braida Bassi, 36, 33100 Udine

FISTEL CISL Friuli Venezia-Giulia - Piazza Dalmazia, | — 34132 Trieste
UTLCOM UIL Friuli Vengzia-Giulia - ¢/o UIL Via Polonio, 3 34121 Trieste
SLC CGIL Veneto - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CIS1. Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

SL.C CGIL Puglia e Bari - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri,6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova
UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo 1 int, 3° - 16121 Genova

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Bologna - Via Milazzo 16 - 40121 — Bologna

UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 40127 Bologna

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - Direzione Generale dei rapporti di lavoro
e delle relazioni industriali - Via Fornovo n. 8 - 00192 Roma

E, p.c. Spett.li
REGIONE LAZIO - Direzione Lavoro - Area Vertenze ¢ Interventi a sostegno del reddito — Via Rosa
- Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 — Roma

UNINDUSTRIA - 00155 Roma - Via Andrea Noale, 206 Telefono: 6844991 - Fax: 068542577
Email: info@un-industric.it www.unindustria.it
ROMA FROSINONE LATINA RIETI YITERBO
00155 Roma - Vie Andreu Noole, 206 03100 Frosinone - Yia Del Plebiscito, 15 04100 Lafing - Vie Montesanio, 8 02100 Rieti - Via Giuseppe Garibaldi, 268 01100 Viterbo - Via Faul

Taleforna 06844991 - Fax 068542577 Telefono 07758171 - Fax 0775852087 Telafona 07734421 - Fox 0773442205 Telofono 0746270960 - Fax 0746495220 Telefonc 0761228101 - Fax 0761327656
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REGIONE LOMBARDIA - Direzione Generale Formazione e Lavoro della Regione Lombardia —
U.O. Servizi all’impiego, Prevenzione e Gestione Crisi Aziendali, Vertenze ¢ Ammortizzatori - Via
Taramelli, 12 - 20124 Milano

REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale Campania - Direzione Generale per I'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — UOD (54 1107) Interventi a sostegno del mercato del
lavoro, prevenzione e gestione crisi aziendali — Centro Direzionale - Isola A/6 — 80143 Napoli
Direzione generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — Centro
Direzionale Isola A6 - 80143 Napoli

REGIONE SICILIANA - Ufficio Prov.Le Lavoro - Viale Praga n. 29 — 90146 Palermo

REGIONE PIEMONTE - Direzione Formazione Professionale Lavoro Area Ammortizzatori Sociali -
Via Magenta, 12 -10128 Torino

ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale,
Servizio Lavoro - Via San Simone 60 — 09122 Cagliari

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia - Servizio politiche del lavoro — P.O. Funzioni specialistiche in materia di lavoro,
stranieri e conflitti, — Scala Dei Cappuccini, | - 34131 Trieste

REGIONE VENETO - Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 - 30123 Venezia

REGIONE LIGURIA - Sett. Politiche e Servizi occupazione Sez. Politiche per I'mpresa —

Via Gabriele D’ Annunzio, 64 — 16121 Genova

REGIONE EMILIA ROMAGNA - Ufficio per il lavoro - Ufficio Protocollo stanza 714 — Viale Aldo
Moro, 38 — 40127 Bologna

ARPAL PUGLIA U.O. Coordinamento servizi per I’impiego - ambito territoriale di Bari- Ufficio
Vertenze Colletive - Via Corigliano 1 70123 Bari

ITL Roma - Via Maria Brighenti, 23 — 00159 Roma

ITL Milano Via Mauro Macchi, 9 — 20124 Milano

ITL Napoli - Via Amerigo Vespucei, 172 — 80142 Napoli

ITL Palermo — Viale Praga, 29 — 90143 Palermo

ITL Torino - Via dell'Arcivescovado, 9/C - 10121 Torino

ITL Cagliari - Via Emilio Pirastu, 2 — 09125 Cagliari

ITL Udine - Via Morpurgo, 22 —33100 Udine

ITL Venezia - Via Ca' Venier, 8 - 30172 Mestre (Ve)

ITL Genova - Via Antonio Pastore, 2 — 16131 Genova

ITL Parma - Piazza Giacomo Matteotti, 9 - 43100 Parma

ITL Bari — Via Fabio Filzi, 18 — 70126 Bari

Soc. Wind Tre S.p.A. — Via Cesare Giulio Viola, 48 — 00148 Roma

Oggetto: Trasmissione lettera procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 ¢ 24
della Legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche e integrazioni.

Si trasmette, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Wind Tre S.p.A., la lettera del 16
giugno 2022 in merito all’avvio della procedura prevista dagli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/91, per procedere
al licenziamento collettivo per riduzione di personale nei confronti di n. 75 lavoratori.
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Inoltre, si comunica che 1’esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge, verra accentrato presso la nostra
sede di Unindustria Roma.

Pertanto, eventuali comunicazioni dovranno essere inviate alla seguente PEC lavoroupec.un-industria.it o
per e-mail a arcalavoro@un-industria.it

Distinti saluti.

C/eladd g o,

r,ea/Segnamm

All.to
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Speit.le Unindustria Roma
Via Andrea Noale, 206
00155 Roma

c.a Andrea Segnanini
RSU Wind Tre

Roma, 16 giugne 2022

Trasmessa via mail

OGGETTO: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex

artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche e integrazioni.

Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991
n. 223 e successive modifiche ed integrazioni, che Wind Tre S.p.A. intende procedere
all’avvio della procedura di licenziamento, per riduzione del personale, di 75
(scttantacinque) lavoratori, occupali presso le sedi di Roma, Rho, Pozzuoli, Ivrea,

Palermo, Cagliari, Udine, Bari, Venezia, Genova, Torino, Parma (vedi Allegato n.1).

I motivi che hanno determinato tale necessitd sono collegati all’implementazione del
Piano Industriale avviato con 1'Accordo del 24 giugno 2020 che prevedeva uﬁ:primo
“piano di riqualificazione e gestione delle efficienze” ispirato a principi di
riqualificazione professionale, tutela occupazionale e razionalizzazione organizzativa,
riconfermato  dall’Accordo del 15 giugno 2021 (da intendersi nella presente
integralmente trascritti con tutti i relativi Allegati) e, dunque, alla realizzazione di un
complessivo riallineamento strategico anche atiraverso la razionalizzazione delle

strutture organizzative ¢ P'efficientamento dell’ Azienda,

Tale piano, illustrato nel corso dei diversi incontri con le Qrganizzazioni Sindacali
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nazienali & territoriali s-col Coordinamento della r.g., & dettaghatamente descritto negli

Accordi citatl e vende necessario it ridimensionaménto-ed efficlentamento complessivo

della struttura organizzativa ed occupazionale.

Rispetto a tale situazione, I’Azienda ha intenzione, anche alla luge del Decteto del
Ministero del Lavoro n. 85145 10 ottobre 2014, di dvviete la procedura di
licenziamento collettivo perviduzione ded personale -net rispetto delle condizioni gid
concordate per Putilizzo dello strumento nell’ambito dell’Accordo citato ¢ di farvi
vicotso sull'unico criterio, ex art. 5 L. 23,07.1991 n. 223, della maiifests ‘non

opposizione’ da parte dei lavoratori,

Al fine di censentire [ uscita di personalé all'interro di una precedura di licenziamento,

" i coerenza con quanto disposto dal D.M. n, 85145 10 ottobre 2014, la Societd ba deciso

di ricorrers all’ter disclplinato dagli articoli 4 ¢ 24 della L. 23.07.1991 n. 223,

Viens, pettanto, avviata la presentc procedura per il licenziamento di -n.73
(settantacinque) lavoratori della societd Wind Tre 8.pA..

I numeri speeifici, la collocavione aziendale- e 1 profili professionali dei layorator

interessati sono elencati in atlegato alla presents (Allegato 1),

Sono previste le incentivazioni all*uscita determinate dall’ Accordo quadro citato, alte

condiziont ivi dissiplinate,

La risofuziene dei rapportl di lavoro avverrd a partive dal 27 gi.yzgnq 2022 e fingal 31
dicembre 2022, nel rispetio delle disposizioni ¢ delle procedure di cui afl’art. 4, L. n.
22311991, a

Di quanto sopia vi.dismo notizia ai fini e per gl effetti della particolare procedura
prevista daglt artt, 4 e 24 della legge n, 223/1991 invitandavi sitt da ora ad attivare la

procednra néi confrontl dei destinatari di legge.

Precisiamo che analoga comunicazione & stala effettuata direttamente anche alle
rispetiive depmsantanm Sindacali. Unitarie e che & intenzione della serivente

accentrare 'esame eonglunto presse la vostra aedc

'
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WINDTRE

Allogati;

1

1

Wind Tre S.p.A

Marco Mondini
{Industrial Relations Director)
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N. 1) Profili professionali e collocazione aziendale del personale eccedentario di Wind Tre Sp.A.;

N. 2) Organico complessiva del personale di tutta Wind Tre S.p.A.;

Wind Tre 8.p.A

‘ Marmela Giust]
(HR Management & Compensation Directar)
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WINDTRE :
Allegato 2 -

JOTAE,

' . . . . : 8
STRUTTUTA ORGANIZZATIVA .. Rusly : ’ E,
COMMIERCIAL/ CUSTOMER EXPERIENCR & DATA ANBLYTICS Pérsaale smministrativo, contabile & :rzi

Hnaratero |
COMMERCIAL  CUSTOMER EXPERIENCE & DATA ARALYTCS tpatsonale dl supportpalls gastiana def cliente - 1339
COMMEACIAL / CLISTOMER EXPERIENCE & DATA ANALYTICS parsonale-di vendita e supporko o] toi4e8
COMMERCIAL Totale ‘ : : 2800
Persciale dF planlficazione, contraily, gttivith )
TECHNOLOSY ampinistiative cantalbill o finanzfarie | .363'
.“,. L e B UL T S ATt S S als e p— rz‘ -
TECHNOLOGY Personala dl progettaziuna, ympternantazlane ed} 2033
esercizio di rete e slstami
TECHNOLOGY ‘ [Personale di.supporto alfa gestione del dlerte 3 713
i , i
TECHNOLOGY Totele o , ‘ : 2007
EXTERNAL ARFAIRS 8y SUSTAINABLITY . ) Personale di supporin all'entarprisa. 19
- |EXTERRAL AFFAIRS & SUSTAINABILITY Totale : : o
FINANCE, CONTROL & RRGEUREMENT wl”'em:ma]e di p_ianiﬂcazi.one, contralle, aiilvitd 613
ararninistrative contabili & fnanziarte
FINANGE, CONTHOY & PROCUREMENT Tatale . [k
HUNAN RESOURCES RorsonAed suppaito all'enterrise 129
HUMAN HESGURCES Totel : . . a8
LEGALE REGIMATORY pargondle & supporto all'entarprise ] 188
LEGAL 8 REGUIATORY Torale . : 68
Totale cimplessive B ' ; gace
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