VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Art. 47 Legge n. 428/1990 - Art. 2112 c.c.

Addi, 12 marzo 2019, presso la sede aziendale dello Stabilimento di Foggia in viale Leone XIII n.
333, si sono incontrate:

la Direzione Aziendale di Poligrafico e Zecca dello Stato Italiano Spa e quella di Valoridicarta Spa
assistite dall’ufficio Relazioni Industriali di Confindustria Foggia

E

le Segreterie Nazionali e Territoriali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL Carta ¢
Stampa unitamente alla RSU Foggia (di seguito “le Parti”)

PREMESSO CHE

a) con lettera del 18 febbraio 2019 le Societa hanno avviato la procedura di consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 (cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 18/2001), in ordine all’operazione di trasferimento, mediante
conferimento di ramo d’azienda relativo alla produzione di carte filigranate di alto valore
e carte speciali di sicurezza - riconducibile all’Area Produzione Carte Speciali e di Alto
Valore dello Stabilimento di Foggia - dal Poligrafico a Valoridicarta Spa;

b) le Societa hanno informato la componente sindacale dei motivi dell’operazione descritta
nella sopra citata lettera del 18 febbraio 2019, i cui contenuti si devono intendere qui
integralmente riprodotti;

c) a seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro da parte delle
00.SS., si ¢ aperto il confronto sindacale previsto dall’art. 47 della Legge n. 428/1990.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO

Le parti si sono incontrate per effettuare 1’esame congiunto previsto dall’art. 47, comma 2, Legge n.
428/1990, a seguito della comunicazione avente ad oggetto il trasferimento mediante conferimento
del ramo di azienda del Poligrafico e Zecca dello Stato Italiano Spa a Valoridicarta Spa che
decorrera presumibilmente dal 1° aprile 2019, ovvero in caso di modifica della predetta data, da
quella che sara prontamente comunicata alle OO.SS. e alla RSU Stabilimento Foggia.

Dopo un attento esame le parti concordano quanto segue:

1. per n. 8 unita in forza presso Poligrafico e Zecca dello Stato Italiano Spa (si veda elenco
allegato) alla data di efficacia della cessione, si produrranno gli effetti di cui all’art. 2112
codice civile e pertanto i rapporti di lavoro proseguiranno senza soluzione di continuita in
capo alla societa Valoridicarta Spa;

2. a decorrere dalla medesima data al suddetto personale continuera ad essere applicato il

CCNL Aziende Grafiche e Affini e delle Aziende Editoriali anche Multimediali, con il

mantenimento dei trattamenti economici complessivi individuali in essere. In particolare al

personale interessato dal trasferimento verra garantita la conservazione dei crediti, delle
ferie maturate, del TFR e dei trattamenti individuali entrati nel patrimonio dei dipendenti
interessati quale conseguenza dell'applicazione dei trattamenti collettivi nazionali ed
aziendali vigenti presso il Poligrafico alla data della cessione;
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3. successivamente saranno individuate ulteriori n. 4 unita - all’esito di una procedura selettiva
svolta dal Poligrafico e relativa al profilo di “operaio di produzione” - che verranno assunte
direttamente da Valoridicarta, al fine di incrementare il suddetto organico;

4. al personale coinvolto e ai nuovi assunti verranno applicati i trattamenti derivanti dalla
contrattazione collettiva aziendale vigente, nonché tutti gli effetti delle politiche gestionali e
di sviluppo applicate al personale del Poligrafico;

5. infine, il Poligrafico conferma la sua disponibilita a provvedere al riassorbimento sul
territorio del personale di Valoridicarta Spa, qualora dovessero ricorrere condizioni che
possano incidere sulla stabilita dei rapporti di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti si danno reciprocamente atto di aver
esaurito la procedura di cui all’art. 47, comma 2, Legge n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto
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