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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 giugno 2013
tra
Telecom Italia 5.p.A.
o
le segreterie regionali del Veneto delle Q0.55. SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL, UGL-Telacomunicazioni
unitamente alla RSU Veneto

Con riferimento alle previsioni degli accordi nazionali sottoscritti in Roma il 3 giugno 2013 tra Telecom Halia
e 3LC-FISTel-UILCOM ed il 4 giugno 2013 con UGL-Telecomunicazioni, si conviene gquanto segue:

- ilavoratori di Tefecom ltalia 5.p.A. aventi sede di lavoro in Vicenza (o comunque facenti capo a tale
sede relativamente alla data di fruizione FP) per |a festivith patronale dell’ 8 settembre 2013,

in luogo del regime economico e normative di cui alfart. 28 del vigente C.C_N.L., potranno fruire di un
giorno di permesso retribuito non monetizzahile.,

Il suddetto giorno di permesso retribuito non monetizzabile andra goduto a giornata intera entro e non
oltre il 31 dicembre 2013.

La richiesta preventiva del lavoratore in merito alla collocazione del predetto giorno di parmesso retribuito
sara accolta compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative aziendali.

| lavoratori che intendano chiedere il riconoscimento di tale giorno di permesso dovranno comunicarlo
all’Azienda nei modi e nei tempi che verranno da questa prossimamente indicati.




