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Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali

SLC CGIL Piazza Sallustio 24 00187 Roma segreteria.nazionale(@slc.cgil.it

FISTEL CISL Via Salaria 83 00198 Roma federazione.fistel@cisl.it

UILCOM UIL Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma uilcom(@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI Via G. da Procida 29 Roma segreteria@ugltelecomunicazioni.org

Spett.li Organizzazioni Sindacali Territoriali

Genova

SLC CGIL Via S. Giovanni D’Acri, 6 16152 Genova slccgilge@pec.it;

FISTEL CISL Piazza di Soziglia 12/12° 16123 Genova fistelliguria@tin.it

UILCOM UIL Piazza Colombo, 1 16121 Genova uilcom.liguria@tin.it

UGL TELECOMUNICAZIONI c/o UTL - Via di Brera, 2 16123 Genova segretario@uglgenova.it

Milano

SL.C CGIL Corso di Porta Vittoria, 43 20122 Milano slc.mi@cgil.lombardia.it

FISTEL CISL Via A. Tadino, 23 20124 Milano fistel.milanometropoli@cisl.it

UILCOM UIL c/o UIL Via A. Campanini 7 20124 Milano uilcomlombardia@uilmilano.it
UGL TELECOMUNICAZIONI c/o UTL Via Porpora, 90 20131 Milano info@ugl.milano.it

Napoli
SLC CGIL Via Torino, 16 80142 Napoli sle@slc-napoli.it

FISTEL CISL Via Parma 64 80143 Napoli fistel campania@cisl.it
UILCOM UIL Centro Direzionale Isola A/7 Sc. A 6° Piano, 52 80143 Napoli uilcomcampania@pec.it
UGL TELECOMUNICAZIONI Piazza Nazionale, 94 80143 Napoli segreteria@uglnapoli.it

Roma

SLC CGIL Via Buonarroti, 12 00185 Roma slc_lazio@lazio.cgil.it

FISTEL CISL Via Carlo Felice, 101 00185 Roma fistel.lazio@cisl.it

UILCOM UIL Via Palestro, 3 00185 Roma lazio@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI Via G. da Procida, 29 00162 Roma segreteria@ugltelecomunicazioni.org

Torino

SLC CGIL Via C. Pedrotti, 5 10152 Torino sle@cgiltorino.it

FISTEL CISL Via Madama Cristina, 50 10125 Torino fistel.piemonte@cisl.it

UILCOM UIL Via Alessandria, 21 10152 Torino uilcomunicazione@uilcomunicazione.net

UGL TELECOMUNICAZIONI c/o UTL Via Bionaz n. 23/f 10142 TORINO uglpiemonte@tiscali.it

Venezia

SL.C CGIL Via Peschiera, 5 30174 Venezia slc.servizi@veneto.cgil.it

FISTEL CISL Via Piave, 7 30171 Mestre fistel.venezia@cisl.it

UILCOM UIL Via Esiodo, 29 30173 Venezia veneto@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI c¢/o UTL Torre Belfredo, 120 30174 Venezia ugl@uglvenezia.it
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Federmanager Nazionale Via Ravenna 14 00161 Roma federmanager@federmanager.it
Federmanager Milano — Aldai Via Larga, 31 20122 Milano aldai@pec.aldai.it
Federmanager Napoli — Sicdai Via Orazio, 92 80122 Napoli federmanagersicdai@legalmail.it
Federmanager Roma Via Ravenna 14 00161 Roma sindacale@pec.federmanager.roma.it

RSU/RSA: Loro sedi

UNINDUSTRIA ROMA — Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma lavoro@pec.un-industria. it

Oggetto: Trasferimento di Ramo d’Azienda — Articolo 47, Legge n. 428 del 29 dicembre 1990
¢ successive modificazioni

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, comunichiamo che la societa Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. con sede legale in Roma,
Via Anagnina n. 203 (la “Cedente™), intende conferire, con decorrenza 1° maggio 2019 e comunque nel
rispetto della presente procedura, il ramo d’azienda denominato “Network Build & Field Services
Italy“ (il “Ramo d’Azienda”) alla societd Ericsson Services Italia S.p.A, avente medesima sede legale
(la “Cessionaria”), il cui capitale sociale & interamente posseduto dalla Cedente, che ne esercita la
direzione e il coordinamento.

[l Ramo d’Azienda che la Cedente intende conferire & costituito dalle attivita di gestione dei progetti
nelle fasi regionali di installazione e integrazione delle reti di telecomunicazione (regional customer
project management network roll-out), dalla pianificazione e monitoraggio delle operazioni di
manutenzione (operation assurance), dal monitoraggio del rispetto dei livelli di servizio convenuti con i
clienti e delle pianificazioni interne (service delivery management) nonché dalle attivita, anche ancillari,
di costruzione e manutenzione di reti di telecomunicazione.

11 conferimento del Ramo d’Azienda in parola ¢ in linea con la strategia della Ericsson di consolidare le
competenze necessarie alla conduzione delle attivita sopra descritte presso la Cessionaria, costituita ai
fini del conferimento da parte della Cedente, con decorrenza 1° gennaio 2018, del ramo d’azienda
denominato “Service Factory Operate & Build Italy” avente per oggetto le seguenti attivita: (i)
progettazione, pianificazione e ottimizzazione di reti per telecomunicazioni (ricerca e acquisizione siti,
incluso il coordinamento per il contratto di locazione, la presentazione della documentazione per
I’ottenimento dei permessi alle Autorita locali, fino all’ottenimento degli stessi; progettazione di reti
complesse fisse e mobili; progettazione dei ponti radio e reti di trasporto nonché la progettazione della
configurazione dei relativi apparati; installazione, collaudo e integrazione in rete degli apparati di reti di
telecomunicazioni; messa a punto iniziale [Initial Tuning] e accettazione delle performance del nodo e
della rete [Performance Acceptance)); (ii) attivita di esercizio e manutenzione di infrastrutture e apparati
di telecomunicazione (interventi im situ per manutenzione correttiva e preventiva di apparati di
telecomunicazione, di apparati ausiliari [condizionatori, sistemi di energia, ecc.] e delle infrastrutture di
sito [cavidotti, pali, tralicci, basamenti, recinzioni, shelter, ecc.]; interventi in sifu per modificare la
capacitd e/o la configurazione degli apparati di telecomunicazione, dei sistemi ausiliari o delle
infrastrutture; gestione operativa delle scorte per apparati di telecomunicazione ed ausiliari). Il
conferimento presso la Cessionaria rende ancora pil efficace la gestione dei processi, anche in ambito di
sicurezza sul lavoro, a tutela delle attivita svolte dai dipendenti del Ramo d’Azienda.

203)



>
>

ERICSSON

Ai sensi dell’art. 2112 del Codice Civile, i rapporti di lavoro dei dipendenti, addetti al Ramo d’Azienda
che verra conferito, proseguiranno senza soluzione di continuita con la Cessionaria, che continuera, salvo
armonizzazione della disciplina pattizia, ad applicare i trattamenti economici e normativi previsti dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione (CCNL TLC), nonché dagli accordi aziendali vigenti alla data di decorrenza del
conferimento.

Non si ravvisano, allo stato, conseguenze giuridiche, economiche e sociali negative per i lavoratori
addetti al Ramo d’Azienda che verra conferito.

Di quanto sopra vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della procedura indicata in oggetto, precisando
che le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le tutele civili e penali in materia di segreto
e riservatezza.

Rimaniamo a disposizione per I’esame congiunto, che riteniamo possa essere effettuato presso la sede di
Unindustria Roma, Via Andrea Noale n. 206, Roma.

Distinti saluti.

Roma, 29 marzo 2019

HY-19:055
Eri¢sson Telecomunicazioni S.p.A. Ericsson Services Italia S.p.A.
Il Consigliere e Legale presentante mminigtratore Unico

8. Pablo Lazzaro
‘ (N

Come contattarci
Per la Cedente e la Cessionaria

Giovan Battista Piccirillo ~ 3485710570; e-mail: giovanbattista.piccirillo@ericsson.com
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