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VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 dicembre 2016, in Roma presso la Sede di Unindustria Roma

la Soc. Atlanet S.p.A appartenente al 100% al Gruppo BT Italia (di seguito Azienda), assistita da
Unindustria Roma

€

la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali unitamente alle RSU

kokok

Flexible Benefits

Al fine di sviluppare un nuovo sistema di welfare aziendale, che comprenda in tutto o in parte i
servizi previsti all’art.51, DPR 917/86 e s.m.i., come consentito dall’art.1, comma 190, Legge
208/2015, in via sperimentale, per ’anno 2017 la Societa stanziera un budget specifico, assegnando
ai singoli dipendenti un importo determinato per livello di inquadramento.

Nella tabella di seguito ¢ indicato I’ 1mporto che verra assegnato ai dipendenti appartenenti ai livelli
identificati.

Livello CCNL Importo
3°e4° Euro 60,00
5°eSs Euro 186,00
6° Euro 347,00
7° Euro 547,00
7Q Euro 980,00

L’Azienda si impegna a predisporre quanto necessario per garantire ai dipendenti la possibilita di
fruire di un’ampia gamma di beni e servizi che tenga conto delle esigenze differenziate dei
lavoratori.

Le Parti si incontreranno il 10 gennaio 2017 con I’impegno a concordare i dettagli e le modalita di
fruizione del piano di Welfare. Il contenuto del presente Accordo e gli impegni ivi previsti sono da

intendersi inscindibili da quelli contenuti dal Verbale di Accordo Quadro sottoscritto in pari data.

Letto, confermato e sottoscritto.
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