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DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE LA COMPETITIVITA’ E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Unita per la gestione delle vertenze delle imprese in crisi

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 gennaio 2017, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si & svolto un incontro presieduto
dalla Viceministro On. Teresa Bellanova assistita dal Dott. Giampietro Castano responsabile Unita Gestione
Vertenze, dall’avv. Michela Porcaro della Unita Gestione Vertenze, oltre che dal capo della segreteria Dott.
Andrea Battiston e dalla Dott.ssa Chiara Mattone, al quale hanno preso parte le aziende Exprivia e Almaviva
Contact e le Organizzazioni Sindacali di categoria FISTEL CISL, SLC CGIL, UILCOM UIL UGL
Telecomunicazioni, al fine di analizzare I'attuale situazione occupazionale, a seguito dell’applicazione
dell’accordo sottoscritto in data 8 novembre 2016.

Durante il medesimo incontro, a seguito di approfondito confronto e proficua discussione, & stato
sottoscritto il presente accordo finalizzato a gestire positivamente la restante parte di lavoratori di
Almaviva Contact non ancora coinvolti dal passaggio in Exprivia.

In tale contesto la societa Exprivia si & impegnata ad assumere:
| e ulteriori 12 risorse full time, che vanno ad aggiungersi alle gia assunte 14 risorse;
e ulteriori 15 risorse part time a 6 ore, che vanno ad aggiungersi alle gia assunte 79 risorse;
e ulteriori 3 risorse part time a 4 ore, che vanno ad aggiungersi alle gia assunte 143 risorse.

La societa si impegna a formalizzare le suddette assunzioni nel rispetto del posizionamento nella
graduatoria scaturita dall’espletato processo di selezione che comprende esclusivamente coloro che hanno
gia manifestato, attraverso la candidatura, la volonta di essere assunti da Exprivia.
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Le proposte saranno formalizzate entro il giorno 20 gennaio 2017 ed i candidati potranno accettarle entro e
non oltre il giorno 23 gennaio 2017 presentando contestualmente le proprie dimissioni ad AlmavivA
Contact. Le dimissioni avranno efficacia dal 29 gennaio, le assunzioni in Exprivia avranno decorrenza dal
giorno 1 febbraio 2017 e avverranno secondo le medesime modalita previste dall’accordo dell’8 novembre
2017, nessuna esclusa ed eccettuata.

A completamento dell’'operazione, 129 risorse gia operative sulla commessa Enel rimarranno in Almaviva
Contact Palermo; a tal proposito la Societa dichiara che i trasferimenti a Rende riguarderanno
esclusivamente eventuali eccedenze, e che le risorse interessate verranno individuate secondo i criteri gia
comunicati. Allo stesso tempo la societad Almaviva Contact ha specificato che:

e il mancato preawviso da parte del lavoratore che eventualmente voglia rassegnare le proprie
dimissioni non costituira inadempienza contrattuale e, dunque, il datore di lavoro non applichera la
sanzione economica, cosi come previsto dal CCNL;
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¢ afronte dell’interruzione del rapporto di lavoro, il trattamento di fine rapporto (TFR) verra liquidato
da Almaviva Contact. — f
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Il Ministero dello Sviluppo Economico, preso atto dell’ac
disponibilita a monitorare I’
di novembre.

cordo raggiunto tra le Parti, ha ribadito Ia propria
esecuzione del presente accodo, che integra I'accordo gia sottoscritto nel mese
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