PEUTELIA

1% nr. 25485
Arezzo, 8 maggio 2014

Spettli

Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Socinli

Direzione Generale — Divisione VIII
Via Fornovo, 8

00192 Roma -

ca, dr Andrea Annesi

fax 06/46834278

divStutelalavoro@lavoro.gov.it

SLC-CGIL Nazlonale c.a, Riccardo
Saccone

Piazza Sallustio,24

00187 Roma
segreleria.nazionale@slecgil.it

fax 064824325

FISTEL-CISY.: Nazionale, c.a.Vitlorio
Spigone

Via Palestro, 30

00185 Roma

federnzione, fistel@eisLit

fax (064457330)

UILCOM-UIL Nazionale, c.a. Angelo
Ughetta

Via Di 'Tor Fiorenza, 35

00199 Roma

uilcom@uilcom. it
fax 068632875

UGL Telecomunicazioni, ¢.a. Luigi Le
Pera _

Via Giovanni da Procida,20

00162 Roma
segreleria@ugltclecomunicazioni.it
fax: 0685386490
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VEUTELIA

Cobas lavoro privato — c.a. Stefano Menghi
Viale Manzoni, 55

00185 Roma

Ip@eobas. it

PEC
gsaculivonazionale@pac.cobaslavoraprivalo.il

RSU terrvitorviali (con preghiers dinvio da parte delle
00.58.)

I sottoscritti, avv. Francesca Pace, dolt.ssa Daniela Sailta e dr. Gian Luca Vidal, in qualitd di
Commissari Straordinari di Butelia S.p.A.,

PREMESSO

o Che in data 14 Juglio 2010 il Tribunale di Arczzo ha dichiarato Papertura della procedurn di
amministeazione straordinaria di Eulclia S.p.A.

e Che in data 15 novembre 2013 le Parti hanno richiesto la proroga dell’intervento della CIGS, ai sensi
dell’art.3, comma 2, L.223/91, in favore dl 90 lavoratori

¢ Che Il predetto trattamento sende il 15 maggio 2014

e Che nell*incontro del 22 aprile 2014 le Parti hanno concordato I'intervento delln CIG in deroga «
partire dal {6 maggio ¢ per la durata di 4 mesi, quindi andrh & seadere il giorno 15 setlembre 2014

o Che nel corsa del periodo di CIG in deroga, Ie Parti hanno concordato di altivare azioni finalizzate a
salvaguardare i livelli occupazionali e a ridurre il numero delle cecedenze attraverso Putilizzo, inter alia,
della procedura di licenziamento colleltivo

o Che la procedura di licenziamento collettivo verrd utilizzata nel vispetto dei seguenti criterd:
- il licenziamento collettivo potra riguardare n. 88 unitd lavorative, nell’ambito dei profili professionali
dichiavati in esubero in ogni singola unith procuttiva interessata dalla procedura;
- il Heenziamento potri essere intimato ai lavoratori che non vi si opporranno sino al 7 maggio 2014
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CEUTELIA

Tanto Premesso i Comimnissari

intendono procedere, con la presente comunicazione, all'apertura della procedura ai sensi degli art. 4 ¢
24 lepge 223/91.

H personale interessalo & pari « 81 lavoratori come da elenco allegato.

L*ammissione alla procedura di Amministrazione Straordinaria ex duigs. 270/99 costituisce motivo di
esonero dal versamento del contributo di cui all’art. 4 comma 3 L.223/91

In altesa di un vostro cortese riscontro, grati per 'attenzione, vogliate ricevere i migliori saluti

EuteliaS.p.A. in a.s.
commissari straordinari
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Elenco organico Eutelia diviso per sede

Sede h. dipendenti

Arezzo 45
Milano 7
Roma 23
Torino 6
Totale 81




