B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA + FROSINONE « LATINA « RIETI + VITERBO

Roma, 23 febbraio 2024
Prot. n. 215 - de.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Piemonte - Via Carlo Pedrotti, 5 -10152 Torino

SL.C CGIL Asti — Piazza Marconi, 29 - Asti

FISTEL CISL Asti — Piemonte - Via Madama Cristina 50 — 10125 - Torino
UILCOM UIL Asti - Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Piemonte/Torino/Ivrea - Via Bionaz, 23/f — 10142 Torino

SLC CGIL Cagliari - Sardegna - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Cagliari - Sardegna - Via Ancona, 11 - 3° piano - 09125 Cagliari
UILCOM UIL Cagliari - Sardegna - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) 09122 Cagliari
UGL TLC Cagliari - Via Pola 35- 09123 Cagliari

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo, 1 int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

SLC CGIL Livorno - Via Giotto Ciardi, 8 - Livorno

FISTEL CISL Toscana — Livorno - Via Carlo del Prete, 135 - 50127 Firenze
UILCOM UIL Livorno - ¢/o UIL - Via Corcos, 15 - 50142 Firenze

SLC CGIL Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Sicilia - Via Villa Heloise, 10 - 90143 Palermo

UILCOM UIL Sicilia - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90135 Palermo

UGL TLC Palermo - Via Tripoli, 11 — 90133 Palermo

SLC CGIL Emilia Romagna — Parma - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Emilia Romagna — Parma - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna

UGL TLC Parma - Via Abbeveratoia, 65/A — 43126 Parma

SLC CGIL Taranto - Via Dionisio 20 - 74121 Taranto

FISTEL CISL Puglia - Taranto - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia — Taranto - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TLC Taranto - Via Polibio 27 — 74121 Taranto

SLC CGIL Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Calabria - Via Spasari - Galleria Mancuso scala D - 88100 Catanzaro
UILCOM UIL Calabria - ¢/o UIL Regionale Via Francesco Crispi, 117 - 88100 Catanzaro
UGL TLC Catanzaro - Corso Mazzini, 259 — 88100 Catanzaro
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MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

E, p.c. Spett.li
REGIONE LAZIO - Direzione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito —
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma
REGIONE PIEMONTE - Direzione Formazione Professionale Lavoro Area Ammortizzatori
Sociali - Via Magenta, 12 — 10128 Torino
REGIONE SARDEGNA ASPAL — Via [s Mirrionis, 195 — 09121 Cagliari
Assessorato Regionale del Lavoro - Direzione Generale Servizio degli ammortizzatori sociali
e politiche degli incentivi - Via San Simone, 60— 09122 Cagliari
REGIONE LIGURIA - Sett. Politiche del lavoro e centri per I'impiego via Fieschi 17/15 -
16121 Genova
REGIONE TOSCANA - Direzione Lavoro settore Lavoro- Vertenze e Crisi Aziendali — Unita
di Crisi Lavoro -via Pico della Mirandola, 24 - 50132 Firenze
Arti - Settore Servizi per il Lavoro di Livorno - Vertenze e Crisi Aziendali Livorno - Via G.
Galilei — 57122 Livorno
REGIONE SICILIANA - Ufficio Prov.Le Lavoro - Viale Praga n. 29 — 90146 Palermo
REGIONE EMILIA ROMAGNA - Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia Romagna -
Ufficio Protocollo stanza n. 714 - Viale Aldo Moro, 38 — 40127 Bologna
REGIONE PUGLIA - Assessorato Lavoro e Formazione - Via Corigliano n. 1 Z.I. - 70100
Bari
ARPAL Puglia - Taranto - Ufficio Vertenze Collettive -Via Raffaele Carrieri, 3 -74121 -
Taranto
REGIONE CALABRIA - Dipartimento Lavoro e Welfare - Viale Europa, Localita
Germaneto, 88100 - Catanzaro
ITL Roma - Via Maria Brighenti, 23 — 00159 Roma
ITL Asti - Corso Dante Alighieri, 31 - 14100 Asti;
ITL Cagliari - Via Emilio Pirastu, 2 - 09125 Cagliari
ITL Genova - Via Antonio Pastore, 2 — 16131 Genova
ITL Livorno - Via Fiume, 30 - 57122 Livorno
ITL Palermo - Viale Praga, 29 — 90143 Palermo
ITL Parma - Piazza Giacomo Matteotti, 9 - 43100 Parma

ITL Taranto - Via Orazio Quinto Flacco, 11 - 74121 Taranto
ITL Catanzaro - Via Enrico Moleé, Traversa Leonardo Di Bona - 88100

Soc. Konecta Italia S.p.A. — Via Caboto, 1 — 20094 Corsico (Milano)

Oggetto: Licenziamenti per riduzione di personale - Legge n. 223/91.

Al sensi e per gli effetti della Legge n. 223/91, Vi comunichiamo che la nostra Associata Societa
Konecta Italia S.p.A., si trova nella necessita di dar seguito ad una riduzione di personale, con
conseguente licenziamento collettivo nei confronti di n. 80 dipendenti, occupati presso n. 9 sedi del
territorio nazionale strutturalmente in esubero rispetto alle esigenze tecnico produttive e organizzative
aziendali.

I'attuazione del programma di licenziamento collettivo ha carattere di urgenza e in ogni caso avverra
al termine della presente procedura.
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La Societa ¢ leader nella fornitura di servizi di Customer Care e gestisce direttamente n. 23 siti sul
territorio italiano, impiegando 7.214 dipendenti.

La Societa applica al personale dipendente come contratto di riferimento il CCNL per le imprese
esercenti servizi di telecomunicazione.

[ motivi che hanno determinato 1’attuale situazione di eccedenza sono da ricondursi al calo di volumi
ormai strutturale riguardante alcune importanti commesse. Questa situazione rischia di aggravarsi
progressivamente nei prossimi mesi con ricadute importanti su diversi siti produttivi.

Le azioni e gli interventi posti in essere dalla Societa, tesi all’individuazione di nuove attivita e
commesse, allo stato attuale non hanno prodotto un risultato sufficiente e utile a riassorbire le
eccedenze esistenti del personale.

Il ricorso ad ammortizzatori sociali strutturali in alcune unita produttive dell’Azienda non ¢ stato
sufficiente a risolvere tali difficolta.

Dopo un approfondito esame della situazione ogni altra soluzione che possa portare al mantenimento
degli attuali livelli occupazionali ¢ risultata impercorribile.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto si rende quindi necessaria un’operazione di riduzione dei costi
con un intervento sulle posizioni lavorative in esubero nelle unita produttive interessate dalla presente
procedura.

Per tutto quanto sopra esposto, la presente procedura costituisce un provvedimento indispensabile al
fine di recuperare, attraverso la riduzione dei costi strutturali, i necessari margini di efficienza e
competitivita.

Di seguito € riportato, per ciascun sito produttivo impattato dalla presente procedura, il personale
occupato al 31 gennaio 2024 e i relativi esuberi riguardanti il solo personale con mansioni di
operatore.

SEDI E RUOLO Personale al 31/01/2024 esuberi
Livorno 106 15
Palermo 642 18
Cagliari 306 9
Roma 375 9
Taranto 84 6
Genova 95 4
Parma 15 2
Asti 541 7
Settingiano 444 10
Totale complessivo 2608 80
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Si precisa che per la sede di Asti le persone indicate come esubero sono impiegate esclusivamente
sul servizio denominato GED - sul quale sono allocate n. 22 persone - che consiste nella gestione
documentale per alcuni dei nostri Clienti. Tale servizio necessita di una riduzione del personale per
il consolidarsi di mancanza di attivita; si tratta di personale infungibile per la mansione svolta che
non pud essere ricollocato su altre attivita non avendo alcuna competenza informatica e/o di
assistenza telefonica.

Allo stato attuale non sono previste attribuzioni patrimoniali aggiuntive a quelle previste dalla legge
e:dal CCNL..

I provvedimenti di collocazione in mobilita avranno luogo al termine della procedura di consultazione
e comunque entro i termini previsti dalla legge, salvo differenti accordi.

La presente procedura ¢ avviata ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 24, Legge n. 223/1991,
precisandoVi che ¢ intenzione della nostra Associata Societd Konecta Italia S.p.a. svolgere il relativo
esame congiunto accentrato presso la nostra sede, in Via Andrea Noale n. 206 — Roma, a cui potete
pertanto inviare direttamente le Vostre comunicazioni alla seguente PEC: lavoro@pec.un-industria.it.

Distinti saluti.




