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Roma, 16 Novembre 2023

OGGETTO: Accordo 16 Novembre 2023

Con riferimento all'accordo di cui all'oggetto Vi comunichiamo che, al personale diretto ed indiretto
collegato alle attivita operative, di staff e di servizio risultante sospeso nel periodo 08/12/2023-
07/06/2024 in regime di solidarieta nella misura media massima di riduzione complessiva dell'orario
dilavoro del 90% e non interessato dai processi di formazione/riqualificazione, per la parte rimanente
di sospensione dal lavoro fino al 100% della prestazione complessiva mensile, 'Azienda riconoscera
corrispondenti permessi retribuiti volti ad integrare il trattamento economico per il 10% della
retribuzione mensile.

Pertanto, il 90% dell'orario mensile risultera coperto dal regime economico di solidarieta, ed il
rimanente 10% da permessi retribuiti a carico della Societa a fronte della mancata prestazione
lavorativa.

Cordiali Saluti.
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