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Oggetto: Societa BURGO GROUP SPA e MOSAICO SPA - Trasferimento d'azienda - Legge
29.12.1990 n. 428, art. 47 come modificato dal Digs 18/2001 e dall'art. 32 del Digs

276/2003 - Fusione per incorporazione

Con la presente vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti delle norme in oggetto, che la nostra
associata BURGO GROUP SPA ha intenzione di effettuare I'incorporazione per fusione, a
norma dell'art. 2112 c.c., della societa MOSAICO SPA.

A tal fine alleghiamo la comunicazione pervenutaci dalle due aziende.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE D'AREA
(dott. Andrea Crisci)

Allegato

Piazza Castello, 3 - 36100 Vicenza T. +39 0444 232500 lavoroprevidenza@confindustria.vicenza.it
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Spett.le CONFINDUSTRIA VICENZA

Area Lavoro e Sindacale

c.a. dott. Andrea Crisci

con preghiera di inoltro alle 00.8S. di categoria

Fusione per incorporazione da parte di BURGO GROUP SPA di MOSAICO SPA -
Comunicazione ai sensi della L. 29.12.90, n. 428, art. 47 e successive modifiche ed
integrazioni

BURGO GROUP SPA (di seguito anche “Incorporante”), con sede legale in Altavilla Vicentina (VI),
Via Piave 1, codice fiscale/partita Iva 13051890153, in persona del legale rappresentante pro
tempore Ing. Ignazio Capuano, munito dei necessari poteri ai fini della presente comunicazione,

MOSAICO SPA (di seguito anche “Incorporata”) con sede legale Altavilla Vicentina (VI), Via Piave
1, codice fiscale/partita lva 03506890247, in persona del legale rappresentante pro tempore Ing.
Ignazio Capuano, munito dei necessari poteri ai fini della presente comunicazione.

comunicano

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, e successive modifiche e
integrazioni, la volontad di dare corso ad una operazione societaria straordinaria che prevede
Pincorporazione per fusione di MOSAICO SPA da parte di BURGO GROUP SPA

A) Informazioni generali

BURGO GROUP SPA, ha come suo oggetto sociale I'attivita di impianto, l'acquisto e l'esercizio di
attivita cartarie e di industrie affini, ivi compresa la commercializzazione di prodotti cartari e affini.
Operano alla data odierma presso le sue sedi di Altavilla Vicentina (VI1), Sarego (V!1), Villorba (TV),
Avezzano (AQ) e Sora (FR), un totale di n. 1.052 dipendenti, di cui 27 dirigenti, 27 quadri, 267
impiegati (di cui 2 apprendisti) e 731 operai. Il rapporto di lavoro del personale non dirigente &
disciplinato dal Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per le Aziende esercenti l'industria della
carta e del cartone; il rapporto del personale inquadrato come Dirigente & invece disciplinato dal
CCNL Dirigenti di Aziende Industriali 13 novembre 2024.

MOSAICO SPA ha come suo oggetto sociale I'attivita di impianto, l'acquisto e Pesercizio di attivita
cartarie e di industrie affini, ivi compresa la commercializzazione di prodotti cartari e affini. Operano
alla data odierna presso le sue sedi di Altavilla Vicentina (V1), Carbonera (TV), Lugo di Vicenza (vh,
Tolmezzo (UD), Toscolano Maderno (BS) e Chiampo (V1), un totale di n. 979 dipendenti, di cui 7
dirigenti, 10 quadri, 177 impiegati, 785 operai. |l rapporto di lavoro del personale non dirigente é
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Aziende esercenti lindustria della

Burgoe Group spa f R, l&mhﬁ



BURGO

carta e del cartone; il rapporto del personale inquadrato come Dirigente & invece disciplinato dal
CCNL Dirigenti di Aziende Industriali 13 novembre 2024.

La societa Mosaico SPA é controllata al 100% dalla Capogruppo Burgo Group SPA.

B) La tempistica dell’operazione

La data presunta di efficacia operativa dell'operazione & individuata con il 1 novembre 2026
compatibilmente con [leffettuazione di ogni necessaria procedura di legge, ivi compreso
I'esperimento della presente procedura ai sensi dell’art. 47 della legge 428/1990.

C) I motivi dell’operazione

L'operazione straordinaria di fusione per incorporazione di MOSAICO SPA da parte di BURGO
GROUP SPA trova motivazione nell'esigenza di una razionalizzazione amministrativo-burocratica,
organizzativa e finanziaria del Gruppo di cui entrambe le Societa fanno parte, attraverso una
riduzione della complessita del perimetro societario che permettera un'ottimizzazione strutturale dei
costi fissi ricorrenti.

In particolare, la fusione & orientata a incrementare l'efficienza complessiva della gestione del
Gruppo societario, favarendo sinergie sul piano amministrativo e finanziario.

D) Le conseguenze dell’Operazione sui lavoratori

A seguito della richiamata operazione societaria straordinaria non sono previste conseguenze
occupazionali di alcun tipo nei confronti fanto del personale in forza presso l'incorporante BURGO
GROUP SPA che del personale in forza presso l'incorporata MOSAICO SPA, per quest'ultimo il
rapporto di lavoro proseguira, con effetto dal 1 novembre 2026, a seguito dell’esperimento delle
procedure di legge richiamate al punto B) che precede, senza alcuna interruzione e soluzione di
continuita, presso la stessa Incorporante.

Verranno quindi mantenuti e salvaguardati tutti i livelli occupazionali gia in essere presso le sedi ed
unitd produttive facenti capo ad Incorporante ed Incorporata una volta divenuta operativa
l'operazione societaria straordinaria.

Per il complessivo personale in forza presso Flncorporante e I'ilncorporata continueranno a trovare
applicazione i contratti collettivi richiamati nelle Informazioni Generali integrati da ogni accordo
collettivo aziendale che gia disciplina il rapporto di lavoro del predetto personale, con la conferma
dell’anzianita di servizio gia acquisita nonché di ogni altro trattamento normativo e retributivo
individualmente spettante.

L'accantonamento del trattamento di fine rapporto (T.F.R.) che non sia gia stato trasferito su richiesta
dei lavoratori a fondi di previdenza complementare, cosi come i ratei di retribuzione indiretta e
differita maturati o che matureranno per il personale in forza presso 'Incorporata fino a tutto il 31
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ottobre 2026 e rilevati contabilmente alla medesima data verranno parimenti trasferiti senza
soluzione di continuita presso la societa Incorporante.

E) Eventuali misure previste a favore dei lavoratori

Per quanto gia precisato e richiamato in precedenza non & quindi prevista I'adozione di alcuna
misura particolare nei confronti dei lavoratori coinvolti nell'Operazione.

Incorporante ed incorporata restano a disposizione delle Organizzazioni sindacali destinatarie della
presente comunicazione per fornire ogni pilt ampia delucidazione e chiarimento in merito alla sopra
indicata operazione ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’'art. 47 della Legge n. 428/1990.

Con la presente comunicazione I'Incorporante e l'incorporata, nelle persone dei rispettivi legali
rappresentanti “pro tempore” conferiscono inoltre mandato congiunto a CONFINDUSTRIA Vicenza
per I'assistenza nell'espletamento della procedura di informazione e consultazione sindacale di cui

ail'art.47 della L.428/1990 (e successive modifiche o integrazioni) informando altresi che la stessa
verra allocata nel suo svolgimento presso la sede della stessa CONFINDUSTRIA Vicenza.

Si prega di comunicare alle 00.SS. che le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le
tutele civili @ penali in materia di segreto e riservatezza.
Distinti saluti.

Altavilla Vicentina, 25 giugno 2026
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BURGD&GROUP SPA MOSAICO SPA

Ing. Ignazio Capuano Ing. Ignazio Cgpuano






