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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Addi 31 gennaio 2018, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma, si sono incontrati

i rappresentanti delle Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Soc. Ericsson IT Solutions & Services S.p.A., la Soc. Atlantica
Sistemi S.p.A., assistite da UNINDUSTRIA Roma

¢ altresi presente la Societa Atlantica Digital

e
la Sle Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, UGL Telecomunicazioni, Filcams Cgil, Nazionali e Terirtoriali, unitamente alle RSU/RSA
per esperire la procedura di cui all’art. 47 della Legge n. 428/90, e successive modifiche ed integrazioni relativa all’intenzione delle
Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. e Ericsson It Solutions & Services S.p.A., di trasferire i rami d’azienda denominati “Industry
& Society IT Business™ ad una societa italiana gia costituita e denominata Atlantica Digital, controllata da Soc. Astrance Capital SA
¢ partecipata da Atlantica Sistemi S.p.A.
Nel corso dell'odierna riunione sono stati ampiamente approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla base di detta decisione nonché
le conseguenze economiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori come da lettera introduttiva della procedura e dalle informative

rese in data odierna.

E’ stato in particolare confermato che il trasferimento del ramo d*azienda avra effetto al 1° MARZO 2018 ed avverra comunque nel
rispetto dei termini di legge.

Cosi come previsto dall’art. 2112 del Codice Civile, il rapporto di lavoro dei lavoratori dipendenti delle Societa Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A. e Soc. Ericsson IT Solutions & Services S.p.A appartenenti ai rami d’azienda trasferiti, proseguird senza
soluzione di continuitd, con conservazione degli attuali trattamenti economico-normativi previsti dalla disciplina collettiva applicata
dalle societa cedenti, salvo eventuale futura armonizzazione della citata disciplina pattizia da parte della cessionaria.

Al momento del trasferimento, la Soc. Atlantica Digital altresi conferma di mantenere I'articolazione territoriale delle sedi operative
di lavoro.

La Societd Cessionaria si impegna a rendere, ove occorresse, le oppertune informative sull’evolversi della situazione societaria.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito eemresite=pesiting in ogni suo aspetto la procedura di
cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Con riferimento alla lettera introduttiva della procedura ex art. 47 Legge n. 428/1990 del 23 gennaio u.s. e al
verbale di consultazione sindacale sottoscritto in data odierna la scrivente Societa conferma il mantenimento
della attuale Rappresentanza sindacale fino a naturale scadenza/nomina e si impegna ad acquisire le attuali
deleghe sindacali in capo alla Societa cedente.

Inoltre, alla luce degli scenari di piano di sviluppo illustrato nel corso dell’incontro odierno, le cui linee
guida sono allegate alla presente, fermo 1’attuale scenario di mercato e di operativita aziendale, non si
prevede I’attivazione di procedure di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 Legge n. 223/1991.

La societa si rende disponibile ad incontri periodici con le Organizzazioni Sindacali al fine di monitorare
I’andamento aziendale.

In fede
31 gennaio 2018
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