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 Telecom Italia S.p.A. 
 Montanari Dott. Davide 
 Cardamone Dott. Francesco 
                  
 Telecom Italia  
 Information Technology S.p.A. 
 Tosco Dott. Enrico 
  
 Hr Services S.r.L.  
 
 Granone Dott. Marco 
 
Oggetto: Asilo Nido Aziendale. 
 
Egregi Dottori, 
in data 9 gennaio 2013, vi abbiamo inviato una richiesta d’incontro per verificare la 
possibilità di predisporre a partire dal prossimo anno educativo 2014/2015, presso la 
sede di Piazzale Giustiniani di Mestre, un servizio di asilo nido aziendale. Purtroppo, a 
distanza di quasi due mesi, non abbiamo ancora ricevuto alcuna vostra risposta ufficiale.  
 
Riteniamo che la realizzazione di un asilo nido rappresenti per l’azienda l’espressione di 
apertura alle necessità del contesto sociale in cui opera e, più direttamente, una forma di 
attenzione per le esigenze dei propri collaboratori e dei loro bambini, nonché 
un’occasione per promuovere un miglioramento del clima e dell’immagine aziendale. 
L’apertura di un asilo nido aziendale può contribuire al miglioramento della qualità della 
vita delle lavoratrici e dei lavoratori (i famosi clienti interni), anche attraverso la riduzione 
dei costi, del tempo da dedicare alla ricerca e all’accompagnamento dei figli agli asili 
nido, favorendo inoltre, un rientro delle lavoratrici dalla maternità in tempi più rapidi e con 
un atteggiamento più sereno. 
 
Come tutti sappiamo l’argomento è molto sentito dalle lavoratrici dai lavoratori, proprio 
per questo, e per ottimizzare al meglio le tempistiche, ci siamo attivati comunicando per 
le vie brevi  ai referenti di People Value di Telecom del Veneto la documentazione 
riguardante il bacino dei dipendenti interessati al servizio e le indicazioni sui possibili 
spazi utili alla realizzazione del progetto. 
Inoltre, ci siamo resi disponibili a fornire alcuni curriculum vitae di possibili educatori e, in  
subordine alla creazione dell’asilo nido aziendale, indicare la lista degli asili nido privati 
con i quali predisporre le convenzioni, così come avviene da molti anni a Padova.  
 
Convinti dell’importanza che riveste l’argomento in oggetto, visti i tempi ristretti per 
l’iscrizione dei bambini agli asili nido per il prossimo anno educativo, Vi riproponiamo la 
richiesta di un incontro urgente.  
 
In attesa di una vostra risposta, cordiali saluti. 
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Vianello Mauro 


