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B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIAL E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE - LATINA - RIETI - VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 luglio 2014, in Roma
tra

Telecom Italia Information Technology S.r.L., assistite da Unindustria — Confindustria Roma
(4]

la SLC CGIL, la FISTEL CISL e la UILCOM UIL, unitamente alle RSU
premesso che

- Telecom Italia Sparkle S.p.A., con decorrenza 1° gennaio 2014, ha conferito a Telecom Italia
Information Technology S.r.l. il ramo di azienda rappresentato dalla funzione “IT Development and
Operations”;

- Telecom Italia Information Technology S.r.l. (gia Shared Service Center srl) applica dal 1° gennaio
2009 il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di telecomunicazioni (di seguito CCNL TLC);

- le parti confermano di aderire integralmente ai contenuti dell’Accordo Interconfederale del 28
giugno 2011, del Protocollo del 31 maggio 2013 e del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10
gennaio 2014 e di stipulare il presente Verbale di Accordo nel loro rispetto;

- Telecom Italia Information Technology S.r.l. (gid Shared Service Center stl) ha sottoscritto il 17
marzo 2009 un accordo ad integrazione di quanto previsto dal CCNL TLC.

Si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

A tutto il personale in servizio alla data di sottoscrizione del presente Accordo che, per effetto del
trasferimento del ramo di azienda richiamato in premessa, & confluito in Telecom Italia Information
Technology S.r.L, si applicheranno i seguenti trattamenti:

Premio Annuo

1 personale che, per effetto dell’ Accordo del 19 luglio 2000 tra TMI S.p.A. (che successivamente ha assunto
la denominazione di Telecom Italia Sparkle S.p.A.) e le Organizzazioni Sindacali, percepiva il Premio
Annuo, avra diritto all’erogazione dello stesso nella misura e con le modalita previste dal citato Accordo.

Con riferimento all’anno 2014, si procedera alla corresponsione dell’importo di competenza dell’anno
unitamente alle competenze del mese di ottobre 2014.

umentl periodici di anzianita

11 personale che, per effetto dell’ Accordo del 19 luglio 2000 tra TMI S.p.A. (che successivamente ha assunto
la denominazione di Telecom Italia Sparkle S.p.A.) e le Organizzazioni Sindacali conservava il diritto a
maturare 14 scatti di anzmmta biennali manterra il medesimo diritto nella misura e con le modalita previste

dal predetto Accordo. ¢ >,
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La frazione di biennio in corso al momento dell’efficacia del trasferimento sard utile per la maturazione
dell’aumento periodico successivo.

Disposizioni finali

Al personale, in forza alla data di efficacia del conferimento a Telecom Italia Information Technology S.r.L
del ramo di azienda richiamato in premessa, che antecedentemente al passaggio in TIIT godeva di un
trattamento collettivo di maggior favore (riposi annuali e permessi retribuiti individuali) rispetto a quello
previsto dalla contrattazione aziendale, & riconosciuto, a titolo individuale di miglior favore, un importo una
tantum, secondo quanto definito nella tabella che segue:

Inquadramento Importo lordo
al 1° gennaio 2014 €
Quadro 1.400,00
1 1.200,00
6 1.000,00
5e58 800,00
4 600,00

Il suddetto importo sara erogato, al lordo delle ritenute di legge, con le competenze del mese di ottobre 2014.
Per l'attribuzione del suddetto importo si terra a riferimento l'inquadramento al 1° gennaio 2014.
I suddetti importi verranno riproporzionati nei confronti del personale con rapporto a tempo parziale.

Le parti definiscono l'importo dell'una tantum in senso omnicomprensivo e pertanto lo stesso non avra
incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto, le somme riconosciute
a titolo di wna tantum sono escluse anche dalla base di calcolo TFR.

Per il personale di Telecom Italia Information Technology S.r.l., gia in forza alla data del 31 dicembre 2013,

restano confermati i trattamenti in essere.

Le parti confermano, infine, che il presente Accordo viene sottoscritto dalle Segreterie Nazionali e
Territoriali di SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL e dalle RSU costituite nelle Aziende interessate dal
trasferimento di ramo d’azienda di cui in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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