B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGL INDUSTRIAL E DELLE IMPRESE
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 30 Gennaio 2018, in Roma, presso la sede di Unindustria Roma
TRA
le Soc. Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. assistita da Unindustria Roma
E

Sle Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, anche in nome e per conto di Fiom Cgil, Fim Cisl, Uilm Uil, Savt, Ugl
Carta e Stampa Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU Poligrafico Roma, Zecca e Foggia

PREMESSO CHE

- -in data 25 settembre 2017 I’ Azienda e le OO.SS. firmatarie del CCNL vigente hanno sottoscritto un
Verbale di Accordo con il quale hanno definito, per ’anno 2017, un Piano Welfare c.d. puro per una
somma pro capite pari a euro 379,00, in aggiunta a quanto gia concordato in tema di Premio di risul-
tato con accordo del 7 novembre 2015;

- nell’accordo succitato viene richiamato il comune intento delle Parti di promuovere e intraprendere
lo sviluppo di iniziative utili all’accrescimento del benessere psicofisico individuale e familiare di
&w tutti 1 lavoratori Ipzs, sotto il profilo economico e sociale attraverso lo sviluppo di piani di welfare;
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- ¢&volonta delle Parti definire, anche per I’anno 2018, un Piano Welfare c.d. puro, in aggiunta al Pre- \1
mio di risultato che sara definito per il triennio 2018/2020; \\ |
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Le Parti, in linea con quanto previsto dalla normativa vigente, hanno convenuto, per I’anno 2018, nei /4
Q{ confronti di tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato (compresi i contratti di apprendistato V/ p
professionalizzante) e a tempo determinato, in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, un J /)
Piano Welfare c.d. puro per una somma pro capite pati a euro 550,00. W1

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONCORDA QUANTO SEGUE Aﬁ
/3

4{) ,  Detto importo sara spendibile, a scelta individuale del dipendente, attraverso la piattaforma “MioBenefit”
' attualmente applicata in Azienda, secondo le modalita gia in uso di rimborso, versamento, voucher, beni,
N servizi e prestazioni offerti dal Piano.

Fino all’importo massimo annuo previsto dalla normativa fiscale vigente, pari a € 258,23, il dipendente potra
usufruire di fringe benefits quali, a titolo di esempio, i buoni benzina. In tal caso I'importo residuo spettante '|
pro capite, pari a euro 291,77, potra essere utilizzato nei restanti servizi offerti dalla piattaforma.

Le Parti convengono che le prestazioni offerte dal Piano si intendono fruibili, a decorrere dalla data diry
sottoscrizione del presente accordo e retroattivamente per le spese sostenute a partire dal 1 gennaio2018,
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oltreché da parte dei dipendenti, anche da parte dei loro familiari, anche fiscalmente non a carico, cosi’
come previsto dalla normativa vigente.

Il termine ultimo di fruizione del pacchetto Welfare 2018 ¢& stato convenuto al 31 Dicembre 2018.

Le Parti convengono di incontrarsi entro il mese di Marzo 2018 per I’avvio del confronto per la definizione
del premio di risultato a valere per il triennio 2018/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 30 Gennaio 2018, in Roma
TRA
le Soc. Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
E

Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, Ugl Carta e Stampa Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU Poligra-
fico Roma, Zecca e Foggia

Ad integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data odierna in tema di Welfare aziendale 2018, le
Parti convengono che lo stesso € soggetto all’autorizzazione degli organi deliberanti aziendali, nonché alla
assemblea positiva dei lavoratori.

Le Parti inoltre si danno atto che I’importo definito di 550,00 euro pro capite, relativo al Piano Welfare anno
2018, & comprensivo dell’importo di euro 97,00 relativo all’ex CRAL.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. IPZS s.p.a.
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