ISTITVTO DELLA

ENCICLOPEDIA ITALIANA

FONDATA DA GIOVANNI TRECCANI

Roma, 26 novembre 2018

Spettabili RSA/RSU:
cl/o Sede

Spettabili Associazione di categoria

SLC- Cgil Nazionale

via Piazza Sallustio 24, 00187- Roma
Fax: 06-4824325

Email: segreteria.nazionale/@slc cgil it

SLC - Cgil Roma e Lazio

Via Buonarroti, 12 - 00185 Roma (RM) - Roma
Fax 06 77073048

Email: SLC_lazio@lazio cgil.it

FISTEL - CISL Nazionale

Via Salaria n. 83 - 00198 Roma
Fax 06.879792960

Email: federazione fistel@cisl.it

FISTEL-CISL Roma e Lazio

Via Carlo Felice 101 - 00185 ROMA
Fax 06.70490542

Email: segreteria@fistelcisiromaelazio it

UILCOM - Uil Nazionale

Largo A Ponchielli 4 - 00198 Roma
Fax 0685353322

E-mail: uilcom@uilcom.it

UILCOM - UIL Roma

Via Palestro, 3 — 00185 Roma
Fax 064820889

E-mail: lazio@uilcom.it

Giunta Regionale del Lazio

Servizio Politiche del Lavoro — Ufficio Mobilita

Via del Caravaggio, 99

00147 — Roma

PEC. areavertenze@regione.lazio.legaimail it
lavoro@regione lazio legalmail.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Ispettorato Territoriale del Lavoro Roma
Via Maria Brighenti, 23 — 00159 —~ Roma
PEC: ITL Roma@pec.ispettorato.gov it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Ispettorato Interregionale del Lavoro Centro (Roma)
Via Maria Brighenti, 23 - palazzina D, Ill piano -

00159 Roma

PEC: ITL.Roma@pec ispettorato.gov it

[y



Comunicaziona mazzoy P=C

Oggetto: Avvio procadura collettiva di mobilita volontaria - L. 223/1991

Lstituto della Enciclopediz !taliana Traccani Spa {per brevita a seguire ancna "la Sociefa”), con sede
legale in Roma in Piazza della Enciclopadsa ltaliana, codice fiscale n. 00437159583, con la presents comunica
f'avvio della procedura collettiva di mobilita volontaria ai sensi della legge n 223 del 23 iuglio 1991 ¢
successive modificazioni 2 intagrazioni, riguardante fino a n. 17 lavoratori in forza presso la sede di centrale
sita in Roma in Piazza della Enciclopedia ltaliana N.ro 4

La Societa & inquadrata all'lnps nel settore Terziario - matricola INPS 7052928579 ,CSC 70710

Nel rispatio di quanto previsto dall'articolo 4, comma terzo, della Legge 223/1991, fornisce le seguent
indicazioni.

A.  Molivi che determinano la procedura

La Socista opera dal 1925 sul mercato editoriale - enciclopedico con ['obiettivo istituzionale di diffondere
la cultura scientifica e umanistica nel Paese

La Societa ha in corso un processo di sviluppo della propria attivita nell'ambito di un piano industriale per
il periodo 2018-2021 in cui si pone il sostanziale obiettivo di affiancare all’ attivita storica, ancorata al mercato
tradizionale (Enciclopedie, Vocabolari, acc.), nuove azioni di sviluppo strategico che riguardano principalmente
il mondo dei servizi in rate nel campo della Scuola/formazione, Arte 2 design, noncheé arricchimento deila
Digital Library di contenuti sia di proprieta che di terze parti.

La composizione dell'organico della Societa e delle relative competenze professionali sono, tuttavia,
strettamente legati alla produzione tradizionale delle enciclopedie, lessici e vocabolart in quanto pensati in un
momento storico in cui I'enciclopedia tradizionale rappresentava la totalita del fatturato della Societa

{I riequitibrio della composizione professionale e demografica della forza lavoro, tenuto anche conto della
gestione delle difficolta del turnover a seguito del'allungamento negli anni dell'etad pensionabile, continua a
essere uno dei fattori chiave ai fini del mantenimento della competitivita della Societa, dovendosi acquisire
nuove competenze e al contempo adeguare guelle esistenti.

In ragione di cid, in data 18 luglio 2018 la Societa e le O0.SS hanno sottoscritto un accordo quadro al
fine di gestire in maniera condivisa gli sviluppi occupazionali del suddetto piano industriale 2018-2021,
prevedendo la necessita di ridurre il numero del personale in forza adibito all'attivita tradizionale fino a 25 FTE
e di favorire un cambio delle competenze professionali, in linea con i nuovi sviluppi strategici.

Conseguentemente, in data 30 luglio 2018 la Societa ha avviato, ai sensi del combinato disposto di cui
agliartt. 4 e 24 dellalegge n 223/1991, una procedura di mobilita collettiva volontaria riguardante n. 25 unita,
conclusasi in data 31 ottobre 2018 con I'adesione con 'adesione di n. 8 dipendenti

Attualmente permane, dunque, la necessita della Societa di ridurre il numero del personale in forza di 17
unita

B MNiotivi tecnici, organizzativi o produttivi. per i quali si ritiene di non poter adottare allre misure

L'lstituto Treccani in relazione al piano industriale ha la necessita di acquisire nuove e diverse

competenze orofessionali rispetto a quelle in forza, legate alla realizzazione dei prodotti tradizionali, quali




enciclopedie, lessici e vacabolari, che rappresentano ormai una parte sempre piu marginale del fatturato della
Societa.

In coerenza con lo spirito e le finalita di cui all' Accordo Quadro del 18 luglio 2018 si ritiene che la procedura
volontaria sia I'unico strumento possibile per consentire in modo concordato il cambio delle competenze
professionali che sono necessarie alla Societa favorendo in particolare, I'esodo consensuale dei dipendenti
pilt anziani e prossimi alla pensione.

L'accompagnare il pitl possibile i lavoratori alla pensione attraverso un percorso incentivato sul piano
economico, consente. infatti, di evitare misure ad elevato impatto sociale e di realizzare, in modo non
traumatico, il corretto dimensionamento dell'organico dell'lstituto, cosi creando quelle condizioni di ricambio
generazionale e di riequilibrio della composizione professionale indispensabili per il perseguimento degli
obiettivi di cui al piano industriale 2018-2021

C. Numero, collocazione aziendals e profili professionali del personale abitualmente impiegato

Nel prospetto "ALLEGATOQ A", che costituisce parte integrante della presente comunicazione, si evidenzia
I'organico complessivo del personale abitualmente impiegato sul territorio nazionale che pud accedere al piano
di mobilita volontaria

D Tempi di attuazione del programma

La Societa procedera alla risoluzione dei rapporti di lavoro con i dipendenti che aderiscono
volontariamente nel rispetto delle tempistiche dalla legge 223/1991
Distinti saluti.

Istituto|della Enciclopedia ltaligna Treccani Spa

Allegati: A) elenco dell'organico complessivo;




ALLEGATO A

NUMERO E QUALIFICA DIPENDENTI

AREA/COLLOCAZIONE
Dirigenti| Quadri|Impiegati| Operai |Totale

Direzione Generale

N
o
o
o

Organizzazione attivita culturali

Segreteria Presidente e Direttore Generale

Digital Library

Archivi e Biblioteca

Ufficio Stampa

Pianificazione e Controllo
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Eventi e vendite Istiruzionali

Redazione Enciclopedica
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o

Redazione Arte

Produzione Editoriale

Direzione Organizzazione Personale e Affari Legali

Paghe e stipendi

Affari Legali e Istituzionali

servizi ausiliari

sistemi informativi

Archivio contratti e documentazione Aziendale

Direzione Vendite

Pianificazione Vendite

Marketing Operativo
Ufficio Cleinti

Distribuzione

Direzione Amminsitazione e Finanza

Fatturazione e gestione del credito

Contabilita e bilancio
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