TIM

Roma, 17/03/2026
Prot. n. 0000686-TI Raccomandata A. R.

A: Destinatari in allegato

Oggetto: Comunicazione di avvio di procedura di riduzione del personale, ai sensi degli artt. 24 e 4, legge

23/7/1991, n. 223.

TIM S.p.A. ai sensi e per gli effetti degli artt. 24 e 4 della legge 23/7/1991, n. 223, comunica Uapertura della
procedura di cui all’oggetto, dovendo la Societa procedere alla riduzione di personale di n. 350 lavoratori. |
profili professionali del personale abitualmente impiegato e di quello in esubero sono riepilogati nelle tabelle
riportate negli allegati 1) e 2) alla presente comunicazione, suddivisi per unita produttiva convenzionalmente
indentificata con la provincia, ai fini della presente comunicazione.

DESCRIZIONE DELL’'ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA’ E DELL’ATTIVITA’ SVOLTA SUL TERRITORIO

NAZIONALE

La Societa:

é leader in Italia nel settore ICT, che si pone all’avanguardia delle tecnologie digitali;

ricopre un ruolo di primo piano nello sviluppo economico e sociale del paese, in particolare in
quanto contribuisce alla riduzione del digital divide attraverso lo sfruttamento di tecnologie digitali
all’avanguardig;

offre ad aziende e Pubblica Amministrazione, servizi e soluzioni End-to-End Cloud, loT e
Cybersecurity, che contribuiscono al percorso di digital transformation del Paese avvalendosi di
infrastrutture di data center proprietarie e delle competenze di societa del Gruppo come Noovle,
Olivetti e Telsy;

offre agli individui e alle famiglie servizi e prodotti di telefonia fissa e mobile per la comunicazione
e l'intrattenimento e accompagna le piccole e medie imprese verso la digitalizzazione con un
portafoglio di soluzioni ritagliate sulle loro esigenze.

TIM S.p.A. occupa alle proprie dipendenze, n. 12.769 lavoratori (personale in forza al 28/02/2026),
di cui n. 265 Dirigenti, n. 2.529 Quadri e n. 9.975 Impiegati, distribuiti su tutto il territorio nazionale.
Il personale femminile impiegato e pari al 47,1% dell’organico.
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ANALISI DEI FATTORI CHE DETERMINANO LA SITUAZIONE DI ECCEDENZA PAZIONALE

| fattori che hanno determinato l'ulteriore eccedenza occupazionale oggetto della presente procedura
possono essere sintetizzati come segue:

- incremento ulteriore della pressione competitiva e 'andamento decrescente dei prezzi di
mercato;

- incremento della contrazione della customer base consumer;

- la conseguente esigenza di snellire i processi operativi e di governo delle funzioni aziendal;;

- l'esigenza di snellire i processi operativi e di governo delle funzioni aziendali per effetto degli
ulteriori investimenti dedicati alla evoluzione tecnologica, in particolare attraverso la
crescente digitalizzazione e automatizzazione degli stessi.

Le suddette considerazioni si riflettono tanto sulla proposta di valore dell'impresa in ambito Commerciale
quanto sulla sua attuale configurazione organizzativa, che richiede pertanto, a salvaguardia dell’efficacia
delle iniziative gia intraprese, ulteriori interventi volti ad aumentare lefficacia e efficienza competitiva
della societa in un contesto di mercato sfavorevole mediante la gestione delle specifiche eccedenze e
ridondanze ad esse riconducibili.

LE MISURE PROGRAMMATE DALLA SOCIETA’ PER IL SUPERAMENTO DELLA AVVERSA CONGIUNTURA
SOPRADESCRITTA E PER RESTITUIRE COMPETITIVITA’ ALL’AZIENDA

La Societd ha concordato - con accordo sottoscritto '8 luglio 2025 - con le rappresentanze sindacali la
gestione di n. 1.852 lavoratori (in termini di Full-Time Equivalent) eccedenti mediante il ricorso al Contratto
di Solidarieta (di seguito, per brevita, “Contratto”) di cui allart. 21, comma 1, lettera c), del Decreto
Legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

Il predetto Contratto - applicato a un numero massimo di 12.214 lavoratori- decorre dal 16 luglio 2025 e ha
termine il 31 dicembre 2026 e ha definito la percentuale di riduzione settimanale dell’orario di lavoro
individuale nella misura del 15,64% degli orari di lavoro.

La presente procedura e riferita alla ulteriore evoluzione dei presupposti che alimentano 'eccedenza di
personale e la sua finalizzazione é necessaria anche al fine di sostenere gli obiettivi concordati con il sopra
citato Contratto.

Nell’ambito delle misure individuate dall'azienda per la gestione degli organici, al fine di agevolare ['uscita
anticipata dei lavoratori vicini al raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento - di vecchiaia o
anticipato - é stato inoltre sottoscritto uno specifico accordo il 5 marzo 2026 con il Coordinamento
Nazionale RSU unitamente a SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL Telecomunicazioni che ha previsto
il ricorso alla misura di cui all'art. 5, comma 1, lettera e) del Decreto Interministeriale 4 agosto 2023,
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TIM

istitutivo del Fondo, nel rispetto delle condizioni e delle modalita operative stabilite dalla Circolare INPS n.
144/2025.

In tal senso, per il periodo dalla sottoscrizione del citato accordo fino al 30 novembre 2026, si fard ricorso
- su base volontaria e individuale, per un numero massimo di 1.000 unitad - alla misura di
accompagnamento alla pensione secondo i termini e le modalita indicate dall’accordo.

v

TEMPI DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI RIDUZIONE DI PERSONALE

Il programma di riduzione di personale per gli anzidetti dipendenti in esubero, o per il minor numero di
lavoratori che dovesse risultare per effetto dell’applicazione del criterio non oppositivo che la Societa
intende proporre alle organizzazioni sindacali, sara attuato nei termini di legge alla conclusione della
presente procedura, ovvero nel diverso termine che potrd essere eventualmente concordato con le
organizzazioni sindacali.

| conseguenti recessi dai rapporti di lavoro ai sensi del comma 9 dell’art. 4 e dell’art. 24 L. 223/91 saranno,
quindi, prevedibilmente effettuati entro gli intervalli di tempo concordati con le 00.SS..

\'
| MOTIVI TECNICI ORGANIZZATIVI E PRODUTTIVI PER | QUALI SI RITIENE DI NON POTER ADOTTARE
MISURE IDONEE A PORRE RIMEDIO ALLA PREDETTA SITUAZIONE ED EVITARE IN TUTTO O IN PARTE LA
RIDUZIONE DI PERSONALE

I motivi tecnici, organizzativi e produttivi per i quali si ritiene di non poter adottare strumenti alternativi
alla riduzione di personale possono cosi riassumersi.

*

La Societd, nel’lambito del contratto di solidarieta sottoscritto il 8 luglio 2025 ha concordato con le
00.SS. il ricorso alla riduzione oraria con intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria fino
al 31 dicembre 2026, nella prospettiva di accompagnare il percorso di trasformazione favorendo al
contempo 'occupabilita attraverso la leva formativa come strumento strategico e di sviluppo delle
competenze, promuovendo interventi di reskilling e upskilling mirati a garantire 'occupabilitd, la
professionalita dei lavoratori ai nuovi modelli organizzativi e tecnologici.

La presente procedura, tenuto conto di quanto sopra esposto, & essenziale per il raggiungimento degli
obiettivi condivisi con il contratto di solidarieta ora richiamato e, tenuto conto della natura strutturale
delle eccedenze dichiarate, non sussistono misure alternative.

*

Quale unico criterio di scelta del personale da licenziare, in deroga a quelli previsti dall’art. 5 della Legge n.
223/91 viene proposto quello della non opposizione individuale al licenziamento.
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EVENTUALI MISURE PROGRAMMATE PER FRONTEGGIARE LE CONSEGUENZE SUL PIANO SOCIALE
'ATTUAZION PR MMA DI RIDUZIONE DI PERSONALE

Per quanto concerne, da ultimo, l'indicazione delle misure per fronteggiare le conseguenze sul piano
sociale dell’attuazione del programma di riduzione di personale, la Societa si rende disponibile ad attuare
idonee forme di sostegno all’esodo, che saranno illustrate nel corso del previsto confronto sindacale.

Ulteriori notizie, informazioni e chiarimenti potranno essere forniti, dalla sottoscritta Societd, nel corso del
previsto incontro di cui all’art. 4, comma 5, della Legge n. 223/1991, in ordine al quale si conferma la
disponibilita della Scrivente; in tal senso si comunica che gli indirizzi ai quali inviare le relative richieste sono
i sequenti: lavoro@pec.un-industria.it e_telecomitalia@pec.telecomitalia.it

*hkkkhxk

Di quanto sopra, TIM S.p.A. Vi d& notizia ai fini e per gli effetti della procedura prevista dagli artt. 24 e 4
della legge citata in oggetto. Si invita a considerare la procedura accentrata presso Unindustria
Confindustria per eventuali incontri.

La presente anche per gli effetti di cui all’art. 3, comma 5, della Legge n. 68/1999.

Si allegano i sequenti documenti

Allegato 1) contenente prospetto relativo al numero e profili professionali del personale abitualmente
impiegato in TIM S.p.A.

Allegato 2) contenente prospetto relativo alle eccedenze nelle unita produttive

TIMS.p.A.
Chief Human Resources & Organization Office
Paolo Chiriotti

Firmato digitaimente da:

PAOLO CHIRIOTTI
TIMS.p.A.
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Regionale Piemonte
Regionale Puglia
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Regionale Trentino A. A.
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Regionale Veneto c/o UST CISL
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Regionale Abruzzo
Regionale Calabria e Basilicata
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Nazionale

Regionale Basilicata

Regionale Calabria

Via Salaria

Via Monte Velino
Corso Meridionale

Via Milazzo

Via San Valentino

Via Savoia

Piazza Soziglia

Via Tadino

Via dell'Industria

Via Madama Cristina
Via Giulio Petroni

Via Ancona

Via Catania

Via Carlo del Prete

Via A. De Gasperi

Via Siemens

Via Campo di Marte

Ca' Marcello

Rue Croix Noire

Piazza Sallustio

Via B. Croce

Via Massara

Via Giovanni Porzio

Via G. Marconi

Via Buonarroti

Via San Giovanni D'Acri
C.so Di Porta Vittoria
Via | Maggio

Piazza Sallustio

Via Pedrotti

Via V.Calace

Via Monastir

Via Lazio

Borgo dei Greci

Via Roma

Via Muredei

Via Ca Marcello

Via Fréres Gilles

Via Giovanni da Procida
Via Giovanni da Procida
Via Galileo Galilei
Piazza Nazionale

Via S. Margherita

Via Giovanni da Procida
Via Brera

Via Enrico Annibali Butti
Via Arcivescovo Vaccaro
Corso Camillo Finocchiaro Aprile
Largo A. Ponchielli

Via Napoli

Piazza G. Matteotti
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DESTINATARI IN ALLEGATO
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RSU

Segr. Regionale Campania

Segr. Regionale Emilia Romagna

Segr. Regionale Lazio

Segr. Regionale Lombardia

Segr. Regionale Marche

Segr. Regionale Piemonte

Segr. Regionale Puglia

Segr. Regionale Sicilia

Segr. Regionale Toscana

Segr. Regionale Umbria

Segr. Regionale Veneto

Segr. Regionale Valle d'Aosta

Segreteria Nazionale

Segr. Regionale Lazio c/o Segr. Nazionale
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Segr. Regionale Piemonte c/o Segr. Nazionale
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Segr. Regionale Valle d'Aosta c/o Segr. Nazionale

Coordinamento Nazionale RSU

UNINDUSTRIA
Confindustria
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ALLEGATO 1)

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATATIM S.p.A.

.Gruppo TIM - Uso Interno - Tutti i diritti riservati.

Profili: ADDETTI | Profili: ESPERTI Profili
e . PROFESSIONISTI DIRIGENTI TOTALE
Liv. 7Q
ANCONA 5 40 13 58
AOSTA 1 1
AREZZO 1 5 6
BARI 1 369 47 417
BERGAMO 12 12
BOLOGNA 73 547 69 3 692
BOLZANO 14 4 18
BRESCIA 13 3 16
CAGLIARI 66 3 69
CATANIA 1 50 7 58
CATANZARO 5 85 4 94
COSENZA 2 11 1 14
FIRENZE 46 267 45 1 359
FOGGIA 15 1 16
FORLI -CESENA 8 1 9
FROSINONE 6 2 8
GENOVA 1 93 13 107
L AQUILA 1 1
LATINA 7 1 8
LECCE 8 1 9
MESSINA 7 3 10
MILANO 106 1.047 301 28 1.682
MONZA-BRIANZA 1 1
NAPOLI 55 857 130 6 1.048
PADOVA 54 230 34 1 319
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ALLEGATO 1)

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATATIM S.p.A.

Profili: ADDETTI

Profili: ESPERTI

Profili:
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. . PROFESSIONISTI DIRIGENTI TOTALE
Livv. 3-4 Livv. 5-7 .
Liv. 7Q
PALERMO 103 517 32 652
PERUGIA 20 3 23
PESCARA 49 10 59
PISA 17 5 22
POTENZA 1 14 1 16
REGGIO CALABRIA 7 1 8
RIETI 1 10 11
RIMINI 4 4 8
ROMA 204 3.456 1.452 201 5.313
SALERNO 8 1 9
SIENA 11 2 13
TARANTO 1 17 1 19
TERNI 8 1 9
TORINO 42 815 289 24 1.170
TRENTO 1 55 7 63
TREVISO 10 4 14
TRIESTE 1 10 11
UDINE 11 3 14
VARESE 8 1 9
VENEZIA 4 251 27 1 283
VERONA 9 2 11
TOTALETIM S.p.A. 708 9.267 2.529 265 12.769
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ALLEGATO 2)

ECCEDENZE
. - Profili:
v_.ozm_“ ADDETTI vqoq_m_. ESPERTI PROFESSIONISTI TOTALE
Livv. 3-4 Livv. 5-7 .
Liv. 7Q
ANCONA 1 2 1 4
BARI 0 10 2 12
BERGAMO 0 1 0 1
BOLOGNA 3 16 3 22
BOLZANO 0 1 0 1
BRESCIA 0 1 0 1
CAGLIARI 0 3 0 3
CATANIA 0 1 0 1
CATANZARO 1 3 1 5
COSENZA 0 1 0 1
FIRENZE 2 8 2 12
FOGGIA 0 1 0 1
GENOVA 0 3 1 4
MILANO 3 27 10 40
NAPOLI 2 24 7 33
PADOVA 2 6 2 10
PALERMO 3 15 2 20
PERUGIA 0 2 0 2
PESCARA 0 3 1 4
PISA 0 1 0 1
POTENZA 0 1 0 1
ROMA 6 84 33 123
TARANTO 0 1 0 1
TORINO 2 23 8 33
TRENTO 0 2 1 3
TRIESTE 0 1 0 1
UDINE 0 1 0 1
VENEZIA 0 8 1 9
{TOTALETIMS.p.A. 25 250 75 350
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