INTEGRAZIONE ACCORDO GESTIONE ORARIO STRAORDINARIO
PERIODO ESTIVO-AUTUNNALE ANNO 2021

In data 26 agosto 2021, presso lo stabilimento EUROCARTEX, si sono incontrati:

- la ditta Eurocartex, rappresentata dal dott. Flavio Toppan e la FISTel CISL Veneto
rappresentata dal sig. Mauro Vianello

premesso che:

nel corso dell'incontro, I'azienda ha fornito al’Organizzazione Sindacale le informazioni sulla
situazione del mercato in cui opera, evidenziando i vincoli esistenti e la concorrenza sempre
pit agguerrita sui mercati e la necessita dettata dai clienti di una risposta sempre piu rapida e
flessibile alle loro esigenze produlttive.

Eurocartex ha manifestato la necessita di una risposta efficace ai clienti sia in termini
quantitativi che qualitativi, con I'obiettivo principale di incrementare e mantenere la clientela
intervenendo sul piano organizzativo per massimizzare la propria capacita produttiva non
escludendo la possibilita di introdurre il ciclo continuo come metodologia di turnazione.

Si conviene che:

In attesa degli eventuali cambiamenti organizzativi che comporteranno un incremento
dell'attuale forza lavoro e della necessita/urgenza di espletare un significativo numero di nuove
commesse si richiede ai lavoratori del reparto stampa e cuscini la disponibilita di integrare
I'accordo sulla gestione dell'orario straordinario relativo al periodo estivo-autunnale con
I'introduzione dei seguenti turni che si applicheranno per un numero massimo di 4 sabati:

1° turno 5-11; 2° turno 11-17; 3° turno 17-23.

L'azienda & disponibile a riconoscere in via del tutto eccezionale un valore economico in
aggiunta alla normale retribuzione oraria ordinaria pari all'80%.

In presenza di ulteriori esigenze le parti si incontreranno nuovamente per gli aggiornamenti del
caso.

Le parti, nel ravvisare l'opportunita di continuare relazioni industriali che, nellambito
dell'autonomia delle scelte imprenditoriali, perseguano la partecipazione dei lavoratori, nelle
diverse componenti aziendali, al conseguimento degli obiettivi di miglioramento della
competitivita aziendale e delle condizioni generali di lavoro, concordano che entro il mese di
ottobre si incontreranno per valutare e verificare i risultati ottenuti sul versante produttivo e
occupazionale con I'impegno di procedere ad alcune assunzioni a tempo indeterminato che
interesseranno gli attuali lavoratori stagionali in forza.
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